I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA SESION ORDINARIA
CONCEJO MUNICIPAL

En la Sala de Sesiones de la Municipalidad de @yante, del dia jueves 13 de
Enero de 2011, siendo las 18:48 horas, se da miada la Sesion Ordinaria del Concejo
Municipal.

Preside la Sesion el Presidente del Concejo, Dnas Solis Nova, Alcalde de la
Comuna; y actua como Secretario del Concejo, Dearidro Tapia Sandoval, Secretario
Municipal.

CONCEJALES ASISTENTES

- Sr. José Antonio Rivas Villalobos
- Sr. Juan Eduardo Quilodran Rojas
- Sr. José Eduardo Vilches Vilches
- Sr. Ricardo Jelves Catron

- Sr. Jaime Pefia Vasquez

FUNCIONARIOS ASISTENTES

- Sr. Lisandro Tapia S., Secretario Municipal

- Sr. Ernesto Reyes P., Director Juridico

- Sr. Luis Fernandez P., Director de Educacion ipal

- Sra. Eugenia Pefa R., Directora (S) de la Digecde Salud Municipal

- Sr. Jaime Bahamondez C., Asesor Juridico derlecBibn de Salud Municipal

- Srta. Hugolina Sanhueza F., Jefa de Finanzas Bedccion de Salud Municipal

- Srta. Angélica Robles G., Jefa Departamento Besudumanos y Remuneraciones DAS.



2
Acta N° 03 13.01.2011

I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

ACTA N° 03

Chiguayante, Enero 13 del 2011.-

Se inicia Sesion Ordinaria, siendo las 18:48 hadelsdia jueves 13 de Enero de
2011.

Preside la Sesién, el Presidente del Concejo, ddécde la Comuna, Don Tomas
Solis Nova.

TABLA:

1. Acuerdo para aprobar una Subvencion para el afd 20l Policia de
Investigaciones de Chile (PDI).

2. Acuerdo para aprobar la Distribucion del Saldo iaticdde Caja de la
Direccion de Administracion de Educacion Municipfb 2011.

3. Acuerdo para aprobar las asignaciones de acuerddialllo 45 de la Ley
19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

4. Acuerdo para aprobar las asignaciones de resptidsabdirectiva para el
afio 2011, de acuerdo al articulo 56 de la Ley 3.37

5. Informe con respecto a los Fondos de Apoyo al Mepiento de la Gestion
Municipal en Educacion afio 2010.

6. Incidentes.

ALCALDE : Estimado Concejo, se abre la Sesion.

1) Punto de la Tabla
Acuerdo para aprobar una Subvencién para el afio 20l a la Policia de
Investigaciones de Chile (PDI).

ALCALDE : Sefior Ernesto Reyes Pavez, Director Juridicoe tie palabra.

SR. REYES - DIRECTOR JURIDICO: Buenas tardes sefior Alcalde y sefiores
Concejales; voy a proceder a dar lectura al sigeiacuerdo:

ACUERDO CONCEJO MUNICIPAL DE CHIGUAYANTE

En conformidad al articulo 5 letra g) de la Ley6B&, vengo en solicitar el
acuerdo del Honorable Concejo Municipal de Chigogya fin de aprobar:

1.- Una subvencién para el afio 2011 para la Pofieidnvestigaciones de
Chile (PDI) $25.000.000.-, destinado a construccigeconstruccion,
implementacion, mantencion y habilitacibn de sede l& comuna de
Chiguayante.

TOMAS SOLIS NOVA
ALCALDE
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ALCALDE : Como estéa conversado, sin embargo, ofrezco &bmabor si hay que agregar
algun elemento de juicio mayor.
Sefior Rivas.

SR. RIVAS — CONCEJAL: Alcalde, simplemente recordar que en la comisid@ otro
dia en el Concejo, se recordd que esto correspamdento total de dos afios, 2010 y 2011,
y eso fue aprobado con esa glosa.

ALCALDE : Naturalmente.

Votacion:

Sr. Peia: Apruebo

Sr. Jelves: Apruebo

Sr. Quilodran: Apruebo

Sr. Vilches: Apruebo

Sr. Rivas: Apruebo

Se aprueba con los votos favorables del Sr. Pefa)eBres; Sr. Rivas; Sr. Vilches;
Sr. Quilodran; y el suscrito.

iMuchas gracias sefor Reyes!

2) Punto de la Tabla
Acuerdo para aprobar la Distribucién del Saldo Inidal de Caja de la Direccidn
de Administracion de Educacion Municipal afio 2011.

ALCALDE : Sefior Presidente de la Comision de Hacienddapor.

SR. PENA — CONCEJAL Sefior Jaime Pefia Vasquez, Presidente de la Gondsi
Hacienda, procede a dar lectura al siguiente indorm

INFORME COMISION DE HACIENDA
MARTES 11 DE ENERO DE 2011
SALA DE REUNIONES CONCEJO MUNICIPAL

Se da inicio a la reunion siendo las 20:35 horasn la participacion de los
Concejales Sr. Jaime Pefa V.; Sr. Antonio RivasSy.;Juan Edo. Quilodran R.; Sr. José
Edo. Vilches V.; y Sr. Ricardo Jelves C. Asimisnastigipan el funcionario Sr. Lisandro
Tapia S., Secretario Municipal; y la Srta. Paulibafiez R., Secretaria de apoyo a
reuniones de Comisiones.

TEMA:

. Estudio y andlisis de la Distribucion del Saldo Irdgial de Caja de la Direccién
de Administracion de Educacion Municipal 2011.

Antes de pasar a analizar el punto, el Secretatinidipal y el Presidente de la Comision
de Hacienda, proceden a dejar constancia de Ian@asdel Concejal Integrante a ésta
Comision, sefior Luis Bravo Rodriguez, por razoreeguérza mayor, pero dan a conocer
gue él tuvo a la vista el documento y que se hafesgado muy de acuerdo con el punto.

Estudio y analisis de la Distribucion del Saldo Irdial de Caja de la Direccion de
Administracion de Educacion Municipal 2011 Se sefiala que ésta tiene el objeto de tener
las disponibilidades presupuestarias para hacerefra los gastos necesarios para la
gestion.

Ingresos:

Se distribuyen $55.000.000 Saldo Inicial de Cdglo que en el presupuesto 2011
se proyecta un Saldo Inicial de Caja de $5.000.88@eben reconocer $50.000.000.-



Gastos:

Bienes y Servicios de Consumo:
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Se aumenta la cuenta 22.04. Materiales de usosunm corriente en $15.000.000

debido que se contemplan nuevos gastos con estedlacionado con la Subvencion SEP
compra de utiles escolares.

Se aumenta la cuenta 22.11. Servicios Técnicosfestonales en $18.500.000.-

para acceder a plataforma de Gestion curriculatecgplado en los planes de mejora SEP.

Adquisicion de Activos No financieros:

compra de mobiliario incluido en los planes de meejmor la Subvencion SEP.

Se aumenta la cuenta 29.04. Mobiliarios y Otros $500.000.- para solventar

Se aumenta la cuenta 29.05. Maquinas y equipdkl@m®00.000.- para solventar

compras de magquinas para los establecimientosidosiien los planes de mejora por la
Subvencion SEP.

adquisicion licencias Microsoft.

Se aumenta la cuenta 29.07. Programas informatmms $2.000.000.- para

SUBT. ITEM ASIG SUBA CONCEPTO AUMENTO DISMINUCION
15 SALDO INICIAL DE CAJA 50.000.000
TOTAL AUMENTO DE INGRESOS 50.000.000
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMOS
04 MATERIALES DE USO O CONSUMQ 15.000.000
CORRIENTE
11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 18.500.000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS
04 MOBILIARIOS Y OTROS 4.500.000
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 10.000.000
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 2.000.000
TOTAL AUMENTO DE GASTOS 50.000.000

Analizada cada una de las cuentas y clarificada lasonsultas efectuadas por los
Sefiores Concejales, la Comision de Hacienda sugierd Honorable Concejo
Municipal, la aprobacién de la Distribucion del Satlo Inicial de Caja de la Direccion
de Administracion de Educacién Municipal 2011.

Se da término a la reunion siendo las 20:48 horas.

LISANDRO TAPIA SANDOVAL
SECRETARIO MUNICIPAL

JAIME PENA VASQUEZ
CONCEJAL

PRESIDENTE COMISION HACIENDA

ALCALDE : Se ofrece la palabra.
Votacion:

Sr. Rivas: Apruebo
Sr. Vilches: Apruebo

Sr. Quilodran: Apruebo

Sr. Jelves: Apruebo
Sr. Pefia: Apruebo

Se aprueba la Distribucion del Saldo Inicial deaG#g la Direccién de Administracion de
Educacion Municipal 2011, con los votos favoralles Sr. Pefia; Sr. Jelves; Sr. Rivas;
Sr. Vilches; Sr. Quilodran; y el suscrito.
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3) Punto de la Tabla
Acuerdo para aprobar las asignaciones de acuerdo articulo 45 de la Ley
19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

ALCALDE : Tiene la palabra el sefior Presidente de la Comie Salud.

SR. JELVES — CONCEJAL: Senor Ricardo Jelves Catron, Presidente de laistamde
Salud, procede a dar lectura al siguiente informe:

INFORME COMISION DE SALUD
MIERCOLES 12 DE ENERO DE 2011
SALA DE REUNIONES CONCEJO MUNICIPAL

Se da inicio a la reunién siendo las 18:05 horas, la participacion del Alcalde Don
Tomas Solis Nova; y de los Concejales Sr. Ricaeties C.; Sr. Juan Edo. Quilodran R.; y
Sr. José Edo. Vilches V. Asimismo participan loscionarios Sr. Antonio Mora B.,
Director de Administracion de Salud Municipal; Srisandro Tapia S., Secretario
Municipal; y la Srta. Paulina Ibafiez R., Secretddapoyo a reuniones de Comisiones.

TABLA:

1) Estudio y analisis de las asignaciones de acuerdd aticulo 45 de la Ley
19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

2) Estudio y analisis de las asignaciones de respongalad directiva para el afio
2011, de acuerdo al articulo 56 de la Ley N° 19.378

1.- Estudio y analisis de las asignaciones de acuerdbaaticulo 45 de la Ley 19.378,
Estatuto de Atencidon Primaria de Salud.

En relacidon a este punto, las asignaciones espedlal articulo 45 de la Ley N° 19.378 y
gue se sefialan a continuacion

1.- Otorgar a los profesionales Médicos Cirujarmtescualquier nivel de la categoria A
sefalados en la letra a) del articulo 5° de la1®$78, una Asignacion Especial por un
monto de $200.000.- (doscientos mil pesos) mensyme una jornada de trabajo semanal
de 44 horas.

Esta asignacion se pagara proporcionalmente alasjuaidicos cirujanos que cumplan
una jornada de trabajo semanal inferior a 44 horas.

2.- Otorgar a la Jefatura de los Programas del ND® La Mujer, Del Adulto y
Odontoldgico, una asignacién equivalente a $30-000.

3.- Otorgar una asignacién por Jefatura del Progradacional de Alimentacion
Complementaria por la suma de $25.000.- (veintecimd pesos) mensuales.

4.- Otorgar una asignacion por Jefatura del Progr&alud Mental por la suma de
$25.000.- (veinticinco mil pesos) mensuales.

5.- Otorgar una asignacion por desempefiar el adegdefatura de Servicios Generales
de Consultorio por la suma de $20.000.- (veintepedos) mensuales.

6.- Otorgar una asignacion por desempefiar el aedéstadistico de Consultorio por la
suma de $20.000.- (veinte mil pesos) mensuales.

7.- Otorgar una asignacion por Jefatura del Progrde Cuidados Paliativos y Alivio del
Dolor por la suma de $25.000.- (veinticinco mil @&smensuales.

8.- Otorgar una asignacion de Terreno para los llanes Paramédicos de la categoria C
y D que designados para realizar actividades den@rcumplan con los requisitos técnicos
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establecidos para percibir esta asignacion porutaasde $10.000.- (diez mil pesos)
mensuales. Esta asignacion podra otorgarse unseptor de cada uno de los Centros de
Salud.

9.- Otorgar una asignacion a quien tenga a cargwekjo de dinero, fondos, valores y/o
recursos publicos, fiscales o municipales, y pgaaazon se le efectien descuentos a sus
remuneraciones destinados a financiar la correspotedpodliza de fidelidad funcionaria,
por un monto de $20.000.- (veinte mil pesos) mdesua

10.- Otorgar una asignacién a los funcionariosadeategoria F que cumplen la funcion de
conductor de vehiculos, y por cuya razon lIse efectien descuentos a sus
remuneraciones destinados a financiar la correspotedpdliza de fidelidad funcionaria,
por un monto de $8.000.- (ocho mil pesos) mensuales

11.- Otorgar una asignacion para desempefar eb agEncargado del control fisico
estadistico de farmacia de cada uno de los Consgltpor un monto de $25.000.-
(veinticinco mil pesos) mensuales.

12.- Otorgar una asignacion al Encargado de Bodigansumos, medicamentos e
imprenta de la DAS por un monto de $30.000.- (teeinil pesos) mensuales.

13.- Otorgar a la Enfermera Coordinadora del Sende Atencion Primaria de Urgencia
una asignacion por un monto de $50.000.- (cincumiltpesos) mensuales.

14.- Otorgar al Médico Jefe del Servicio MédicoAdencion de Urgencia una asignacion
por un monto de $70.000.- (setenta mil pesos) naesuEsta asignacion sera compatible
con la establecida en el numeral uno de este azuerd

15.- Otorgar a la Secretaria Titular de la Direnaite cada establecimiento de salud y de
la Direccién de Administracién de Salud Municipata asignaciéon equivalente a $30.000.-
(treinta mil pesos) mensuales.

16.- Otorgar al Encargado del programa Vida Chile asignacion de $50.000.-

17.- Otorgar una asignacion a quien desempefieni@din de Encargado del Programa
Cardiovascular por un monto de $25.000.-

18.- Otorgar a la funcionaria que cumple las fanes de Quimico-Farmacéutica de la
DAS una asignacién equivalente a $50.000.-

19.- Otorgar al Encargado de Operaciones de la DA& asignacion equivalente a
$50.000.-

20.- Otorgar a la Encargada de Recursos Humants@AS una asignacion equivalente
a $200.000.-

21.- Otorgar al funcionario que desempefie las tumed de Asesor Juridico de la DAS
una asignacion equivalente a $200.000.-

22.- Otorgar una asignacion complementaria parangdesempefie el cargo de Director
Titular de Establecimiento de Atencion Primariaigiesdo conforme a lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 19.378, suma que corresp@ndda diferencia entre la asignacion de
responsabilidad directiva especificada en el ddi@r de la Ley 19.378, y un monto
maximo de $400.000.- (cuatrocientos mil pesos) oedes liquidos, equivalentes para
cargos con una jornada semanal de trabajo de 4%.hBsta misma asignacion se pagara
proporcionalmente a aquellos profesionales que nges@éando la funcién de Director
Titular, cumplan una jornada de trabajo semanadriof a 44 horas concerniente a la
asignacion de responsabilidad directiva especifieadel articulo 27 de la Ley 19.378.
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La asignacion que contempla éste niumero 22 es petilsie con toda otra asignacion que
se perciba en atencién a la responsabilidad dieegtie implique el ejercicio de un cargo,
con la sola excepcion de lo sefalado en el parpgiimero de este numero en lo
concerniente a la asignacion de responsabilidattidia especificada en el articulo 27 de
la Ley N° 19.378.

Correspondera pagar esta misma asignacion a asjfieticionarios a quienes se les asigne
o0 nombre en la calidad de Director (E) de Establemito, siempre y cuando este
desempeiio de funciones sea por un lapso igualesisup treinta dias.

23.- Otorgar al Director del Departamento de Adstmicion de Salud Municipal una
asignacion de responsabilidad directiva equival@ht&5% de su remuneracion mensual
bruta.

Los Concejales presentes en la Comision de Satogopen rebajar al 15% la asignacion
de responsabilidad directiva de su remuneracién soan bruta al Director de
Administracion de Salud Municipal, debido al défigue mantiene la Direccion de Salud
Municipal.

Las asignaciones contempladas en los nimeros 2ya218 ambos inclusive, se pagaran
proporcionalmente a la jornada de trabajo por lal @sta contratado cada funcionario,
tomando como base una jornada de trabajo semaddl lleras.

Perddn, pareciera que aqui hay un error, porqgaeteniamos como numero 21 se ubicé
como numero 19, por lo tanto deberia decir “Lagyremiiones contempladas en los
nameros 2 al 19,... se pagaran proporcionalmente.af’;lg tanto el 21 no, porque no

corresponde.

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL : En todo caso, en el acuerdo formal sera
ordenado de acuerdo al informe de la comision.

ALCALDE : Es para darle una escala correcta a los valogesethticinco, treinta o
cincuenta, de tal manera que queden bien escea, fge la forma?

SR. JELVES — CONCEJAL: Si.
Lo que pasa es que el 20 y el 21 no se tocan, guabeual.

ALCALDE : ¢Queda claro?

SR. JELVES — CONCEJAL: Ya.

Las asignaciones contempladas entonces, se pagaporcionalmente a la jornada de
trabajo por la cual esta contratado cada funcion&mimando como base una jornada de
trabajo semanal de 44 horas.

Se deja constancia que todas las asignacioneseantegeradas, con la sola excepcion de la
establecida en el numero 1, se otorgan ertiatema la responsabilidad directiva que

implica el ejercicio del cargo respectivo y que;, famto, son incompatibles entre si. De la

misma manera son también incompatibles con lasasignes de responsabilidad directiva

establecidas en el articulo 27 de la Ley N° 19.888, excepcion de las sefaladas en los
numerales 21, 22 y 23.

Estas asignaciones seran tributables pero no iimlpsny se pagaran a los trabajadores

dependientes de la Direccion de Administracion ae@&Municipal.

En consecuencia, ésta Comision sugiere al Honorallmncejo para su aprobacion las
asignaciones via articulo 45 de la Ley 19.378.
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2.- Estudio y andlisis de las asignaciones de resgabilidad directiva para el afio
2011, de acuerdo al articulo 56 de la Ley N° 19.378

Ahora, en relacidon a las asignaciones de respditabidirectiva para el afio 2011, y en
conformidad a lo establecido en el D.F.L. N° 1 @ed2 julio de 2006, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la LeylR%95, Organica Constitucional de
Municipalidades y lo dispuesto en el artic@® en relacion al articulo 56 de la Ley
N° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Sdagisiguientes:

1) Conceder una asignacion de responsabilidad dieeqtiara los Directores de
Consultorio de Salud Municipal de Atencion Primana al Director de
Administraciéon de Salud Municipal equivalente a30% de la suma del sueldo
base y de la asignacion de atencion primaria quoreientes a su categoria
funcionaria y al nivel de la carrera funcionaria.

2) Conceder una asignacion de responsabilidad dieept@va las siguientes Jefaturas
de los establecimientos de salud:

a) A la Jefatura de Unidad de Gestion Interna se feetera una asignacion de
responsabilidad directiva equivalente a un 15%adsuma del sueldo base y de
la asignacion de atencion primaria correspondiarga categoria funcionaria y
al nivel de la carrera funcionaria.

b) A la Jefatura de Unidad de Gestion del Cuidade smhcedera una asignacion
de responsabilidad directiva equivalente a un 18%aduma del sueldo base y
de la asignacion de atencidn primaria correspoteli@rsu categoria funcionaria
y al nivel de la carrera funcionaria.

c) A la Jefatura de SOME se le concederd una asigmaigdresponsabilidad
directiva equivalente a un 15% de la suma del suiedde y de la asignacion de
atencion primaria correspondiente a su categomaidnaria y al nivel de la
carrera funcionaria.

d) A la Jefatura de equipos de sectores A, B y C serleedera una asignacion de
responsabilidad directiva equivalente a un 10%adsuma del sueldo base y de
la asignacion de atencion primaria correspondiarga categoria funcionaria y
al nivel de la carrera funcionaria.

3) Conceder una asignacion de responsabilidad dieeetjuivalente a un 15% para las
seis jefaturas de la Unidad Encargada de Saludrecédn de Administracion de
Salud Municipal.

En consecuencia, ésta Comision sugiere al Honorallmncejo para su aprobacion las
asignaciones de responsabilidad directiva para efia 2011, de acuerdo al articulo 56
de la Ley N° 19.378 y la estructura organizacionalu organigrama de los

establecimientos de atencién primaria de la salud ge la unidad encargada de la salud
en la entidad administradora, la que contempla la »stencia de seis jefaturas con
asignacion de responsabilidad directiva, que se adjtan.

Se da término a la reunion siendo las 19:40 horas.

LISANDRO TAPIA SANDOVAL RICARDO JELVES CATRON

SECRETARIO MUNICIPAL CONCEJAL
PRESIDENTE COMISION DE SALUD

ALCALDE : iMuchas gracias!
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Yo creo que recordando el desarrollo de la discud® la comision, aqui se ha creado el
siguiente problema: El Alcalde tiene la facultadpieponer y el Concejo la facultad de
aceptar o rechazar, de acuerdo a si esta consideradl presupuesto o no; por tanto, si
esta considerado en el presupuesto, no es un pralpeesupuestario.

Segundo problema: Es que en la comision se creddisw@sion con respecto a la
asignacion que se le otorga al Director de Saludidipal. La asignacién que proponia el
Alcalde era de un treinta por ciento, en la @dm se buscé una posicion intermedia con
una serie de argumentos, pero no es el momentohphtar de esto, sino que darle una
solucion al problema.

Ahora, colocandonos en el caso que el Alcalde satéense coloca de acuerdo a la ley,
significaria postergar la discusion de este tenma pabrero, lo que significaria no poder
pagar por primera vez a los médicos y otros furarios, lo que politicamente significa ver
qué es lo mejor y qué es lo mas correcto para laidtracion Municipal, y cual es la
opinion del Concejo con respecto a este tema.

De ahi que aparezca una proposicion de un 15% awreion, que sin haberla hecho mia,
no da lugar a ninguna discusién; esto es el prablsario, y eso significa retrasar la
discusion de todo.

Entonces, yo creo y les propongo, porque aqui hleddauna discusion muy rica en
argumentos, y creo que los miembros de la comisidne gustaria ofrecer la palabra con
respecto al tema de la proposicién, cuyo argumemiacipal fue el tema de déficit
presupuestario, y la posicion del Alcalde es qué iesluido en el presupuesto, por el cual
yo la hice mia.

Pero aqui se trata de como la Municipalidad y sac€m imprimen el principio de la
racionalidad en la discusién. Y este principioaedcionalidad, que siempre ha primado en
éste Concejo, invita a una reflexion mayor.

Yo debo decir con toda propiedad, que durante ®&A0 y los afios anteriores, el trabajo
financiero realizado por la Direccion de Salud Muywal ha sido un trabajo tesonero,
exitoso, dificil y muy complicado, y aunque érargobierno tuvimos serias dificultades.
Segundo, yo no puedo decir lo mismo con respedéoopinion que la gente tiene de la
atencion de salud en los distintos consultoriomd@co puedo decir lo mismo con respecto
a la apreciacion de lo que la gente cree que edy gue el Alcalde cree que es.

Al Alcalde le entregan la facultad de pagar, sog oaja pagadora administrativa, pero la
Direccion de Salud no es llevada por el Alcaldegya ésta es llevada por el Ministerio de
Salud, y esto crea una serie de situaciones meciedpy quiero decirlo fundamentalmente
para que quede en acta.

¢, Qué hay en esto? Nosotros dependemos de unaaed&ragcursos que se llama el per
capita, que efectivamente no alcanza para finaraiasalud. Y en el gobierno de la
Concertacion se crearon una serie de programassajuéngresos de recursos por otros
proyectos presentados por la administracion muaticip

¢, Qué sucede con eso? Sucede que este per camanami consulta para nada que de
acuerdo a las alza de los farmacos, por ejemployrsgulte un per capita mayor.

Yo entiendo que todos saben perfectamente y, adgroata discusion que hubo, cuando
se descubrio el asunto daLCOBRAND 0 AHUMADA , que se llegé a la conclusion de lo que
significaba el aumento de ese 1% en relacién careeimiento de los precios, porque uno
puede decir, mil cien millones o dos mil milloneses nada, pero resulta que si suben los
remedios un 30% es diferente. Y en esa discusigmrdguntado a la Direccion de Salud,
con toda tranquilidad, quiero que me entreguenmeiate cuél es el promedio del 2008,
2009 y 2010, para poder consultar en qué etaphagst®s. Y la verdad es que en aquel
entonces me entregaron un cifra aproximada altérgiar ciento, y la municipalidad tiene
gue vérselas con lo que le entregan no mas.

¢, Qué significa eso? Significa un déficit artificipbrque deberia consultar el per capita de
todo lo que significan los valores de salud.

En ésta Direccion por gestion realizada, por el tugedi al Secretario Municipal que
acompanfara en estas gestiones en Santiago, lal\esdpie nosotros logramos una serie de
apoyos en diferentes medicamentos, junto con elciar, lo que ha significado economizar
por el lado de la compra de medicamentos, peraperamos el treinta por ciento.

Lo segundo que quiero decir, nosotros estamos pagpar sostener el SAPU, como
setenta u ochenta millones de pesos, mas o manekasunto de personal.
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Entonces, ¢ qué resulta? No es obligatorio paraifaaipalidad atender en emergencia todo
el dia, de acuerdo a las directivas del Ministdad&alud.

Y yo les pregunto a ustedes, ¢ qué hacemos en @higeasi no atendemos durante todo el
dia casos de emergencias? La verdad que es may glifitarle a la gente ese derecho, en
el cual se van directamente a emergencia duraditediodia, entonces, lo mantuvimos. Eso
hay que incluirlo en parte del déficit, pero tanmmb&n parte de la gestion de una mejor
atencion de salud.

Y diria como tercero, de gque realmente nuestradmesh salud equivale haber crecido de
un consultorio malo, maltrecho y no reparado es ¢ansultorios, es decir, el Consultorio
de Chiguay, fundado y creado por mi amigo Guilledsbte, cuando €l era el Director de
Salud en el gobierno de Frei Montalva, o sea, tigTees cuantos afios ese viejo consultorio;
el de la Leonera, inaugurado por nuestro presidemte y el de Pinares, que por desgracia
nunca logramos inaugurarlo, diciendolo francamenteidiendo reiteradamente a quienes
son las autoridades regionales.

Entonces, del punto de vista de gestion y de isfraetura nosotros hemos crecido,
indudablemente nos falta; pero lo que debemos hexcdlevar el verdadero contenido a
salud, porque el CESFAM se cre6 para acercar lalsalla gente, es decir, el Centro de
Salud Familiar, y la verdad que en esto hay querkacuna autocritica, no lo hemos
logrado, salvo para atender a los postrados.

¢ Por qué digo esto? Porque realmente en esta idiscgse seguramente vamos a tener
que verla en Febrero, tiene que haber una renavacié pido a la comision que entreguen
todas las sugerencias que puedan para mejoratuld, gero teniendo en cuenta que el
financiamiento es uno solo.

Por tanto, ¢ qué quiero decir con respecto al @amtnto de la preocupaciéon de salud? En
la parte que tiene que ver con el mejoramientotelecan, pese haber crecido de cuatro
médicos en el afio 1996, a veintidés médicos el ,284.0in tanto gigantesco; sin embargo,
la poblacion tuvo una explosion demografica, queditado de 56.000 considerados antes
de 1996 a 81.352, y segun CASEN estariamos en(d 8dbitantes.

Y en esto hay otra cosa, es decir, hay una cantidayknte que se las da de indigentes y no
son indigentes, pero tienen que ser atendidos iguaente. Seria bueno hacer una
depuracion de todas esas tarjetas para mejoraneetd la salud, porque no tenemos
nosotros la obligacién de atender a gente que gesague mucho de los funcionarios de
salud, que son conocidos por los funcionarios telsaero tienen que darle preferencia, y
eso es otro problema que hay que verlo con pruagnoon atencién.

¢, Qué quiero decir con esto? Yo converse, estuMa eamision y expliqué todo lo que
significa mi concepcién acerca de salud, y elloshiniron la sugerencia con respecto a lo
que la opinién publica dice de la atencion de sayulds funcionarios de salud que estan
aqui, yo les digo, lo toman en cuenta.

De ahi que para mi la discusion fue rica, y lameante don Antonio Mora, Director de
Salud Municipal, ese dia hubiese estado del puatwista de la salud muy resentido,
demasiado resentido, hoy dia esta hospitalizad@upoél es una persona que sufre una
diabetes severa y tiene problemas en la saludiop@@nto, no completamos bien o no se
dieron las respuestas adecuadas a las preguntas ¢gidizo en la reunion de la comision,
yo no estuve en la anterior. Por eso le quierordetos Sefores Concejales que, en esta
reunion tienen que buscar lo que es mejor paraukiaipalidad, no me gustaria que esta
Administracion Municipal y éste Concejo caiga efeps bizantinas o corrientes que no ha
sido nunca su estilo, sino que al revés, ha prinsaglopre la politica de los acuerdos y de
la racionalidad, de tal manera de resolver hosdia punto y este problema.

Yo le ofreceria la palabra a quien ha llevado $&ukion, principalmente fue el Presidente
de la Comision, el sefior Quilodran, y estaba ebis®iiches.

Entonces, me gustaria para que quede en actaigsiaidn, y para que después realmente
veamos cual es la mejor forma de resolver los mod y problemas.

Yo estoy de acuerdo en aceptar la mejor férmula pesmita resolverlo y pagar
correctamente en el mes de Enero a los funcionaniasicipales, y a los que no estan
quedaria rechazado el acuerdo, no podriamos hatexdm ellos ni con nadie.

Asi que ofrezco la palabra.

Sefior Jelves.

SR. JELVES — CONCEJAL: Alcalde, me da la razdn, en cuanto a las pasatpue dije
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ayer en la comision, y lo mas probable es que sew®s un desacuerdo, en que
seguramente el Presidente del Concejo, el Alcaddba a manifestar, pero creo que todos
estamos por solucionar la situacion, asi se ha demopre, por lo menos desde que yo
estoy en éste Concejo.

Asi es que, la posicion que usted plantea a mieextraia, porque pensé que seria de esa
naturaleza, segun lo que ha dejado ver en el diayde pero como Presidente de la
Comisién nosotros tomamos un acuerdo, yo lo voyaatemer, excepto que mis colegas
voten en contrario.

ALCALDE : Ofrezco la palabra.
Sefor Quilodran.

SR. QUILODRAN — CONCEJAL: La verdad como dice usted don Tomas, ayer la
discusion a mi modo de ver no fue corriente, ustedefirid a un término bizantino y
corriente, creo que fue rica y con eso me quierdgu Fue una discusion rica que, en
definitiva, nos permitié analizarla desde un entogn relacién a la Salud en Chiguayante.
Yo creo que la gran discusion, en definitiva, esodemunicipios, es decir, los municipios
solamente se van a transformar en administradoves @ dar un salto hacia los gobiernos
locales.

Creo que la salud del punto de vista que ustediaeés decir, del punto de vista de la
administracion de los recursos, que efectivameayeuh buen manejo de la administracion
de los recursos, pero ayer analizabamos las cifessle el afio 2007 a la fecha, y
efectivamente reflejan un déficit presupuestaripartante. El afio pasado, 2010, fueron
casi quinientos millones de pesos de déficit, gosotrtos tuvimos que sacar del Fondo
Comun Municipal para traspasar a Salud. Y la disougjue nosotros dimos fue
principalmente ese argumento, y lo juntamos tamb@nun argumento técnico, porque a
nosotros nos llama profundamente la atencion, pigmlo discutimos el afio pasado, que
los médicos, por ejemplo, profesionales cirujadesde que la comuna es comuna ganan la
misma asignacion de $200.000.-, y eso lo discuttadesde el punto de vista técnico
también, porque no hacer un esfuerzo y dar una sdé@ietiva que permita mejorar la
asignacion de los médicos, aunque sean veintenzeunil pesos, pero que sea una sefial,
porque, en definitiva, también hemos discutidoste €oncejo, que los médicos se van por
eso. No vienen a trabajar a Chiguayante, porgasimacion que nosotros le pagamos es
muy inferior a la que se paga en otras comunas.

También discutimos, ¢ por qué habia tantas difeasrd®l bono? Por ejemplo: El Auxiliar
Paramédico, se le paga $10.000.-

Entonces, pensamos justo, y quiero ser super lmnastas fue la intencion nuestra de
quitar estas asignaciones a las personas queaggiadefinidas, porque efectivamente uno
conversa con los trabajadores, en definitiva, esgusso hacer ver, que nosotros estabamos
coartando el derecho de recibir una asignaciérdastéos funcionarios que estaban aqui
consignados, eso lo desmiento, y es falso absodurtizm

SR. JELVES — CONCEJAL: Falso, falso.

SR. QUILODRAN — CONCEJAL: Por el contrario, nuestro interés es, si es pasib
aumentarlo, pero encontrdbamos que no era justougueirector gane mas que otros
directores de ésta Municipalidad, y asi lo plan@am@yer. Que el Director de Salud esté
por sobre el ingreso de cualquier Director Municgmn grado 5, y que su renta esté casi a
la par de lo que gana el Alcalde, o sea, nos paregisto. Por eso consideramos que, y en
lo personal lo he planteado, es un tema que tieaeayisarse y fue nuestro planteamiento,
de rebajar la asignacion del Director de Saludrep @ue la discusion tiene que seguir
dandose, porque ayer se sefiald, que el afio 20i8niad aprobado la asignacion a la
jefatura de algunos programas, por ejemplo, “Progrdel Nifio”, en circunstancias que la
mayor parte del afio ese programa estuvo sin jefaamtonces, efectivamente hay una
situacion que hay que revisar, o sea, si nosotr@piobamos, ¢por qué no se readecua el
nombre, se vuelve a elegir y se entrega la asignacquien corresponde?

Entonces, yo creo que hay temas que no solamenteovela administracion de recursos, y
lo que nosotros transmitimos, es lo que efectivaenkis usuarios nos entregan a nosotros.
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En un Concejo anterior dije que me llamaba profuretge la atencion, de por qué en el
Cesfam Leonera hay un exceso de licencias méditzencias médicas psiquiatricas, y
hasta el dia de hoy no he tenido respuesta; erg@stees una sefal, no es normal que los
funcionarios de la salud se enfermen por un probldesalud mental, no es normal, tiene
que haber una explicacion.

Yo también he querido, y usted también una veadotpd, tener informacion, y que tiene
que ver con la gestion, qué pasa, por ejemplogetaoncurso de los directores de los tres
CESFAM. Hay pocos interesados, esa es la informaeidraoficial que tenemos; pero
tampoco puede ser, que los Centros de Administrat@dSalud sean dirigidos por personas
gue no estan ratificadas en el cargo por un coaquiblico.

Entonces, yo creo que la discusion va mas allapagsted dice, de politica corriente. Esto
es una discusion de gestidon, de como uno ve la #idiracion de Salud y de como a uno le
gustaria que no solamente la salud se transformaradministrar pobreza, sino que
también significara mejorar la calidad de atenciéna gente.

Y termind con lo siguiente: En una comision distuats de una alternativa para el sector
del Valle La Piedra, desde el sector de la Unidadinal N° 6 hasta el Valle del Sol, se nos
entregd un informe de dos carillas, que terminalraspfialarnos a nosotros, que la mejor
alternativa para ese sector era mejorar los fldpsocomocién colectiva. Entonces, hasta
el dia de hoy, tampoco hemos tenido alguna retnealiacion de qué podemos hacer ahi.
Por tanto, nuestro planteamiento obedece tambi@ueala gente demande otras cosas,
demande que salgamos de la inmovilidad y que hag@mopuestas que, en definitiva, no
sean solamente administracion de recursos, sinargjerar la calidad de la salud de la
comuna.

Yo sigo manteniendo lo que planteaba mi colega.rdlusted, perfectamente podria ser
parte y hacer suya nuestra propuesta, y ahi sabvdmoechazar su acuerdo, e incorporar lo
que nosotros sefialamos en relacion a una asignaciparticular.

ALCALDE : jMuchas gracias!
Ofrezco la palabra.
Sefior Vilches.

SR. VILCHES — CONCEJAL: Ayer discutimos bastante esta situacion, yo nabesde
acuerdo con el 15%, estaba de acuerdo con un 28% hpbo una votacion, quedando en
un 15%.

Y lo que mas nos preocupaba, es justamente losjaaleiendo el colega Quilodran, que a
los médicos se les daba doscientos mil pesos, dirattor como quinientos, entonces
encontrabamos muy injusto. Lo ideal seria darles arlas medicos, para que se mantengan
MAas en nuestra comuna y no se nos estén yendaaatadNo sé si dentro de la ley esta
contemplado si es asi 0 no es asi, porque a lormejede que estemos equivocados
nosotros, como también, a lo mejor estan equivacaddo que se esta haciendo, pero eso
solamente lo puede solucionar la parte legal, ycesmw que hay que verlo.

No es que nosotros estemos en desacuerdo en &agudaprobar esto, y que a la gente no
se le pague por culpa nuestra, esto sera asi, ge@n “oye, los Concejales no aprobaron
y vamos a quedar todo salud sin sus pagos corregpe’, tampoco pensamos Nnosotros
en eso, en el sentido de perjudicarlos, jen nimgadmento!, pero queremos poner el punto
ahi, para que también se vea que no solamentermse agui y se aprueban todas las cosas,
porque las cosas hay que verlas y hay que estsliarlnos parecié un poco raro esta
situacién, y el aflo pasado también lo vimos, narsehte esto, vimos otro caso, pero
tenemos que estudiarlo.

ALCALDE : iMuchas gracias!
Sefior Pefa.

SR. PENA — CONCEJAL: Alcalde, yo no soy integrante de la Comision @@, pero
entiendo que este proyecto ha pasado a la Comdgi@alud para que fuera estudiado por
ésta, y si esta ahi, es porgue nuestra posicida tjge ser considerada.

Comparto plenamente el acuerdo de la comision, gueoes el momento de iniciar una
discusion y una conversacion transparente conctspdo que pasa en ésta Direccién y en
otra.
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A mi me parece que en salud, al margen de lo ged ptantea, en relacion de como se ha
dado el tema durante estos Ultimos afios, que \eewtinte ha habido un avance, pero
también hay otras cosas que no se condicen cogasi®dn mas adecuada; entonces, yo
lamento que se nos cologue en una situacién congo sjuno aprobamos esto los
funcionarios de salud no van a recibir sus asigm&s. Pero creo que cuando una parte,
porgue todavia no lo hemos votado, del Concejodesticuerdo en esto, me parece que hay
que tomarlo en cuenta, y yo valoro su posicion coktalde y como Presidente del
Concejo, pero también es importante la opiniénripsotros podamos tener.

Yo lo que rescato aqui es, que estamos dando comigmsi debe ser, a una discusion con
respecto a lo que esta pasando concretamenteDeretxion de Salud, y por eso estoy de
acuerdo con esta posicion que tiene la comision.

ALCALDE : Sefior Rivas.

SR. RIVAS — CONCEJAL: El tema de salud se parece a muchos temas qtecéesa las
municipalidades administrar, con muchos déficitop enucha precariedad, no es dificil
intentar identificar responsables.

Muchos de nuestros funcionarios trabajan en comi#s poco gratas 0 poco precarias.
Yo recuerdo, por ejemplo, que el CESFAM de Chignaytiene una pieza para que los
funcionarios que hacen turnos puedan descansao flodionario, por muy intensa que
sea la noche, tiene derecho a un momento de desgahay algunos que se instalan sobre
una mesa para poder descansar media hora o unarbdra planteado eso, hace como seis
meses atras; por lo tanto, siempre son vulnerabkas direcciones de servicios
traspasados, administraciones complementadasetmiviaisterio y el municipio.

Lamento que, en definitiva, los funcionarios se dgue sin asignaciones. Creo que
debiéramos pasar, ya que los montos son cuestamabpor tanto, los montos son también
en alguna medida dentro de un marco asignado, ,olaed@amanos de los montos son
discutibles.

Yo creo que lo que podriamos hacer es transfedistausion y darle argumentacion para el
préximo afio, lo que hicimos con el PADEM en Edu@agcidebiéramos de igual manera
hacerlo para Salud, y por lo tanto, nosotros comac€jo a principio de afio colocar ciertas
metas, y en funcion de éstas posteriormente actirdpre deberiamos aprobar en materia
de asignaciones.

Alcalde, creo que hablar de Salud Primaria, esanat®d una salud que siempre va a tener
déficit, siempre hay que hacer gestiones, la adtnation no es suficiente, pero a mi
derechamente me complica para la propuesta suladgria mas contenido, es decir, la
sacaria de este contexto complicado y la decisoalttma hora, y propongo para este afio
gue estamos viviendo, que esta discusion se dénésnargumentacion, con mas estandar
de calidad y con mas exigencia.

ALCALDE : iMuchas gracias!

Lo que aqui cabe es que el Alcalde tome la degigipara que esa decision sea de acuerdo
a laley y de acuerdo a lo visto, es decir, lo djgen los dictdmenes y todo, yo hago mia la
proposicién de la comisién, por lo tanto le dojelgalidad que corresponde y no se rechaza
por rechazar un caso, es decir, no se pierde todprbbado, y entrar en una discusion un
poco estéril y un poco, como hacen algunos, parar ggovecho de tal o cual cosa, de
quienes estan en contra 0 quienes estan a favaqueomunca lo he hecho y no lo haré
tampoco. Por eso hablé del principio de raciondlidgue corresponde a una buena
conduccion de una municipalidad, cualquiera ses ésiyor 0 menor.

Por lo tanto, yo pido que tomemos el acuerdo, @eefjlConcejo apruebe la proposicién de
la comision del 15%, y con eso zanjamos la difadilpara poder cancelar en el mes de
Enero a los funcionarios y a todos los que ameeétgago que corresponde a su trabajo.
Sefior Secretario, ¢,no adolezco de algun procedio®en

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL : No Alcalde.
Solamente, que hay que votar primero el articulp etb general era el que estaba en
cuestionamiento.

ALCALDE : De acuerdo, el articulo 45.



14
Acta N° 03 13.01.2011

Por favor, sefior Presidente de la Comision de Salud

SR. JELVES — CONCEJAL: Quiero volver brevemente sobre el tema de ayarupa
cuestion que me interesa clarificar, igual que @ega Quilodran clarificd, algunos
conceptos relacionados con la vision que pudiessgr fos funcionarios de la Direccion de
Salud por algunos comentarios que se habrian hegcka, atencion a que esta nuestro
amigo Asesor Juridico de la DAS presente en la. atai me interesa en realidad, como
Presidente de la Comision, aclarar un punto gugeagasu gestion, y que en realidad lo
planteé el colega Quilodran ayer, y que fue en uncgio lo que acontecié con la
asignacion correspondiente al Asesor Juridico,aengo tenga nombre, el afio pasado. Y
él sefialaba, en verdad, que cuando se pregun&zda de esta asignacion, se menciono
que era para la contratacion de un segundo Asesialich, y por lo tanto, en este tema
ayer, y en atenciéon a que no se habia cumplidolaaque el Director habia sefialado,
nosotros propusimos en un minuto rechazar la adigmaFue en el momento en que el
Alcalde llego y nos clarifico el tema acerca dekda Juridico y respecto de las acciones
gue él tiene en su tarea cotidiana de la DAS, gsenminuto fue cuando obtuvimos toda la
informacion, la cual no teniamos en absoluto, pertuvimos ningun problema para que la
asignacion permaneciera tal cual como siempre ta@l@sPero a mi me parece de suma
importancia sefialar como ocurren las cosas, patgquepente salen comentarios hacia el
exterior y que no son a cabalidad completos, ajis&an a lo que realmente acontece.

Y en el segundo punto Alcalde, yo escucho sus mdalkn atencién a que usted hace una
proposicién respecto de lo que deberiamos haces, e verdad, creo gue no nos hemos
apartado ni un minuto de la norma establecidaapleeque corresponde ahora es votar la
proposicién que la comision hace a éste Concejdeeis, eso es y siempre ha sido asi.

ALCALDE : ¢ Alguien mas quiere hacer uso de la palabra?

Por favor, de acuerdo al articulo 45 se proponarygbara otorgar al Director del
Departamento de Administracion de Salud Municipa @&signacion de responsabilidad
directiva equivalente al 15% mensual bruta.

Votacion:

Sr. Pefia: Apruebo

Sr. Jelves: Apruebo

Sr. Rivas: Apruebo

Sr. Vilches: Apruebo

Sr. Quilodran: Apruebo

Aprobado, con los votos de los Concejales presesmteta Sala, Sr. Pefa; Sr. Jelves;
Sr. Rivas; Sr. Vilches; Sr. Quilodran; y el susrit

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL : Perdon, Alcalde.
ALCALDE : Por favor.

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL : Hay que hacer mencion que se aprueba el
proyecto de acuerdo en su totalidad, con la exéapdel punto 23 que se modifica, para
que quede claro que todo lo demas se aprueba.

ALCALDE : Esta claro.

4)  Punto de la Tabla
Acuerdo para aprobar las asignaciones de responsdidad directiva para el aio
2011, de acuerdo al articulo 56 de la Ley 19.378.

ALCALDE : Yo creo que debemos tomar el siguiente acuerdo:

De conformidad a lo establecido en el D.F.L. N°%e12& de julio de 2006, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado d® Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y lo dispuestoeémrticulo 56 de la Ley N° 19.378,
Estatuto de Atencién Primaria de Salud, vengo digitsm el acuerdo de este Honorable
Concejo Municipal para la aprobacion paraaéb 2011 de la siguiente Estructura
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Organizacional u Organigrama de los Establecimged&éAtencion Primaria de Salud y de
la Unidad Encargada de Salud en la entidad adiradra, la que contempla la existencia
de seis jefaturas con asignacion de responsabiidectiva, que se adjuntan.

Esto también se vio anteriormente, 0 sea, es pgitintar del punto de vista juridico todo

lo visto por la comision.

Ofrezco la palabra.

Votacion:

Sr. Peia: Apruebo

Sr. Jelves: Apruebo

Sr. Rivas: Apruebo

Sr. Vilches: Apruebo

Sr. Quilodran: Apruebo

Aprobado, con los votos favorables del Sr. PefiaJ8lves; Sr. Rivas; Sr. Vilches; Sr.

Quilodran; y el suscrito.

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL : Alcalde, el organigrama va implicito en el
articulo 56, por lo tanto, al final del informe Becomision se incluye el organigrama de
los Consultorios y de la Direccion de Salud.

ALCALDE : Si.
¢ Me falta algun proyecto de acuerdo sefior Sear@tari

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL : No Alcalde.
ALCALDE : Sefior Abogado, ¢me falta algo o estoy infringieladey?
SR. BAHAMONDES — ASESOR JURIDICO DE LA DAS: No, esta bien.

ALCALDE : Entonces, damos por terminado el informe de leni€idn de Salud con la
aprobacion respectiva.
Sefor Quilodran.

SR. QUILODRAN — CONCEJAL : Don Tomas, yo igual quiero proponerle al Predielen
de la Comision de Salud, y por supuesto a ustedpd@residente del Concejo, para que no
quede en el aire la discusiéon de como vemos ladSatle como proyectamos la Salud del
punto de vista de la gestién, y que nos pudiéradejar convocados para después de
nuestro receso, y poder trabajar algunos temasa@uenas de orden de gestion y técnico,
como Comision, y por cierto invitar a algunos fumarios de salud.

ALCALDE : Muy bien, se ponen de acuerdo con el Secretari lp citacion respectiva.

Yo quisiera decirles también, que se ha llamadooacwrso, pero se enfermd la
representante al Ministerio de Salud, o sea, estatemorando la apertura del concurso
hasta que la persona designada no esté recupgradeo dijo muy bien Quilodran, yo
esperaba con la cantidad de personas que han gusttadkabajo hubiera un volumen
bastante mayor de presentaciones, no fue asiyqidEses como 17 a 19 personas, y al
final llegaron 9 personas; eso es solamente cofoomacion.

5) Punto de la Tabla
Informe con respecto a los Fondos de Apoyo al Mejamiento de la Gestidon
Municipal en Educacion afio 2010.

ALCALDE : Sefior Luis Fernandez P., Director de Educaciénitdpal, por favor.

SR. FERNANDEZ - DIRECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL : Sefores
Concejales, sefior Alcalde, buenas tardes.

El dia 18 de Marzo de 2010, el Concejo Municipaiobp el Acuerdo N° 29-09-2010,
respecto de la presentacion del Proyecto Fondo ed#ida al Ministerio de Educacion;
aquella presentaciéon del proyecto nos permitié ydasta doce iniciativas, y que voy a
proceder a leer a ustedes. (Se adjunta informa prekente acta, el cual ha sido entregado
a los Sefiores Concejales).
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ALCALDE : Por favor, ¢alguna consulta?
Sefior Pefa.

SR. PENA — CONCEJAL: Director, ¢ este fondo esta considerado parald20

SR. FERNANDEZ — DIRECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL : En el dia de hoy
recibi un correo de la Seremi, donde nos informanggara el 2011 vamos a tener un monto
de $162.328.152.-, la diferencia es mas menosaoaliones de pesos a favor nuestro.

SR. PENA — CONCEJAL: ¢ Y para esos fondos ya se esta trabajando @ndgsctos?

SR. FERNANDEZ - DIRECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL : Hoy dia nos ha
llegado la informacion del monto, y tenemos plaavapentregar hasta el 31 de Marzo,
previo acuerdo por cierto del Concejo. De tal sugue nosotros en el mes de Febrero
trabajamos, y pretendemos, previa anuencia delddcaresentar al Concejo en el mes de
Febrero.

ALCALDE : Sefior Quilodran.

SR. QUILODRAN — CONCEJAL: Director, ¢es posible reasignar esto o solidaar
asignacion de este saldo para la ejecucion deioicaativas?

SR. FERNANDEZ — DIRECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL : No fue posible
hacer la reasignacion, porque estabamos fueraade.pl

La verdad es que nosotros, el monto mayor fue & giataforma, lo tuvimos en el mes de
Noviembre, cuando definitivamente nos dijeron “vadescuento, no hay IPC”, a raiz de
que estdbamos en zona de catastrofe, y en eseormaupodiamos pasar por Concejo,
ademas de la peticion formal al Ministerio.

ALCALDE : ¢Alguna otra pregunta?
iMuchas gracias sefor Fernandez!

Antes de incidentes, en el Concejo anterior, ltsgimantes de la Comision de Aseo, Ornato
y Medio Ambiente quedaron de ir a conversar cddirdctor de Aseo.
Por favor, sefior Vilches.

SR. VILCHES — CONCEJAL: Tuvimos una reunion con el sefior Director de Ageon

el Inspector que esta a cargo de ese proyecto.dsuinuy bien recibidos, nos dieron sus
explicaciones, nos dieron a conocer todo lo refedo con la parte de extraccion de
basura, como asimismo el asunto de las areas véddeddijeron que habia un tiempo de
marcha blanca para poder adecuar los programas.eperya se esta cumpliendo, porque
tiene como un noventa y ocho por ciento, mas o syaum la gente ya trabajando.

Ahora, con respecto al planteamiento del Concejal, el cual habia visto mucha gente
joven trabajando, eso no era responsabilidad niMiglicipio ni nuestra, porque si hay
gente que tiene menos de 17 afios, se supone @ueaegbrizados por los padres para
poder trabajar en la empresa, el resto es geném jque tiene mas de 21 afios; eso fue lo
gue nos dio a conocer.

También se dio a conocer el problema de los ditggerpor lo cual el sefior Director nos
dijo que ese problema sera solucionado muy pr@uiosupuesto que no van a quedar en
los mismos puestos, pero ciertamente les van aisolr los problemas en forma aparte.

Y en la parte de areas verdes ya estan trabajdraoproblemas, como por ejemplo:
todavia no se les ha entregado el vestuario camesnte, pero la préxima semana
deberian estar todos con el uniforme, para que ‘geEn son trabajadores que estan
trabajando para la Municipalidad de Chiguayanteug gstan con una empresa que es
responsable, y que tengan sus herramientas nexesari

Ese mismo dia le manifesté que vi una persona,egtaba trabajando en la calle San
Martin, Canal Papen, sacando el pasto con la mamoeo que seria conveniente que
tuviera un azadén o una pala, pero nos dio a eetane eso ya se esta solucionando. Por
€S0 creemos que vamos a continuar con asttssytambién pedimos, cuando las dos
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empresas estén bien conformadas, que seria musaniecgue estuvieramos los Concejales
y el Alcalde, y poder sacarle una fotografia a dasmiones con su personal y darlo a
conocer a la comunidad, “esto es lo que esta artdegel Municipio de Chiguayante a la
Comunidad Chiguayantina”, porque es necesario.@véa gente ve un camién que dice
“Chiguayante limpio”, pero no saben cuantos cansoestan trabajando, porque fueron
seis camiones los que se propusieron, pero la smpres entrega siete, o sea, estamos
trabajando con siete camiones, entre ellos, dosocas planos, una camioneta para el
Director y otra para el Encargado, y el personalvpa estar trabajando con nosotros.

ALCALDE : jMuchas gracias!
Seior Pefa.

SR. PENA — CONCEJAL: Alcalde, ratificar lo que sefiala el Concejal Yigs. Yo creo
qgue es la primera experiencia que hemos tenido aamusién, tanto en la Dideco como
en la Direccion de Aseo, Ornato y Medio Ambientsulta gratificante en el sentido de
gue es un aporte, y sin tener otra intencién qledbooear con la gestion de las direcciones,
fue muy provechosa. Ademas, el dia de la comisgtunimos todo el tiempo para poder
escuchar algunas de las respuestas que nosotmbango® por parte del Director de Aseo,
Ornato y Medio Ambiente, pero en esta oportunidadtcanquilidad, a lo menos una hora
gue yo estuve, fueron bastante claras las expticasi

Ahora, lo que a nosotros nos preocupaba era lacgitu de los trabajadores que hasta el
momento no estaban incorporados a la empresa Dibmens para el caso nuestro, las
explicaciones del Director fueron muy claras, esegitido que se estaba considerando con
mucha fuerza la posibilidad de que estos trabagasdss incorporaran a la brevedad, gestion
que habia sido realizada por la misma DirecciorAseo, Ornato y Medio Ambiente, y
también por parte suya, respecto de realizar lasoges frente la empresa, teniendo en
cuenta que esa es una decision exclusiva de laeserero ellos también estaban llanos a
resolver los problemas que aun quedaban pendigktiesa, con respecto al tiempo, no sé
cuanto demora eso, a lo menos las explicacione®uettor fueron categoricas en el
sentido de esperar con optimismo esta decisidivgaeresolver los problemas.

ALCALDE : jMuchas gracias!
Ofrezco la palabra.
Sefior Jelves.

SR. JELVES — CONCEJAL: Sobre lo mismo, y en atencién a que la visitpreelujo
precisamente a partir de inquietudes que teniareggecto de la contratacion de los
dirigentes.

Debo ratificar lo que el colega Pefa sefala, y pasequede en acta, en mas de alguna
ocasion hemos tenido diferencias de opiniones édcapero debo reconocer, y es justo
reconocer, que todo lo que he escuchado, indicaetjgestor de la contratacion de los
trabajadores de la ex Himce, los dirigentes funddahmente, a todo esto se sefiald, que
van a quedar en trabajos que no van a tener eb cergonfianza de la empresa pero no
representa menoscabo para ellos, o que nos panecaoticia buena. Y en esta decision, la
incidencia absoluta es suya, nosotros sabemosdgetiones que ha realizado, y yo debo
reconocer lo que usted hizo respecto de los trdbaga.

También me voy a referir a inquietudes que tenieokdga Rivas, las cuales me las he
llevado para responderlas precisamente, que dieekidn con las Dirigentas de Siglo
Verde. Y lo que el Director de Aseo, Ornato y Medmbiente nos sefialaba, en la primera
inquietud que el colega tenia, nos mostré6 un dosiEedocumentos con fotografias, en
donde aparece una foto de camiones nuevos en laneprde la empresa Alto Jardin, lo
que nos deja bastante conforme, incluso hizo quasitdramos la empresa, porque yo pedi
el documento y finalmente se me ha olvidado tra#wke, pero éste ha quedado ahi.

Y con respecto de las dirigentas trabajadoras estdiflo mismo, que la empresa Alto
Jardin tenia la mejor predisposicion, de hechoahabblado con ellas, y que éstas les
habrian pedido, en atencién a que igual tienermarra con la empresa Siglo Verde como
dirigentas, que le concedieran uno, incluso uraglie eran dos meses los que queria para
ser nuevamente contratada, y la empresa Alto Jaafialo que con todo gusto la esperaba
y la reintegraba a sus labores; eso para que quredeta.
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ALCALDE : jMuchas gracias!

¢Alguna otra informacién con respecto al mismo ma

Yo le agradezco a la comision la informacion, pgeoserdad no estoy contento, no es por
la informacion de ustedes. No estoy contento, poiqa llamados telefonicos que estoy
recibiendo con respecto a los basurales son mouhisias de lo que ustedes creen, y la
verdad es que son sitios eriazos, incluso éstadsaab hacia las calles, o sea, es mucho més
grave.

Ahora, con respecto a los partes: Los duefios peefipagar el parte, porque éste es de
treinta mil pesos y colocar cercos les significa boena cantidad de dinero, y resulta que
se los roban al otro dia, y ademas, es dificilatds para empezar, es todo un problema.
Yo creo que tenemos que tomar la iniciativa corpee® a eso, en relaciéon con la
obligacion de exigir realmente los cercos a laeskriazos, porgue no es posible que haya
sitios eriazos completos de basura, mas encimasmmbros.

Por lo tanto, tenemos que hacer un catastro dsitios eriazos y tomar medidas drasticas
con respecto a eso, pero ademas, tomar con lassjwetinales algunos compromisos,
porque no basta llamar por teléfono, y voy a volaerepetir, aqui en Chiguayante la
mayoria, salvo los comerciantes y los que pagatribaniones de bienes raices, no pagan
la extraccion de basura, y como no la pagan, caitian.

Entonces, yo creo que la discusion en las juntagedmos debe ser que éstas realmente
jueguen un rol mas importante, pero no solamemnterespecto a los basurales, sino con
respecto a las areas verdes, con respecto a lasl@&sque estan cerca, es decir, hacer un
trabajo mucho mas colectivo y mejor.

Lamentablemente, yo tengo la informacion de quéaegleccion de la junta de vecinos
hubo problemas legales, y por lo tanto, no se t@nituido o se reconstituyd, no tengo la
informacion, pero tenemos que hacer una reunios@aores 0 Como sea, que permita una
gran particion ciudadana en esta direccién y eopesativos que tenemos que hacer con la
nueva empresa de aseo, pero también de ornatasanblablé con el Club de Jardines,
estan también por colaborar, de cémo contribuir gwropinién, por lo menos de cémo
llevar un ornato, que realmente a la gente le &gydd ayude a cuidar el jardin de su casa.

6) Punto de la Tabla
Incidentes.

ALCALDE : Ofrezco la palabra.
Sefor Jelves.

SR. JELVES — CONCEJAL: Alcalde, sdlo para referirme a una noticia larablg y que
quiero igual dejar constancia en éste Concejo, ymoitp fallecido una Funcionaria del
Servicio de Urgencia de Chiguay, con quien comgdaliores durante muchos afios y a
quien queria entrafiablemente, ella fallecié6 deanfarmedad incurable en el dia de hoy.
A mi me consta que todos quienes le conocimos neke anucho su partida, la compariera
de trabajo Olguita Mora, quien por lo demas eradaraa ejemplar, que solita después que
fallecié su esposo crid a sus hijos, los crié miey byo conoci a dos de ellos, ejemplos que
guedaron producto de los sabios consejos queedlantregd; entonces, mi mas sentido
homenaje para Olguita.

Y a proposito del Director de Salud, que tienearolde familiaridad con ella, yo entiendo
que esta noticia igual le afectd, ademas ya estabayer, por lo que entiendo se fue a la
clinica en el dia de hoy, porque su diabetes seodg¥®nso, por lo menos creo que mis
colegas van a compartir el deseo de que se recppETio.

ALCALDE : Con respecto a la fallecida, que estaba enferena@ahcer hace bastante

tiempo, y cuando hay un cancer terminal, la vemlael es un problema muy serio para la
familia. Yo me he comunicado con la Direccion déu&aya habian tomado todas las

medidas, en el sentido de ir a visitar a la famylianviarle una ofrenda floral, hacer la

publicacion respectiva de los trabajadores dellalsa

Ademas, me he preocupado de buscar la informaciés alecuada con respecto a la
situacion real de salud del Director, entiendo lguestaban haciendo todos los examenes,
no me pude comunicar con él, con el médico tamppoojue no tenia los examenes

hechos, pero los estaban haciendo para ivdrabia una descompensacion o era un
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problema vascular también. pero eso lo sabremos mas tarde o manana.

Ahora. respecto a las exequias de la sefiora Olga Mora. debo informar que la intencion de la
familia es llevarla a su tierra natal, a Monte Aguila: entonces. no saben si el funeral seri ¢l
dia sdbado o sera antes. después de los oficios religiosos. Yo ereo que la Direccion de
Salud va a tomar las medidas para que vaya una delegacion y sea acompanada, y durante
estos dias estar acompaiando a la familia, fuera de los que nosotros podamos hacer como ir
a la iglesia, porque estd en la Iglesia San Nolberto.

Iso es lo que puedo informar con respecto a los dos casos. de ahi que le agradezca al senor
Jelves que lo hubiese planteado en la sesion, el fallecimiento de la sefiora Olga Mora, y ver
qué podemos hacer. en relacion de darle afecto.

Ofrezeo la palabra.

No habiendo otro punto que tratar. siendo las 20:20 horas, se levanta la Sesion.

DISTRIBUCION

- Sr. Alcalde de la Comuna

- Sres. Coneejales de la Comuna
- Direcciones Municipales

- Secretario Municipal

- Archivo.

LTS/rmv
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