I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA SESION ORDINARIA
CONCEJO MUNICIPAL

En la Sala de Sesiones de la Municipalidad de @yante, del dia jueves 15 de
Enero de 2009, siendo las 18:35 horas, se da miada la Sesion Ordinaria del Concejo
Municipal.

Preside la Sesion el Presidente del Concejo, Dnas Solis Nova, Alcalde de la
Comuna; y actua como Secretario del Concejo, Dearidro Tapia Sandoval, Secretario
Municipal.

CONCEJALES ASISTENTES

- Sr. José Antonio Rivas Villalobos
- Sr. Luis Bravo Rodriguez

- Sr. José Eduardo Vilches Vilches
- Sr. Jaime Jorge Pefa Vasquez

- Sr. Ricardo Jelves Catrén

- Sr. Juan Eduardo Quilodran Rojas

FUNCIONARIOS ASISTENTES

- Sr. Lisandro Tapia S., Secretario Municipal

- Sr. Luis Fernandez P., Director de Educacion ipal
- Sr. Antonio Mora B., Director de Salud Municipal

- Sr. Cristobal Moreno Ch., Administrador Municipal
- Sr. Ernesto Reyes P., Director Juridico
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I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

ACTA N° 03

Chiguayante, Enero 15 del 2009.-

Se inicia Sesion Ordinaria, siendo las 18:35 haeldsdia jueves 15 de Enero de
20009.

Preside la Sesién, el Presidente del Concejo, ddécde la Comuna, Don Tomas
Solis Nova.

TABLA:

1. Acuerdo para aprobar patente de alcoholes a nombrde Don Alonso
Hernandez Garcés.

2. Acuerdo para aprobar traslado y transferencia de ptente de alcoholes a
nombre de Don Edgardo David Neira Garces.

3. Acuerdo de traspaso de terreno de Valle La Piedra fiara Construccion
de Sede Social.

4. Acuerdo del informe de Cierre de la Ejecucion del éndo de Apoyo al
Mejoramiento de la Gestidn Municipal de Educacién @08.

5. Acuerdo para aprobar las Iniciativas al Proyecto deFondo de Apoyo al
Mejoramiento de la Gestidn Municipal de Educacién @09.

6. Aprobar asignacion via articulo 45 de la Ley 19.378

7. Aprobar Organigrama de Funcionamiento de los Estatdcimientos y la
Direccion de Salud, de acuerdo a la Ley 20.250.

8. Aprobar honorarios del Vigilante de la casa de Vil Los Presidentes.

9. Incidentes.

ALCALDE : Se da por abierta la Sesion, mirando un poco phreerro, pues sigue
tomando fuerza el incendio, ahora parece que aktwise va mas hacia Concepcion, es
decir, mas hacia el Nonguén.

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL : Si.

ALCALDE : Por lo tanto, es bastante complicado para nasgbero quiero decir, aunque
no pensaba hacerlo, porque los Concejales estaviaformados de todas las medidas
tomadas y trabajadas, e incluso, después de lasi@omde Hacienda, fuimos con el
Concejal Pena y don Luis Bravo, a tener un act@résencia, nos encontramos con el
Gobernador y estuvimos viendo en terreno los proéde en el sentido de lo que estaba
operando, y si bien es cierto, se ha hecho todadces posible hacer.

Hay que expresar el reconocimiento por su trabajoestras tres Compafiias de Bomberos,
en distintos ambitos, estuvo trabajando la CruzaR&g Direccion de Salud estuvo
trabajando en la noche, yo me vine como a las yresedia de la mafiana, estaba la
ambulancia y habia médicos para realmente supergarbblemas de emergencias. Bueno,
yO creo que, en general, podemos colocar una epdedeconocimiento, eso es lo valido.
También estuvieron los Directores de la Municigdidporque yo tengo la sospecha de que
esto no es tan casual, porque se desataron fdéopaal Valle del Sol, Valle La Piedra
arriba, ademas, en el area de La Alhambra arrib&| &anzano, en Hualpén y todos casi
al mismo tiempo, entonces es una cuestion muyfetrauy rara.

Y como dice Antonio, jDios nos pille confesadosisi¢se dice o no Antonio?
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SR. RIVAS — CONCEJAL: Textual Alcalde.

ALCALDE : Dios nos pille confesados si realmente emitimogiicio que no sea correcto,

y tenemos que seguir; yo ayer sostuve una largaecsecion con el sefior Gobernador.
Pero en el cerro no podemos hacer otra cosa qaeeaesb éxito que tienen las Brigadas de
CONAF, las Brigadas que vinieron de Chillan, de Tilea) de las que trabajaron de
CELCO, las Brigadas de la empresa Arauco, ya das saben hacer su oficio en el cerro.
Bien es sabido que los Bomberos solamente puedgnaelar la parte urbana, porque la
experiencia que tenemos es que, con los materieBomberos no se puede, salvo
destruirlos, entrar en oficios que ellos no domioaro estan preparados para ello.

Con todo, yo debo de expresar mi agradecimientoaaforidad de Gobierno, en este caso
al Gobernador, tanto el primer dia como el seguydisi hemos estado en contacto. Pero
no puedo dejar de agregar unas dos o tres frageestdmos preparados para este tipo de
catastrofes, porque no hay peor palabra que nmoeeo que no estamos preparados para
corregir a fondo, y esto no nos corresponde caregegiosotros, es decir, nos corresponde
una parte del problema, pero emergencias no esgimq@do para una catastrofe, ni esta
preparado para un tsunami, menos, y creo que @opesparado para otras catastrofes
mayores.

Esto es una evaluacion, y creo que del incendiodgrgue tuvimos anteriormente, me da la
impresion, no hemos sacado las conclusiones delddagpunto de vista de las obras que
hay que ejecutar.

Muchos son buenos para criticar, para hablar, pdrauestiones, pero esto requiere tomar
medidas de diferente tipo, desde manejo de quefrdéade la acumulacion de agua, es
decir, otro tipo de cosas, porque ¢ qué podemos bace tenemos aguas en las quebradas?
En otras partes las utilizan, hay acumulacién deagpermiten con la humedad, no dejar
correr el fuego, pero en fin, lo que no hemos hershalgunos afios, mas no podemos hacer
en 24 horas.

Lo que si tenemos que hacer, es estar prestoal@ocat como autoridad comunal, Alcalde
y Concejo, de prestar apoyo y de alentar a la gelateconfianza y tranquilidad de que
estamos trabajando en la mejor forma con los metiggonibles. De ahi que yo diga que
la municipalidad nuestra ha hecho lo que puedauéoesta en condiciones de prestar.

Lo segundo que deberia decir con respecto a estpyesrealmente la preocupacion de las
familias que viven en Pie de Monte, la preocupaci@®s para dormir tranquilos, y fuimos
con el Secretario Municipal al sector de la PolBlacsan Martin, y conversamos con la
gente. ¢ Qué nos dice la gente? “Son los que relfia, lesa fue la expresion, y yo les dije
“no”, pero es gente buena. Y los jovenes me dijeAdcalde, es que no son buenos, y yo
les dije ¢ por qué? “Es que si se quema el bosqueas facil cortar la lefia”, mas o menos
fue la expresion de un grupo de jovenes.

Y yo creo que entonces, ahi si que podemos nosaytatar, como Concejo y con todo, es
decir, conversar en la poblacion, sacar el problanflate y hacer una politica correcta,
que contribuya a una toma de conciencia de lo igudfisa esta tragedia.

Entonces, pasamos al primer punto de la tabla.

1) Punto de la Tabla
Acuerdo para aprobar patente de alcoholes a nombrée Don Alonso Hernandez
Garcés.

ALCALDE : Tiene la palabra, el Presidente de la ComisiOHag@enda.

SR. PENA — CONCEJAL: jGracias sefior Alcalde!

Como este informe contiene los tres primeros purdo® sé si doy lectura a todo el

informe, o doy lectura al primer punto de la tablzéta ir de esa forma.

ALCALDE : Yo diria que partiendo de las dos patentes dales.

SR. PENA — CONCEJAL: Si, y de ahi vemos el tercer punto.

ALCALDE : Si.

SR. PENA — CONCEJAL: Sefior Jaime J. Pefia Véasquez, PresidenteQniision de
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Hacienda, procede a dar lectura al siguiente inéform

INFORME COMISION DE HACIENDA
MARTES 13 DE ENERO DE 2009
SALA DE REUNIONES ALCALDIA

Se da inicio a la reunién siendo las 17:40 hoamsla asistencia del Alcalde de la
Comuna, Sr. Tomas Solis N.; y de los Concejalesnimies de la Comisién Sres.: Luis
Bravo R.; José A. Rivas V.; y Jaime Pefia V. Asintisparticipan los funcionarios Sres.:
Ernesto Reyes P., Director Juridico; Sr. Lisandapid S., Secretario Municipal; y Sra.
Ruth Vera G., Secretaria de apoyo a Comisionesng€jos Municipales.

TABLA:
» Solicitud de patente de alcoholes a nombre de Donsé Hernandez Garces.
» Solicitud de traslado y transferencia de patentealdeholes a nombre de Don
Edgardo David Neira Garcés
» Traspaso terreno Valle La Piedra 2 para constroa#éSede Social.

1) Patente de alcoholes a nombre de Don Alonso Hamdez Garcés Se indica que esta
patente fue ya vista y presentada a sesion delepren donde se acordd a sugerencia de
la Comision de Hacienda solicitar al interesado cenrda de la Junta Vecinal respectiva o
en su efecto de la Unibn Comunal de Juntas de ¥eciue indique la aceptacion de los
vecinos del sector para la instalacion de estd.|&simismo, se sefiala que se trata de una
solicitud de patentes de Restaurante, ubicado #& CeHiggins N° 2929 de nuestra
comuna, que cuenta con informe favorable de lacDioe Juridica y que reune todos los
antecedentes legales solicitados por la Ley. Culogior el interesado con lo solicitado y
aungue la carta de la Union Comunal de Juntas de®® que adjunta sefiala que no es
materia de su competencia, lo que es efectivdjase ver que se cumplié con el propdsito
de resguardar con la tranquilidad de los vecinos.

Por tanto, la Comision de Hacienda, en forma unanie sugiere al Honorable Concejo
Municipal, de acuerdo a la Ley, autorizar y aprobarla patente en comento.

2) Patente de alcoholes a nombre de Don Edgardo DdwWeira Garcés Esta solicitud
de traslado y transferencia de patente de alcoledN® 0401798-6, desde calle Claudio
Matte N° 207 a calle Luis Acevedo N° 580 de Chigumy, cuenta con todos los
antecedentes y requisitos legales que fija la lreytiso con nota de la Junta de Vecinos N°
11-A, que no se opone a la instalacién de dichallog cuya actividad a ejercer es de
Minimercado.

Considerando ademas el informe favorable de lacDiba Juridica recaido en Oficio Ord.
N° 002, de fecha 07 de Enero en culadzomision por unanimidad, y de acuerdo a la
Ley, propone al Honorable Concejo Municipal su aprbacion.

ALCALDE : iMuchas gracias!

Sefiores Concejales, yo creo que en mérito a l[ddgmas que tenemos de la comuna, voy
a ofrecer la palabra, pero en lo posible, que a@ads preciso y conciso con respecto a los
temas, porque creo que terminado esto, me gusafiar Administrador, que recabara
informacion fresca con respecto al incendio, ngua tenia hasta hace dos horas atras,
porque hay un cambio de viento y de fuerza deldueg

Ofrezco la palabra.

Sefior Rivas.

SR. RIVAS — CONCEJAL: Alcalde, para que el resto de los Concejalesnguestan en la
Comision se enteren, yo creo que ya lo saben,atidad hubo una modificacion de la ley a
propésito de eso entonces, hoy dia no es vinculantarta de los vecinos, y por tanto,
definitivamente la Comision puede aprobar, cas esligada a aprobar, siempre ha sido
asi, las patentes siempre que no estén fuera ddtaje que la ley establece, de acuerdo a
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la cantidad de los habitantes. Y de aqui en adelansotros no vamos a exigir, ni vamos a
pedir nunca mas una carta, eso fue también undagee se colocé en la Comision.

Asi que estas dos patentes inician como una especiaeva etapa, dentro de lo que nos va
a tocar como Comision de Hacienda en esta lab@pdabar o no patentes de venta de
bebidas alcohdlicas.

Eso.

ALCALDE : Ofrezco la palabra.
Sefior Pefa.

SR. PENA — CONCEJAL Alcalde, solamente aclarar en forma muy breve vy
complementar lo que ha sefialado el Concejal Reagl sentido de que ésta no es una
patente de alcoholes como la que nosotros no pa&leteogar, sino, mas bien, es una
patente de Restaurante que obviamente tiene eagacio las posibilidades del consumo
de alcohol, pero no es una patente de alcoholeso damgue nosotros no estamos
otorgando.

Lo que si sefialamos en la Comision y que sera temcppacion de la Comision, o del
Comité, o del Concejo, es que las patentes quesguen como Restaurante, cumplan con
lo que exige la ley y no sea otra cosa, eso eaddhg@mos recalcado, porque muchas veces
se camufla una patente de Restaurante para cosgat@spués en un expendio de alcohol
y eso es lo que nos preocupa.

Entonces, queria dejar claro eso, porque esta @spétitu de poder fiscalizar que las
patentes, como la que se otorga, sean trabajadasjaa corresponde.

ALCALDE : jMuchas gracias!

Creo que el mérito de la Comision esta en que geweidos los antecedentes y reine todos
los requisitos legales, y el Concejo y el Alcaklese cumple con la ley, también tienen que
cumplir con la ley.

Ahora, en relacion al informe presentado por ebsé&bogado, bueno, es que realmente
reune todos los requisitos.

Otra cosa es que la Comision estimo conveniente,g@eo que se trata de tipificar bien lo
que es una patente de Restaurante y lo que es aieate de expendio de bebidas
alcohdlicas pura y santa.

Las otras patentes son limitadas, y en esas pateosatros estamos con una participacion
sobredimensionada, o sea, patente que se pierdexqogrago 0 por esto, se pierde
definitivamente.

Asi que en esto no hay vuelta, mientras menos fgater renueven, jcuanto mejor!, porque
tenemos como sesenta patentes de sobredimensiosé gnantas ahora?

Por favor, votacion:

Sr. Peia: Apruebo

Sr. Jelves: Apruebo

Sr. Bravo: Apruebo

Sr. Quilodran: Apruebo

Sr. Vilches: Apruebo

Sr. Rivas: Apruebo

Se aprueba por unanimidad la solicitud de pateptaldoholes de tipo Restaurante, a
nombre de Don Alonso Hernandez Garcés, ubicadoaie ©’Higgins N° 2929 de la
Comuna de Chiguayante, con los votos favorablesefer Bravo, sefior Quilodran, sefior
Jelves, sefior Vilches, sefior Pefia, sefior Rivdssuserito.

2) Punto de la Tabla
Acuerdo para aprobar traslado y transferencia de pgente de alcoholes a nombre
de Don Edgardo David Neira Garces.

ALCALDE : El segundo punto de la tabla tiene que ver cdraslado y transferencia de la
patente de alcoholes a nombre de Don Edgardo Seireés.
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Votacion:

Sr. Pefia: Apruebo

Sr. Jelves: Apruebo

Sr. Bravo: Apruebo

Sr. Quilodran: Apruebo

Sr. Vilches: Apruebo

Sr. Rivas: Apruebo

Se aprueba por unanimidad el traslado y transfexetecla patente de alcoholes a nombre
de Don Edgardo David Neira Garcés, Rol N° 0401798=6de calle Claudio Matte N° 207

a calle Luis Acevedo N° 580 de Chiguayante, cornvlmies favorables de los Concejales,
Sr. Pefia; Sr. Jelves; Sr. Bravo; Sr. Quilodrany8ches; Sr. Rivas, y el suscrito.

3) Punto dela Tabla
Acuerdo de traspaso de terreno de Valle La Piedra ftara Construccion de Sede
Social.

ALCALDE : Me gustaria que pase el sefior Abogado a la ¢éegter si hubiese alguna
pregunta.
Pero sefior Presidente de la Comision de Haciewddayor, tiene la palabra.

SR. PENA — CONCEJAL: Sefior Jaime J. Pefia Vasquez, Presidente de l&siGorde
Hacienda, da lectura a lo siguiente:

3) Traspaso de terreno de Valle La Piedra 2 para ostruccion de Sede SocialSobre el
particular se indica que se trata de un terrenprdpiedad de Don José Quezada Jara, que
se encuentra en Rol 2398-11, ubicado en calle SatifMN° 4538 (Ex57) del Sector Valle
La Piedra 2 de Chiguayante, y esta inscrito a fbis} vuelta, nimero 1543 del Registro
de Propiedad del afio 1983 del Conservador de BRRagss de Concepcion. También se
sefiala que este predio fue adquirido por el Sr.z@de por saneamiento a través del
Ministerio de Bienes Nacionales, cuya prohibicioe dnajenar esta en proceso de
alzamiento y trasladando la inscripcién a Chiguggian

Se agrega como antecedentes que no existen ingentesnde tipo juridico para efectuar la
donacion propuesta, asimismo se cuenta con infatetallado del predio, sobre sus
caracteristicas fisicas y legales, su situacidhutaria, las condicionantes del Plan
Regulador (Usos Permitidos — Usos Prohibidos) gsptsegun consta en Oficio Ord. N°
021, de fecha 13 de Enero de 2009.

Considerando el andlisis de los documentos predesita la opinion de los participantes
en esta reuniorla Comision acuerda aceptar la donacion del predien referencia, del
Sr. Quezada, a objeto de poder construir una Sedee¥inal, motivo por el cual lo
informa al H. Concejo Municipal para su resolucion.

Por otra parte se acuerda encomendar a la Diredeiddica para que contintde con los
trAmites legales a fin de que se inscriba estertera nombre de la Municipalidad de
Chiguayante.

Se da término a la reunién siendo las 18:30 horas.

ALCALDE : jMuchas gracias!

Yo no quisiera abundar en detalles, creo que lcomgjile hay aqui, es que existe la
voluntad del prominente propietario, porque cree §uha reparado lo que correspondia
hacer en justicia con respecto a este terrenmanpalabra mas.

Por favor, ofrezco la palabra, no hay preguntas.

Votacion:

Sr. Pefa: Apruebo

Sr. Jelves: Apruebo

Sr. Bravo: Apruebo

Sr. Quilodran: Apruebo

Sr. Vilches: Apruebo

Sr. Rivas: Apruebo
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Se aprueba aceptar la donacién de esta propiedadnpoimidad del Concejo, con los
votos favorables del sefior Pefia, sefior Jelvest Be&iwo, sefior Quilodran, sefior Vilches,
sefor Rivas, y el suscrito.

iMuchas gracias sefior Abogado!

4)  Punto de la Tabla
Acuerdo del informe de Cierre de la Ejecucion del éndo de Apoyo al
Mejoramiento de la Gestion Municipal de Educacion Q08.

ALCALDE : Ruego que pase a la testera el sefior Directdedieacion Municipal, le
ofrezco la palabra al Presidente de la ComisiéBdiecacion.

SR. RIVAS — CONCEJAL: Seifior José Antonio Rivas Villalobos, Presidente |l
Comision de Educacion, procede a dar lectura alesige informe:

INFORME COMISION DE EDUCACION
MIERCOLES 14 DE ENERO DE 2009
SALA DE REUNIONES ALCALDIA

Se da inicio a la reunién siendo las 16:30 horslaasistencia del Alcalde de la Comuna,
Sr. Toméas Solis Nova. y los Concejales miembrodad€omision Sres.: Luis Bravo
Rodriguez; Jaime Pefa Vasquez; y José A. Rivdaldbbs. Asimismo participan los
funcionarios Sres.: Luis Fernandez P., DirectorAdeninistracion Educacién Municipal;
Lisandro Tapia S., Secretario Municipal; y Sra.RMera G., Secretaria de apoyo a
Comisiones y Concejos Municipales.

TEMAS:
* Informe de Cierre de la Ejecucion del Fondo de Aypay Mejoramiento de la
Gestion Municipal de Educacion 2008.
e« Acuerdo para aprobar las Iniciativas al proyectd Bendo de Apoyo al
Mejoramiento de la Gestidn Municipal de Educaciog®

1) Sobre el primer punto relativo a informe der@ede la ejecucion del Fondo de Apoyo
al Mejoramiento de la Gestidon Municipal de Educack®08, (documento que todos los
Sres. Concejales tienen en su poder), se sefalafumuwen en total 21 iniciativas
presentadas de las cuales se ejecutaron 18 y dee$agestantes dos se encuentran en
proceso de ejecucion (Iniciativas N°s. 4 y NH)tra que sera modificada en el sentido de
ejecutarla con otros fondos (Iniciativa N° 16). il\smo se sefala que el monto total de
estas iniciativas asciende a la suma de $ 267.068.0

El Alcalde y la Comision por unanimidad, acuerda sgerir al Honorable Concejo
Municipal su aprobacion.

2) En el punto correspondiente a las propuestasidativas formuladas para el Fondo de
Apoyo al Mejoramiento de la Gestion Municipal eruEakcién 2009, (documento en poder
de los Sres. Concejales), se hace ver la priogiedeste tema tiene con respecto a poder
presentarlo prontamente a la SEREMI de Educacidinjeto de obtener los fondos lo mas
pronto posible, ojala dentro del mes de abril /Mdgaeste afio, y asi poder continuar con lo
ya ejecutado y diagnosticado en el proceso debaf&rior y aplicar las iniciativas nuevas,
por tanto, la Comision analizd, evalud los anteosées presentados y expuestos por el
Director de la DAEM, quien hace ver que el objetd® este programa es optimizar la
gestion municipal en educacion de Chiguayante,npedio de iniciativas que permitan
resolver los nudos criticos que la afectan y ersecumencia contribuir a mejorar la calidad
de la educacion en la comuna. Luego se ven lasijpailes orientaciones y definiciones de
la politica municipal de educacion, principalmelitegjue se ha planteado en el PADEM,
las que suman siete.

En lo que corresponde a la identificacion de lasggpales problemas y nudos criticos en
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educacion se indican los siguientes:

1.- Inasistencia, atraso y/o desercion de alummaseatras Escuelas y/o Liceo.

2.- Inexistencia de un sistema de calefaccion aketr las dependencias de la DAEM.
3.-Débil participacion de madres, padres, apoderadeducandos en la vida de las
comunidades educativas.

4.- Debilidad de la politica comunicacional de &ein.

5.- Necesidad de seguir contando con una platafoomgputacional de la gestién comunal
educacional.

6.- Inexistencia de una fotocopiadora de buen reiaghito y calidad.

7.- Falta de recurso humano profesional.

8.-Deficitaria participacion, compromiso y una débganizacion democratica.

9.- Débil imagen corporativa institucional.

10.- Normalizacion del sistema eléctrico.

11.- Inexistencia de laboratorios méviles, con cotagores portatiles.

12.- Insuficientes competencias.

En la identificacién de las iniciativas a financtam recursos del fondo se sefialan las que
se indican a continuacion:
(Financiamiento en miles de pesos)

NOMBRE DE INICIATIVA APORTE
SOLICITADO

1.- Servicio de traslado de alumnas/ alumnos 50.000

2.- Implementacion de un sistema de calefacciotraleen las oficinas 2.500.-

de la Daem

3.- Empoderamiento de alumnas, alumnos, madresgpadapoderados, 14.000.-

con la responsabilidad en la gestion educacional

4.- Comunicando la gestion Daem a la comunidad 0B5-0

5.- Plataforma de gestion educativa 8.000.-

6.- Externalizando sistema de fotocopiado 2.500.-

7.- Apoyo profesional a la gestion de la Daem 3532

8.- Generando espacios de participacion de losedifes actores de las 33.325.-

comunidades educativas

9.- Imagen de presentacion personal institucional .00@8-

10.- Reparacion del sistema eléctrico en estabientws Educacionales 11.527.-

11.- Laboratorios computacionales portétiles 55 633 -

12.- Capacitacion del recurso humano Daem y dosatitectivos de la  13.388.400.-

comuna

MONTO TOTAL: 267.768.-

Por Gltimo se analiza la relacion de cada iniceation uno o mas nudos criticos.

Efectuado el estudio correspondiente a esta matertmtestadas las preguntas hechas por
los Concejalesel Alcalde y la Comision de Educaciéon por unanimiad de sus
miembros, sugiere al Honorable Concejo Municipal laaprobacion de la propuesta de
Iniciativas para el afio 2009 Como también, indica que en conjunto con la Daenvesa

la forma de poder ir supervisando y manteniéndofgmado a lo menos cada dos meses
del avance de estas propuestas.

Se da término a la reunién siendo las 17:35 horas.
Eso es el informe de la Comisidn.

ALCALDE : ijMuchas gracias Sefior Presidente de la Comigdaddicacion!

Primero, yo creo que la discusion pudo haber sidplia y mucho mas interesante de lo
que fue, pero lo que pes6 en la Comisién fue queregnos que no haya nada que
entorpezca el desarrollo de estos proyectos, rrelacidén al diagnostico que fue hecho el
afo pasado, pero si la ejecucion del diagnostioe ggede claro.

Entonces, yo me alegro que sea este Concejo, egpersea el primero del pais que lo
acuerda, porgue hay plazo hasta Febrero, pero geeaproblema con respecto a esto? Es
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que si es en Febrero, el tiempo para que se aprestaiamos llegando a Mayo para
recibir los recursos en Junio, y las vacaciones eonJulio, entonces ya estariamos
aplicando en Agosto, y de Agosto a Septiembre taress terminando el afo, por decirlo
asi.

Entonces, yo lo planteé con fuerza en la Comisém,el sentido de que nosotros no
deberiamos ser responsables de este atraso.

Y por lo tanto, yo le agradezco a la Comision dedadion esta respuesta de unanimidad
para apoyar estos proyectos, pero hay que dejabéasi planteado. Creo que también al
Alcalde le corresponde dejar planteado en el diaoge que tiene una preocupacion mayor
gue en los afos anteriores. No es posible queaddatestos afios de nueve mil y fraccién
alumnos que teniamos, estemos llegando a cincaluniinos con mucho esfuerzo.
Entonces, yo no quiero que se diga mafana quecald® o el Concejo es responsable de
no tomar las medidas correspondientes, porqueitands sobre-dotacion de profesores y
una capacidad de atencion a la Educacion realnpayaefia del punto de vista de los
alumnos, y mas aun, yo estuve en la reunion dedilkestivos y planteé ahi, que la
municipalidad quiere que el nifio sea el privilegio la ensefianza, de que aprenda a ser
ciudadano, a ser un gran estudiante, a trabajaucargran perspectiva de vida, coloqué
hasta un ejemplo, cuando los nifios quieren senararicha de fatbol el Zamorano o el
Salas, pero ellos quieren que los aplaudan losspgmfue los aplauda la comunidad en
todo, una tarea grande, pero también queremosaeepa los profesores que se esfuerzan
por este camino que yo he escuchado siempre coafespr, de pasar de pedagogo a
maestro.

Pero se trata de tener una aspiracion, de un cateboalidad en la educacion para hablar
de metodologia y método de la ensefianza con réesltg teoria y préactica, y a la vez, mi
peticion es de lucir lo que se hace, porque norsabenostrar o que se hace. Y dije a los
profesores, que nos sabemos mostrar 1o que eltmhamuchas cosas la municipalidad
tampoco. Con respecto a esto, ¢qué se quiere?mbdsras Danzas Griegas, ocuparon el
primer lugar del concurso, bueno, lo sabemos nasgbero ¢ lo sabe la comunidad?

Lo que queremos sefior Director, es que realmedte@bhiguayante sepa que aqui tenemos
a los mejores en Danzas Griegas, pero es bueno goaozca la comunidad, y pueden ir a
los distintos colegios a lucir lo que son capaetsétera, no me voy a referir ni a las
orquestas, ni a los deportistas, porque eso esatea

Y el Concejo reclama una calendarizacion de esthgidades, que permitan llevar una
ofensiva de conocimiento en la comunidad, de loaprenden los nifios en estas Escuelas,
de distintas formas de trabajo pedagogico, de @hema que la Escuela recupere su
prestigio, que le sobren alumnos y que realmerganses premiar el trabajo pedagdgico;
esto es en sintesis.

Por tanto, paso a dar lectura al siguiente proyéetacuerdo:

El Alcalde de la Comuna somete a aprobacion delokidble Concejo Municipal, el
Informe de Cierre del Fondo de Apoyo al Mejoranoedé la Educacion Municipal afio
2008, el cual presentaba 21 Iniciativas, de lakesutB fueron completamente ejecutadas, 2
gue estan en proceso de ejecucion, y una modificagd& se ejecutara con otros fondos. Se
adjunta documento al presente acuerdo y formande gal mismo, texto que fue tratado y
analizado en reunion de la Comision de Educacion.

Entonces, votacion:
Sr. Peia: Apruebo

Sr. Jelves: Apruebo
Sr. Bravo: Apruebo

Sr. Quilodran: Apruebo
Sr. Vilches: Apruebo
Sr. Rivas: Apruebo

Se aprueba el proyecto de acuerdo presentado poimuidad, con los votos favorables del
sefior Pefia, sefor Jelves, sefor Bravo, sefior Qanlodefior Vilches, sefior Rivas, y el
suscrito.
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5) Punto de la Tabla
Acuerdo para aprobar las Iniciativas al Proyecto de Fondo de Apoyo al
Mejoramiento de la Gestion Municipal de Educacion @09.

ALCALDE : Doy lectura al siguiente proyecto de acuerdo:

El Alcalde de la Comuna, viene en proponer al Halple Concejo Municipal, la
aprobaciéon de 12 Iniciativas con un aporte solicitde $267.768.000.-, a presentar ante el
Ministerio de Educacion y dentro del Programa FoddoApoyo al Mejoramiento de la
Gestion Municipal en Educacion para el afio 200@p@to de optimizar la gestion y
resolver los nudos criticos que afectan a la eddicanunicipalizada, documento que se
adjunta al presente acuerdo y forma parte del migexto que fue analizado y tratado
completamente en reunion de la Comision de Educacio

Por favor, con respecto a esto, ofrezco la palabra.
Sefor Quilodran.

SR. QUILODRAN — CONCEJAL: Don Tomas, yo queria hablar de la primera, en
relacion al listado, a pesar que ya votamos a fasiorperjuicio de lo positivo que esto
significé para la comuna, en relacion a apuntab@tivo de mejorar la gestion municipal,
a mi me gustaria poder tener la posibilidad dearardn dos informes, que tienen que ver
con dos de las iniciativas:

Una, que fue bien debatida cuando nosotros anadig@ta el afio pasado esta iniciativa, y
dice relaciéon con una investigacién de la ofertdeynanda educativa en la comuna, una
actividad desarrollada por la Universidad de Chalen un valor de catorce millones de
pesos.

Y la otra, que también tiene que ver con una esmeinvestigacion, que fue la iniciativa
12, que es determinar la percepcién de la funaidcativa comunal.

A mi me gustaria poder, a lo mejor en otra opodauhj por eso valoro lo que usted plantea,
el acuerdo que nosotros tuvimos de aprobar estacifm, pero también me gustaria poder
conocerla, a propésito de poder generar aporteslacion a lo que vamos a realizar para
adelante.

Esos dos estudios.

ALCALDE : Es perfectamente posible.

Pero sefior Director, la pregunta es bien concggtasreo que en el minimo de tiempo,
puede usted informar lo que hizo la UniversidacCtie con respecto a estos estudios.
Por favor.

SR. FERNANDEZ - DIRECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL : Sefores
Concejales y sefior Alcalde, buenas tardes.

En relacidn a la pregunta que hace el Concejaitieéanente, con la Universidad de Chile
establecimos tres vinculos de trabajo: Uno fue uplohado en Gestion y dos
investigaciones, a las que alude el Concejal.

Una que tiene que ver con “Investigar oferta y deaaeducativa comunal”, y la otra,
“Percepcion de la gestion educativa de los Coleliosicipalizados”.

La mecanica de trabajo que utilizo la UniversidadCthile fue Focus Group, con diferentes
estamentos de la comunidad de Chiguayante, no entamapoderados, alumnos y
funcionarios, sino que también con personas déd publica o de la comuna, dirigentes
vecinales, dirigentes poblacionales y dirigentageiles, y también hubo entrevistas en
paraderos, consultando a apoderados y mamas de du esperaban locomocion para
trasladarse durante la mafiana a Concepcion, pegiothacia donde iban y por qué
estaban estudiando en tal o cual establecimiento.

Alli hay una mirada interesante respecto de esdh demanda que hay en la comuna y
por qué muchos de ellos se va fuera, y basicampotansatisfaccion de sus necesidades;
eso es. Y en eso, obviamente es importante el cwmsotros nos planteamos, de aqui en
adelante, una politica de una estrategia para gnalentro de aquella demanda, que
muchas de ellas dicen relacion con calidad de $&f@anza, otra con la oferta educativa
propiamente tal, por estudios técnicos que ebk#iendo alumnos en el Salesianos, una
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buena cantidad en el CEAT, otra buena cantidad&rEstablecimientos Comerciales, e
incluso también, en Industriales de Concepcion ageHigueras — Talcahuano.

Yo en sintesis, les entrego esa informacion, desmiégustan, en la Comisién de
Educacion, entregar mas antecedentes para senjaesse.

Y respecto de la “Percepcion de la Educacion Mpaicde Chiguayante”, también nos
arroja interesantes resultados respecto de comeemyy la verdad es que hay un estigma,
y es el estigma nacional de la Educacion Municipala, jmala!, aparece en los diarios,
aparece en la television, y eso esta siendo recquid la gente y responde mucho en
funcién de eso, y cuando empiezan a preguntarpmretjué, ahi aparecen las respuestas
mas ambiguas, porque no hay un conocimiento profufel lo que ocurre en nuestras
Escuelas. Y alguna de las explicaciones que sealfiaes porque en verdad, la oferta
educacional que nosotros tenemos en relacion aelogkpectro de oferta comunal es poca,
Somos mAas menos veinticinco por ciento de todosesbablecimientos instalados en la
comuna, por tanto, la percepcion no es buenaj Zajl algunas indicaciones que nosotros
debemos entrar a considerar para mejorar gestién guie fundamentalmente es eso.

ALCALDE : Por favor.

SR. QUILODRAN — CONCEJAL: Lo que pasa es que yo le hacia la pregunta,qor |
mismo que plantea el Director, porque cuando utioitsoun estudio 0 una investigacion,
es para poder tener insumos, para poder modifighngrograma o un cambio, y por eso
que dentro de las iniciativas que planteaban pa2@@, yo me imagino que el resultado
de la investigacion tiene que ver con la iniciaBwala 11, por ejemplo:

3.- Empoderamiento de alumnas, alumnos, madresfepag apoderados, con la
responsabilidad en la gestion educacional.

11.- Laboratorios computacionales portatiles.

Por eso pedi la informacion, y en relacion al puhtgo siempre he dicho que me siento
orgulloso de haber estudiado en una Escuela Pulbligacipal en esta comuna el afo
ochenta, en la Escuela Republica Federal Alemana.

Entonces, como decia don Tomas, también eso puedplementarse con una politica
comunicacional fuerte, no sélo para poder mostrandgros de todos los lideres que han
pasado por esta comuna, sino también, con las gogasefalaba el Alcalde, con el tema
de las Danzas Griegas, la Banda Instrumental, gstdds cosas que hemos mostrado
durante mucho tiempo, pero al parecer, se muesina para adentro.

Yo pongo el ejemplo, a veces no es bueno compeeao, en el Canal Regional y en el
TVU, no sé si ustedes han escuchado, subanseladaaon, y aparece el Alcalde Marcelo
Rivera, haciendo una invitacién a la gente de Hirglpara que los alumnos y la gente
quiera a sus Colegios, y se inscriba y se matrienlls Colegios Municipalizados.

Yo creo que el punto 4 “Comunicando la gestién Daeta comunidad” para este afio,
debe apuntar fuertemente hacia alla, porque nastgn@mos que, por una parte, recuperar
matricula.

Lo que tu decias, recuperamos matricula convenziankh gente, a los alumnos y a los
apoderados, que la calidad de la Educacion en &yagmie es buena, y para eso
necesitamos un trabajo comunicacional fuerte.

ALCALDE : Sefior Rivas.

SR. RIVAS — CONCEJAL.: Alcalde, yo quiero sumarme a la solicitud de Jidnardo,
de manera que nosotros podamos tener el informegueoefectivamente, si lo
socializamos, yo creo que eso estimula, un conjdatpropuestas que pudiesen contribuir
a que tengamos, a lo mejor, iniciativas este afntagmue nosotros podamos colaborar.
Hace un buen tiempo atras, nosotros sabiamos quedda entre la Educacion Publica y la
Educacion Subvencionada Particular, era posibla dan éxito para la Educacion Publica,
hoy dia yo tengo mis dudas. De igual manera, cueolos diagnodsticos y los estudios en
general, siguen diciendo lo mismo que decian haweo o hace diez afios atras. Me
asombra enormemente, que en Chiguayante hoy djanes 34 Colegios Particulares
Subvencionados, y en aquel tiempo sélo teniamos 23 a lo mucho. Bueno, eso
efectivamente, también contribuye a que hoy digpdka sea mayor, y creo que las
soluciones hoy dia deben ser, yo ya lo decia hae#rac afios atrds, muy osadas, Yy
fundamentalmente atacando, o enfrentando, nmlada@n el centro de la confianza de la
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gente, porgue en definitiva es ese el problemaonfianza de los que tienen que consumir
la Educacion y descartan de plano a la Educacionidipal, que no es publica insisto, es
municipal.

Y por tanto, yo considero que ahi a lo mejor, seui@no sentarse como Comision, y buscar
las soluciones.

Yo he escuchado la propaganda en Radio Bio Biasl&dcuelas nuestras, o sea, también
ha habido difusion, pero la verdad de las cosapiescreo que la mejor difusion la hacen
nuestros propios apoderados, cuando sus expeseraialas comunidades educativas
nuestras ha sido positiva, si eso es asi, los nsisspoderados se encargan de comentar a
Sus vecinos, mira, jesto me pasa en la Escuetdf) @ lo que yo experimento!, jmi hijo
que tenia tal problema lo superd!, ino, ellos smigas del Colegio o la Escuela donde
estudian mis nifios!, eso es lo que uno hace cuastdosatisfecho de la Educacion que
recibe.

Entonces, efectivamente, el liderazgo de nuestiosctdres que es tremendamente
acreditante, que yo senti mucho que se fuera dahManuel Fernandez, es determinante,
por ejemplo, determinante para estimular, deteménpara difundir, para guiar, para ser
pertinente, para ser pronto y anticiparse a laaaibnes.

Bueno, hoy dia nosotros tenemos un equipo de diecta los que, justamente, hay que
también acompafarlos, hay que darles ciertos liredos del DAEM, y por cierto,
también colocar ciertos estandares de calidad, uegallos vayan intentando lograrlos en
este escenario tan complicado, porque es un escemay complicado para los profesores,
complicado para el director y complicado, me imagia, para el nivel administrativo de la
Educacion Municipal de nuestra comuna.

Pero creo que todavia es posible.

ALCALDE : iMuchas gracias!

Votacion:

Sr. Pefia: Apruebo

Sr. Jelves: Apruebo

Sr. Bravo: Apruebo

Sr. Quilodran: Apruebo

Sr. Vilches: Apruebo

Sr. Rivas: Apruebo

Se aprueba por unanimidad lo aprobado por la Comide Educacion, con los votos
favorables del sefior Pefa, sefior Jelves, sefiopoBsafior Quilodran, sefior Vilches, sefior
Rivas, y el suscrito.

¢Alguna observacion sefor Secretario?
SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL : Si.
Es que hay que puntualizar el acuerdo, ya questldib de esos proyectos hay que

presentarlos ante el Ministerio de Educacion.

ALCALDE : Lo lei sefior Secretario.

iMuchas gracias sefor Director!

6) Punto de la Tabla
Aprobar asignacion via articulo 45 de la Ley 19.3

ALCALDE : Sefior Director de Salud Municipal, pase a letast
Sefior Jelves, Presidente de la Comision de Satue, fia palabra.

SR. JELVES — CONCEJAL: Sefior Ricardo Jelves Catron, Presidente de laisi@mmde
Salud, procede a dar lectura al siguiente informe:
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INFORME COMISION DE SALUD
MIERCOLES 14 DE ENERO DE 2009
SALA DE REUNIONES ALCALDIA

Se da inicio a la reunion con la asistencia deblle de la Comuna Sr. Tomas Solis Nova,
y de los Concejales miembros de la Comision Sk ¥Yilches V.; y Ricardo Jelves C.;
asimismo participan los funcionarios Sres.: Antokiora B., Director de Administracion
de Salud Municipal; Lisandro Tapia S., SecretarionMipal; y Sra. Ruth Vera G.,
Secretaria de apoyo a reuniones de Comisiones geipMunicipal.

Se comunica las excusas del Concejal Sr. Juan ibd@an quién por razones de trabajo
no puede asistir.

TEMAS:
» Estudio asignacion via Articulo 45 de la Ley N°3I/8.-
» Estudio de Organigramas de Funcionamiento de ItabEsimientos y la Direccidn
de Salud, de acuerdo a la Ley 20.250.-

1) Primeramente, el Alcalde da inicio a la reuns@falando en lo que respecta a otorgar
los porcentajes de las asignaciones especialesfaricionarios de Salud, haciendo ver que
este Concejo no debe ser mezquino y es partidaradatgar el maximo que estipula la Ley
para que los trabajadores sepan que se valoralsajdr Esta debe ser una propuesta que
concite, que busque la optimizacién, los incentipasa trabajar mejor, para provocar un
cambio en la atencion de la salud y a la vez perhaipermanencia de los funcionarios en
el sistema.

Luego el Presidente de la Comision solicita al @oede la DAS que exponga los temas a
tratar, a fin de ir interiorizandose de la formal ynodo de operar de la Comision.

El Director de Salud, sefiala que durante el ain® 2@0modifico la Ley 19.378 que es la
que rige el Estatuto de Atencién Primaria de Sajyubr la cual se administra por mandato
administrativo. Se dice que hubo dos modifmaes que en general trae dos puntos
fuertes. El primero es que indica que todo el parkque hasta Mayo de 2008 se regia por
el Cddigo del Trabajo, se debia traspasar y emperagirse por el Estatuto de Atencion
Primaria, efectuandose el procedimiento. Luego &sthey 20.250 que dice que las
Direcciones de Salud tienen que delegar un flujamgr organizacional tanto de la
Direccion como del Establecimiento, lo que se tcaden Organigramas donde se
establecen las diferentes jerarquias, las funcigias responsabilidades,. En las cargas de
responsabilidades directivas se consideran 6 caggogl caso de los Directores deja la
facultad al Concejo para que este evalle Yy fijasignacion especial, que en el caso del
Director va entre el 10 y 30% y en el caso de loibnarios de menor jerarquia y que son
seis, entre un 5 y un 15%, estas asignacionesdas tle responsabilidad Ministerial.

Ante la consulta del Presidente de la Comisidn, respecto a los aportes que llegan del
Ministerio, en este caso las direcciones para c&isun maximo de nueve, las platas
restantes las asume el municipio, se envia elnda Santiago. En la respuesta se dice que
no puede tener mas de nueve segun la Ley, pemitec@ de este municipio es que todos
los afios se hace uso del articulo via 45 del 1419378, donde el Concejo faculta al
Alcalde de otorgar algunas asignaciones que mejekeservicio, siendo estas de costo
municipal.

El articulo 45 es que permite al Concejo otorgéa éscultad al Alcalde con el objeto de
mejorar el servicio o regularizar algunas situaesogue la Ley la ha dejado en desmedro
como por ejemplo, la Categoria A, en que estami@dicos, Odontdlogos y los Quimicos
Farmacéuticos, y cuando la municipalidad se hizgccae la administracion habia muy
pocos médicos ya que no existia interés en vemtialmjar a la comuna, por lo que se
acordo otorgar un bono de $ 200.000.- el afio 18818mente a los médicos, cantidad que
se mantiene en el tiempo.
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Por todo lo anterior lo que corresponde ahora egli@s la asignaciones especiales que se
encuentran encasilladas dentro del articulo 45;o0yotro estudiar la estructura
organizacional tanto de la Direccién como la deHstablecimientos de Salud.

Las asignaciones especiales del Articulo 45 deela N° 19.378, de cargo municipal, se
sefialan a continuacion:

1.- Otorgar a los profesionales Médicos Cirujardes,cualquier nivel de la categoria A,

sefialados en la letra a) del articulo 5° de la 12878, una Asignacion Especial por un
monto de $ 200.000.- mensuales por una jornadaath@jo semanal de 44 horas. Esta
asignacion se pagara proporcionalmente a aquelémicos cirujanos que cumplan una
jornada de trabajo semanal inferior a 44 horas.

2.- Otorgar a la Jefatura de los Programas del ,NDe la Mujer, Del Adulto y
Odontoldgico, una asignacién equivalente a $ 30-088nsuales.

3.- Otorgar una asignaciéon por Jefatura del Progradacional de Alimentacion
Complementaria por la suma de $ 25.000.- mensuélesto esta relacionado a los Adultos
Mayores y al control estadistico)

4.- Otorgar una asignacion por Jefatura del Progr&alud Mental por la suma de $
25.000.- mensuales.- (Para lograr continuidad gpiogramas médico-paciente y no exista
rotacion de profesionales)

5.- Otorgar una asignacion por desempeiiar el acdegiefatura de Servicios Generales de
Consultorio por la suma de $ 20.000.- mensuales.

6.- Otorgar una asignacion por desempefar el adegistadistico de Consultorio por la
suma de $ 20.000.,- mensuales.

7.- Otorgar una asignacion por Jefatura del ProgrdenCuidados Paliativos y Alivio del
Dolor por la suma de $ 25.000.- mensuales

8.- Otorgar una asignacion de Terreno para los lanes Paramédicos de la categoria C y
D gue designados para realizar actividades dentgreamplan con los requisitos técnicos
establecidos para percibir esta asignacién porutaasde $ 10.000.- mensuales. Esta
asignacion podra otorgarse una por sector de cada de los Centros de Salud.
(Corresponde a la atencion de 240 pacientes posteatdla comuna).

9.- Otorgar una asignaciéon a quien tenga a cargaaekjo de dinero, fondos, valores y/o
recursos publicos, fiscales o municipales, y pglaa@azon se le efectien descuentos a sus
remuneraciones destinados a financiar la correspotedpdliza de fidelidad funcionaria,
por un monto de $ 10.000.- mensuales.

10.- Otorgar una asignacion a los funcionariosadeategoria F que cumplen la funcion de
conductor de ambulancia, y por cuya razén se ketlefa descuentos a sus remuneraciones
destinados a financiar la correspondiente polizid#didad funcionaria, por un monto de $
8.000.- mensuales.

11.- Otorgar una Asignacion para desempeifiar elocdegEncargado del control fisico
estadistico de farmacia de cada uno de los Conssgltpor un monto de $25.000.-
mensuales.

12.- Otorgar una asignacion al Encargado de Bodegasumos, medicamentos e imprenta
de la DAS por un monto de $30.000.- mensuales.

13.- Otorgar a la Enfermera Coordinadora del sernde Atencion Primaria de Urgencia
una asignacion por un monto de $ 40.000.,- meesual
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14.- Otorgar al Médico Jefe del Servicio MédicoAtencion de Urgencia una asignacion
por un monto de $ 50.000.- mensuales.

15.- Otorgar a la Secretaria Titular de la Direncite cada establecimiento de salud una
asignacion equivalente a $ 20.000.- mensuales.

16.- Otorgar al Encargado del Programa Vida Chila asignacién de $ 50.000.- (Este
Programa se financia con recursos externos).

17.- Otorgar una asignacion a quien desempefienicidiu de encargado del Programa
cardiovascular por un monto de $ 25.000.- mensuales

18.- Otorgar al Encargado de operaciones de la DA& asignacién equivalente a $
50.000.-

19.- Otorgar una asignacion complementaria paranqdesemperie el cargo de Director
Titular de Establecimiento de Atencién Primariaigieado conforme a lo dispuesto en el
articulo 33 de la ley 19.378, suma que corresp@ndda diferencia entre la asignacion de
responsabilidad directiva especificada en el ddi@y de la ley 19.378, y un monto

maximo de $ 400.000.- mensuales liquidos, equitedepara cargos con una jornada
semanal de trabajo de 44 horas. Esta misma asignaei pagard proporcionalmente a
aquellos profesionales que desempefiando la furd@dDirector Titular, cumplan una

jornada de trabajo semanal inferior a 44 horas exmmente a la asignacion de
responsabilidad directiva especificada en el ddi2d de la ley 19.378.-

La asignacion que contempla este niumero 19 es petiloie con toda otra asignacion que
se perciba en atencién a la responsabilidad diegtie implique el ejercicio de un cargo,
con la sola excepcion de lo sefalado en el parpgiimero de este numero en lo
concerniente a la asignacion de responsabilidattidia especificada en el articulo 27 de
la ley 19.378.-

Correspondera pagar esta misma asignacion a asjfieticionarios a quienes se les asigne
o0 nombre en la calidad de Director (E) de Establemito, siempre y cuando este
desempeiio de funciones sea por un lapso igualesisup quince dias.

20.- Otorgar al Director del Departamento de Adstmicion de Salud Municipal una
asignacion de responsabilidad directiva equival@ht80% de su remuneracion mensual
bruta tributable.

Las asignaciones contempladas en los numeros 2, amBos inclusive, se pagaran
proporcionalmente a la jornada de trabajo por lal @st4 contratado cada funcionario,
tomando como base una jornada de trabajo sema#ddl loeras.

Se deja constancia que todas las asignacioneseantegeradas, con la sola excepcion de la
establecida en el nimero 1, se otorgan en atereifm responsabilidad directiva que
implica el ejercicio del cargo respectivo y que;, famto, son incompatibles entre si. De la
misma manera son también incompatibles con lasasignes de responsabilidad directiva
establecidas en el articulo 27 de la Ley N° 19.888, excepcion de las sefaladas en los
numerales 19 y 20.-

Estas asignaciones seran tributables pero no imlesny se pagaran a los trabajadores
pertenecientes a los establecimientos de atencigrapa de salud administrados por la I.
Municipalidad de Chiguayante.

Analizado en detalle cada uno de los puntos correspdiente a otorgamiento de
asignaciones especiales, la Comision de Salud, ddesando lo expresado tanto por el
Alcalde como los Concejales presentes en esta reami manifiestan su conformidad a
lo expuesto y propone y sugiere al H. Concejo Mutipal su aprobacion
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2) En lo que corresponde a la Estructura Orgaropatide la Direccion de Administracion
de Salud y los Establecimientos bajo su cargogberdanalizar 3 puntos: El Organigrama,;
las responsabilidades directivas, y la fijacionpdecentajes de asignacion a los cargos
directivos, y para ello se considera la aplicagi@ntrada en vigencia de la Ley 20.157, de
5 de enero de 2007, y la Ley 20.250, de 9 de febos 200, que establece las
modificaciones al Estatuto de Atencién Primaria 8Salud Municipal. (Documento
entregado a los Sres. Concejales).

Por tanto, analizado el Organigrama de la DirecdénSalud Municipal se propone la
asignacion y el porcentaje que se sefiala:

Direccion, un 30%

Cargos de responsabilidad directiva, que son @5a.

En el caso de los Centros de Salud, se proporsigaaeion y porcentaje que se indica:
Direccion, un 30%

Unidad de Gestion del cuidado; Unidad de Gestitertia, y SOME, un 15%
Encargados de: Equipo Sector A, Equipo SectorBjuipo Sector C, un 10%

Sobre la conformacién de la Comision para nombnatnjese sefiala que de acuerdo al
Estatuto de Salud Municipal el cargo Profesionalad&estion Interna se elegira en una
Comision conformada por el Director DAS, la Encaaalel Area Técnica DAS vy el
Director de cada Establecimiento de Salud; y pasademas cargos la Comision la
conformaran: el Director del Establecimiento deu8ala Encargada del Area Técnica de
Salud; y el Profesional de Gestion Interna dellidetamiento. También se sefala que estos
cargos estaran sujetos a evaluacién permanentaayn s duracibn maxima el afio
calendario.

En consecuencia analizado totalmente el tema oglado a los Organigramas, las

responsabilidades directivas y sus porcentajeSphaision de Salud, representada por los
Concejales Sres. Vilches y Jelves, proponen y sergi@ Honorable Concejo Municipal su

aprobacion.

Se da término a la reunién siendo las 19:10 horas.

ALCALDE : Se ofrece la palabra.
Por favor.

SR. QUILODRAN — CONCEJAL : Junto con estar de acuerdo con el criterio quedus
sefala al principio, en la reunion de la Comisliueno, agradezco al sefior Secretario, la
entrega de mis excusas por motivos laborales,gates al Presidente y a los Integrantes
de la Comision, la pregunta es ¢ si efectivamenéeielento esté considerado dentro de los
ingresos?

ALCALDE : Si.

SR. QUILODRAN — CONCEJAL: Una consulta para el Director de Salud, ¢si los
porcentajes alcanzan?

ALCALDE : Por favor.

SR. MORA — DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL : Una ley determina que se debe
estructurar cada Direccion de Salud y los Consolory establece un intervalo de
asignaciones que el Concejo debe tomar la deciloqué porcentaje entrega. Y también
dice la ley, que estos porcentajes y estas asmmexiseran de costo del Ministerio de
Salud, eso es.

Y como decia el Presidente de la Comision, hayaguebar el Organigrama, establecer la
cantidad de cargos que no pueden ser menor qUesiseis mayores que seis, son de costo
del Municipio los adicionales y establecer los patajes que tendran estas asignaciones.

SR. QUILODRAN — CONCEJAL : ¢ Alcanzan?
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SR. RIVAS — CONCEJAL: No, es de costo municipal.

SR. MORA - DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL : Es decir, no es de costo
municipal.

Nosotros lo que hacemos, una vez que se ha torhaduoerdo de aprobar el organigramay
establecer cuantas funciones de responsabilidattidet vamos a tener, y fijados los
porcentajes, hay una comision que nombra a qulénes ejercer.

En el caso de los Consultorios hay una comisioraaderdo al Reglamento Comunal, que
la profesional de apoyo interno se nombra por wmision integrada por el suscrito, el
Director del Consultorio y un representante dehdéenica, luego sale el director, sale el
suscrito e ingresa la profesional que se nombria pambrar todo el resto de los seis
cargos, Yy a la vez también, nombrar quiénes ejegutas asignaciones via articulo 45 que
leimos al principio.

Y en el caso de la Direccion, que también se e=tablseis asignaciones de
responsabilidad directiva, luego que ustedes apruds seis, se aprueba el organigrama,
se aprueban las seis, se aprueban los porcenghjssfior Alcalde tendra que dictar un
Decreto donde nomina cada una de las personagegaeran esa funcion.

Ustedes leen la ultima hoja en el informe que @stdtbnen, van las asignaciones y las
personas que proponemaos Nnosotros para que desemgmige cargos a sometimiento del
sefor Alcalde.

ALCALDE : ¢ Estéa claro?

Yo creo que si la ley faculta al Alcalde y al Cgogeara aceptar o ver en el caso, entre 10
y 15 6 entre 20 y 30, es de responsabilidad dec€ones decir, la expresion del sefior
Director que yo corrijo, en el sentido de que nfinanciamos nosotros, la verdad es que a
nosotros nos corresponde ver que efectivamenteas@medores en mérito, a recibir ese
30% menos, entonces, esa es una responsabilidad.

Ahora, yo planteé en la Comisién que, por razomek dnmensa poblacion que se atiende
en Chiguayante, yo era partidario del maximo, esa Mmi proposicion. Porque
naturalmente, si teniamos una poblacion de trgisiis mil beneficiarios, y ahora estamos
atendiendo sesenta y cuatro mil quinientos, y aintente la exigencia de médicos era
mayor, y empezamos atendiendo con dos meédicos toocoeedicos, y ahora estamos
hablando de 22, un poco menos 0 un poco mas, eéedaca los programas.

Pero a mi, en el asunto de la municipalidad, en eusefior Rivas decia Educacion
Municipal no publica, podriamos decir Salud Mipal no publica, conceptualmente esto
no es asi, conceptualmente esto es Salud Publammogptualmente es Educacion Publica.
Lo que hace el Alcalde y el Concejo es administparo las politicas de salud y las
politicas educacionales las fija el Ministerio dduEacion y el Ministerio de Salud, y las
Direcciones Regionales respectivas de Salud y EiutaY por lo tanto, otro gallo
cantaria, si a mi me entregaran toda esta candidadcursos para administrarla nosotros
como Concejo.

¢ Y por qué he encontrado necesario decir esto2®oeamente aqui en Chiguayante, hay
gue reconocer que tenemos un déficit de atencidsalilel, y esto hay que decirlo asi tal
cual, porque podemos hacer muchos esfuerzos, pametamente, la comunidad no esta
contenta con la calidad de la atencion de la sgiiedse entrega.

Ahora, qué tenemos que ver con esto, y por esm@sriante lo que aprobamos hoy dia, y
por el cual estuve de acuerdo que fuera el topgupotenemos que estimular a los que
trabajan en salud, y enseguida ver que de acueedtoa estimulos, qué medidas tomamos
para ejercer la mejor politica de atencion de sgladmo mejoramos el compromiso con
los trabajadores.

Por eso entonces, que al ofrecer la palabra, hstgod#derencia, porque yo le digo sefior
Director, al Alcalde le exigen, ¢ qué porcentajérdeajadores a contrata?

SR. MORA - DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL : El veinte por ciento.
ALCALDE : ;Y cuanto tiene usted sefior Director?
SR. MORA - DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL: Sesenta por ciento.

ALCALDE : ¢Y por qué?
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SR. MORA - DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL : Porque no hay seguridad de
contar con los recursos para poder asegurar lddosudstamos a 15 de Enero, y se esta
elaborando sueldos del mes de Enero, y todos s rad sabemos cuanto vamos a recibir
de parte del Ministerio, nos llega el dia 25 y paalos tener sorpresas, y ahi si que nos
encontramos un problema.

Entonces, un mes puede estar usted soportandadaién en el municipio, dos meses creo
gue también, pero ya al tercer mes es insoportabéees el primer pardmetro que hay que
analizar para poder llamar a concurso y comprometer municipio a tener una dotacion
permanente, con el cual hay una obligacién perntanen

ALCALDE : Y trabajamos sobre la base de programas, y ewmsequs indican que
tenemos que pasarla a contrata y tenemos que p@sarley, y a nosotros se nos exige
tener no mas del 20%. Entonces, resulta que esttuce a desprestigiar la administracion
municipal, en el cual son de responsabilidad ek@usle diferentes administraciones
acumulativas.

Por eso digo, yo le agradezco a la Comision dedSgle planteemos entre los porcentajes
en el cual tenemos facultad de llegar al tope, para exigir un cambio también de calidad
de atencidn a los beneficiarios, porque como lgs o a los Concejales, miren, ésta es la
situacion que estamos viviendo, no, tenemos qui eccosas asi friamente para que
todos tomemos conciencia de lo que estamos enficimta

Ofrezco la palabra.

Entonces, el primer acuerdo aprobado por la Com#Salud seria el siguiente:

De conformidad a lo establecido en el D.F.L. N%126 de julio de 2006,
que fija el texto refundido, coordinado y sistemetio de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y lo dispuestoegrarticulo 45 de la Ley N° 19.378,
Estatuto de Atencién Primaria de Salud, vengo digitsw el acuerdo de este Honorable
Concejo Municipal para la aprobacion para el afi692@e las siguientes asignaciones
especiales de caracter transitorio para funciosatilos Establecimientos dependientes de
la Direccién de Administracion de Salud Municipal:

1.- Otorgar a los profesionales Médicos Cirujarmtes cualquier nivel de la categoria A

sefalados en la letra a) del articulo 5° de la1®$78, una Asignacion Especial por un
monto de $200.000.- (doscientos mil pesos) measyair una jornada de trabajo semanal
de 44 horas.

Esta asignacion se pagara proporcionalmente alasjuaidicos cirujanos que cumplan
una jornada de trabajo semanal inferior a 44 horas.

2.- Otorgar a la Jefatura de los Programas del ND® La Mujer, Del Adulto y
Odontoldgico, una asignacion equivalente a $30-q@@inta mil pesos) mensuales.

3.- Otorgar una asignacién por Jefatura del Progradacional de Alimentacion
Complementaria por la suma de $25.000.- (veintecimd pesos) mensuales.

4.- Otorgar una asignacion por Jefatura del Progr&alud Mental por la suma de
$25.000.- (veinticinco mil pesos) mensuales.

5.- Otorgar una asignacion por desempefiar el adegdefatura de Servicios Generales
de Consultorio por la suma de $20.000.- (veintepedos) mensuales.

6.- Otorgar una asignacion por desempefiar el aedéstadistico de Consultorio por la
suma de $20.000.- (veinte mil pesos) mensuales.

7.- Otorgar una asignacion por Jefatura del Progrde Cuidados Paliativos y Alivio del
Dolor por la suma de $25.000.- (veinticinco mil @&smensuales.

8.- Otorgar una asignacion de Terreno para loslianes Paramédico de la categoria C y
D gue designados para realizar actividades dentereamplan con los requisitos técnicos
establecidos para percibir esta asignacién porutaasde $10.000.- (diez mil pesos)

mensuales. Esta asignacion podra otorgarse unseptor de cada uno de los Centros de
Salud.

9.- Otorgar una asignacion a quien tenga a cargwekjo de dinero, fondos, valores y/o
recursos publicos, fiscales o municipales, y pgaaazén se le efectien descuentos a sus
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remuneraciones destinados a financiar la correspotedpdliza de fidelidad funcionaria,
por un monto de $10.000.- (diez mil pesos) mensuale

10.- Otorgar una asignacién a los funcionariosadeategoria F que cumplen la funcion de
conductor de ambulancia, y por cuya razdn lse efectien descuentos a sus
remuneraciones destinados a financiar la correspotedpdliza de fidelidad funcionaria,
por un monto de $8.000.- (ocho mil pesos) mensuales

11.- Otorgar una asignacion para desempefiar eb cdegEncargado del control fisico
estadistico de farmacia de cada uno de los Consgltpor un monto de $25.000.-
(veinticinco mil pesos) mensuales.

12.- Otorgar una asignacion al Encargado de Bodigansumos, medicamentos e
imprenta de la DAS por un monto de $30.000.- (teeinil pesos) mensuales.

13.- Otorgar a la Enfermera Coordinadora del Sernde Atencion Primaria de Urgencia
una asignacion por un monto de $40.000.- (cuaraittpesos) mensuales.

14.- Otorgar al Médico Jefe del Servicio MédicoAdencion de Urgencia una asignacion
por un monto de $50.000.- (cincuenta mil pesos)suales.

15.- Otorgar a la Secretaria Titular de la Direncite cada establecimiento de salud una
asignacion equivalente a $20.000.- (veinte mil pestensuales.

16.- Otorgar al Encargado del programa Vida Chilea wasignacion de $50.000.-
(cincuenta mil pesos) mensuales.

17.- Otorgar una asignacion a quien desempefieni@din de Encargado del Programa
Cardiovascular por un monto de $25.000.- (veinticimil pesos) mensuales.

18.- Otorgar al Encargado de Operaciones de la DA& asignacion equivalente a
$50.000.- (cincuenta mil pesos) mensuales.

19.- Otorgar una asignacion complementaria paranqdesemperie el cargo de Director
Titular de Establecimiento de Atencién Primariaigieado conforme a lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 19.378, suma que corresp@ndéa diferencia entre la asignacion de
responsabilidad directiva especificada en t&tw@p 27 de la Ley 19.378, y un monto
maximo de $400.000.- (cuatrocientos mil pesos) oedes liquidos, equivalentes para
cargos con una jornada semanal de trabajo de 4%.hBsta misma asignacion se pagara
proporcionalmente a aquellos profesionales que ng@s@ando la funcidn de Director
Titular, cumplan una jornada de trabajo semanadriof a 44 horas concerniente a la
asignacion de responsabilidad directiva especifieadel articulo 27 de la Ley 19.378.

La asignacion que contempla este nimero 19 es atiloie con toda otra asignacion que
se perciba en atencion a la responsabilidad diegtie implique el ejercicio de un cargo,
con la sola excepcion de lo sefialado en el parpaiimero de este numero en lo
concerniente a la asignacion de responsabilidattdia especificada en el articulo 27 de
la Ley N° 19.378.

Correspondera pagar esta misma asignacion a asj@ieticionarios a quienes se les asigne
o0 nombre en la calidad de Director (E) de Establemito, siempre y cuando este
desempeiio de funciones sea por un lapso igualesisup quince dias.

20.- Otorgar al Director del Departamento de Adstimaicion de Salud Municipal una
asignacion de responsabilidad directiva equival@ht80% de su remuneracion mensual
bruta tributable.

Las asignaciones contempladas en los numeros 2, amBos inclusive, se pagaran
proporcionalmente a la jornada de trabajo por lal @st4 contratado cada funcionario,
tomando como base una jornada de trabajo sema#ddl loeras.

Se deja constancia que todas las asignacioneseantegeradas, con la sola excepcion de la
establecida en el ndmero 1, se otorgan ertiatem la responsabilidad directiva que

implica el ejercicio del cargo respectivo y que; famto, son incompatibles entre si. De la

misma manera son también incompatibles con lagasignes de responsabilidad directiva

establecidas en el articulo 27 de la Ley N° 19.888, excepcion de las sefialadas en los
numerales 19 y 20.

Estas asignaciones seran tributables permponibles y se pagaran a los trabajadores
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pertenecientes a los establecimientos de atencigrapa de salud administrados por la I.
Municipalidad de Chiguayante.

Por favor, sefior Bravo.

SR. BRAVO — CONCEJAL: Sefior Alcalde, queria hacer un alcance de fopmaue en
los puntos 2, 16, 17 y 18 falta indicar el periodparece el monto pero no dicen
mensuales, entonces, para que el acuerdo quedeembieh acta respectiva, habria que
agregar el periodo.

ALCALDE : Agregar la palabra mensual.

SR. BRAVO — CONCEJAL: Claro, porque es un problema de forma.
ALCALDE : Con correccion.

SR. BRAVO — CONCEJAL: Correcto.

ALCALDE : Perfecto.

Votacion:

Sr. Pefia: Apruebo

Sr. Jelves: Apruebo

Sr. Bravo: Apruebo

Sr. Quilodran: Apruebo

Sr. Vilches: Apruebo

Sr. Rivas: Apruebo

Se aprueba por unanimidad, con los votos favorabdésenor Pefia, sefior Jelves, sefior
Bravo, sefior Quilodran, sefior Vilches, sefior Riyad,suscrito.

7) Punto de la Tabla
Aprobar Organigrama de Funcionamiento de los Estaldcimientos y la Direccion
de Salud, de acuerdo a la Ley 20.250.

ALCALDE : Dé lectura al proyecto de acuerdo, por favorps&@cretario.

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL : Proyecto de Acuerdo:

De conformidad a lo establecido en el D.F.L. N%126 de julio de 2006,
que fija el texto refundido, coordinado y sistemedio de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y lo dispuestoetrarticulo 56 de la Ley N° 19.378,
Estatuto de Atencién Primaria de Salud, vengo digitsm el acuerdo de este Honorable
Concejo Municipal para la aprobacion para el ai@92de la siguiente Estructura
Organizacional u Organigrama de los Establecimged&sAtencion Primaria de Salud y de
la Unidad Encargada de Salud en la entidad admadista, la que contempla la existencia
de seis jefaturas con asignacion de responsabitidectiva, que se adjuntan.

ALCALDE: Como esta en el texto, sefior Secretario. ¢ El Qygana lo tienen todos los
Sefiores Concejales?

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL : Todos los tienen, esta acompafnando al
acuerdo.

ALCALDE : Que acompafia al acuerdo, ¢habria alguna obs@n®aci
Por favor, sefior Secretario.

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL : Este es el Organigrama de la Direccion de
Salud y después se acomparnia el de los tres Estaigletvs de Salud.

ALCALDE : Entonces, someto a la aprobaciéon del Concejo.
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Votacion:

Sr. Pefia: Apruebo

Sr. Jelves: Apruebo

Sr. Bravo: Apruebo

Sr. Quilodran: Apruebo

Sr. Vilches: Apruebo

Sr. Rivas: Apruebo

Aprobado por unanimidad de los Concejales preseamntda Sala, Sr. Pefia; Sr. Jelves; Sr.
Bravo; Sr. Quilodran; Sr. Vilches; Sr. Rivas, ysakcrito.

Mas el primer Organigrama de la Direccion de Adstmaicion Municipal de Salud (DAS)
Chiguayante, y pasamos al segundo Organigramasdedotros de Salud.

SR. RIVAS — CONCEJAL: Los Cesfam.

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL : Si, los Centro de Salud corresponden al de
Leonera, Pinares y Chiguay.

ALCALDE : ¢Esta claro?

Votacion:

Sr. Peia: Apruebo

Sr. Jelves: Apruebo

Sr. Bravo: Apruebo

Sr. Quilodran: Apruebo

Sr. Vilches: Apruebo

Sr. Rivas: Apruebo

Aprobado por unanimidad, con los votos favorablessgfior Pefa, sefor Jelves, sefor
Bravo, sefior Vilches, sefior Quilodran, sefor Riyad,suscrito.

ALCALDE : Sefior Secretario.

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL : En conjunto con la aprobacion de este
organigrama, viene establecido en el acuerdayitn la asignacion de responsabilidades
directivas, de acuerdo al organigrama que ya g@stiado.

Entonces, habria que tomar el acuerdo de aprobaadmnaciones de responsabilidad
directivas que se adjuntan al organigrama de l@ablesimientos.

ALCALDE : ¢ Para completarlo?
SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL : Exactamente.
ALCALDE : Por favor, seior Director.

SR. MORA — DIRECTOS DE SALUD MUNICIPAL : Este es el acuerdo que va a
Santiago, porgue ustedes ya aprobaron las seigrgfaahora lo que tienen que aprobar es,
¢qué porcentaje de asignacion tendra cada jefafesade el Director hasta estas seis
jefaturas.

Este acuerdo va a Santiago con los sueldos y speatévos porcentajes, sacando el bruto
qgue corresponde a la asignacién, y de ahi el Mimnisnos envia a nosotros las remesas
correspondientes.

SR. PENA — CONCEJAL: ¢Lo qué leyo el Presidente de la Comision dedSsdun los
porcentajes de las asignaciones?

SR. MORA — DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL : Exacto, son los mismos.
SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL : Si, lo mismo que se ley6 en el informe de la

Comision.
Estas son las nuevas asignaciones, de acuerdassoeganigramas nuevos.



22
Acta N° 03 15.01.09

ALCALDE : Sefior Director de Salud Municipal, ruego dardezial proyecto de acuerdo.
SR. MORA - DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL :

De conformidad a lo establecido en el D.F.L. N%126 de julio de 2006,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematio de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y lo dispuestcekarticulo 27 en relacion al articulo 56
de la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion PrimddasSalud, vengo en solicitar el acuerdo
de este Honorable Concejo Municipal para la apliobguara el afio 2009 de las siguientes
asignaciones de responsabilidad directiva:

1) Conceder una asignacion de responsabilidad dieeqiara los Directores de
Consultorio de Salud Municipal de Atencion Primana al Director de
Administracion de Salud Municipal equivalente a30% de la suma del sueldo
base y de la asignacion de atencion primaria quoreientes a su categoria
funcionaria y al nivel de la carrera funcionaria.

2) Conceder una asignacion de responsabilidad dieep@a las siguientes Jefaturas
de los establecimientos de salud:

a) A la Jefatura de Unidad de Gestion Interna se teetera una asignacion de
responsabilidad directiva equivalente a un 15%adguma del sueldo base y de
la asignacion de atencion primaria correspondiarga categoria funcionaria y
al nivel de la carrera funcionaria.

b) A la Jefatura de la Unidad de Gestidon del Cuidadoles concedera una
asignacion de responsabilidad directiva equivalenten 15% de la suma del
sueldo base y de la asignacion de atencion prim@oreespondiente a su
categoria funcionaria y al nivel de la carrera fanaria.

c) A la Jefatura de SOME se le concederd una asigmaigoresponsabilidad
directiva equivalente a un 15% de la suma del suedde y de la asignaciéon de
atencion primaria correspondiente a su categoraidoaria y al nivel de la
carrera funcionaria.

d) A la Jefatura de equipos de sectores A, B y C serleedera una asignacion de
responsabilidad directiva equivalente a un 10%adguma del sueldo base y de
la asignacion de atencion primaria correspondiarga categoria funcionaria y
al nivel de la carrera funcionaria.

3) Conceder una asignacion de responsabilidad dieeetjuivalente a un 15% para las
seis jefaturas de la Unidad Encargada de Saludrecédn de Administracion de
Salud Municipal.

ALCALDE : jMuchas gracias!

Ofrezco la palabra.

Votacion:

Sr. Pefia: Apruebo

Sr. Jelves: Apruebo

Sr. Bravo: Apruebo

Sr. Vilches: Apruebo

Sr. Quilodran: Apruebo

Sr. Rivas: Apruebo

Se aprueba por unanimidad, con los votos de losejales presentes en la Sala, Sr. Peiia;
Sr. Jelves; Sr. Bravo; Sr. Vilches; Sr. Quilodr@n;Rivas, y el suscrito.

Finalizando con esto, algunos habran dicho, ¢gsa& pan el Alcalde? El problema es el
siguiente; en el presupuesto aprobado por el Conesj el cual el Concejo hace un
traspaso de recursos a Salud, aqui tenemos quentageresente de que los recursos que
nosotros entregamos es, porque el per cpita A®&2 por usuario, no nos alcanza, por
favor, para poder atender al asunto de la comuniydpdr lo tanto, estos recursos que dice
el sefor Director, son pagados por el Ministerio.

Entonces, yo no sé cuanto vamos a gastar este@8é,como sera el asunto del programa.
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SR. MORA - DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL : No se ha fijado todavia el
per capita para el afio, peor todavia.

ALCALDE : Entonces, ¢por qué yo voy a insistir del asunteste Concejo? Porque la

responsabilidad que asumimos como Concejo, de deesto no puede ser, que la

municipalidad esté juntando recursos para atered@onsabilidades que son exclusiva del
Ministerio de Salud y que son exclusivas del Mamst de Educacion.

En las otras municipalidades que yo conozco, hayicipalidades que tienen que realizar
traspasos, y entonces las municipalidades paralcusaop objetivos de acuerdo a la ley,

bueno, la verdad es que se gastan su presupuestes® es bueno que los Concejales
nuevos lo sepan, y esto hay que reunirlo, es datilgs permisos de circulacion vehicular,

en las patentes comerciales, en el asunto deilmgds, pero es un porcentaje que no
alcanza a acceder al volumen de solicitudes detrauesmunidad, no podriamos si no

fuera por el Fondo Comun Municipal del cual depemaieen un 53%.

¢Por qué digo esto en esta Sesion? Porque segteavaemos a discutir mucho este afio
con respecto a estos problemas.

Entonces, tenemos que partir teniendo el conoctmi@tal, porque si el Concejo esta bien
informado, cada Concejal va a contribuir a unarimfrcion correcta a la comunidad. Esto
nos interesa a nosotros muchisimo, porque si temewwdos una opinidn correcta, la

comunidad percibira una opinion verdadera.

Por eso he insistido en estas dos intervencioresaara la discusion.

iMuchas gracias sefor Director de Salud Municipal!

8) Punto de la Tabla
Aprobar honorarios del Vigilante de la casa de Via Los Presidentes.

ALCALDE : Sefior Secretario.

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL : Sefores Concejales, seior Alcalde, este
acuerdo corresponde al Vigilante que nosotros tesemsignado en la casa que esta en
estos momentos la Congregacién Evangélica, y debeamar el acuerdo, porque es un
contrato a honorarios, y ustedes saben que losatosita honorarios se hacen por acuerdo
del Concejo.

Entonces, la propuesta de acuerdo es la siguiente:

En conformidad al articulo 11 de la Ley 19.2&@uiero el acuerdo del Concejo
Municipal de Chiguayante a fin de aprobar como ifumcespecifica a servirse mediante
contratacion a honorarios durante el afio 28@8yuiente:

1.- Funcion Especifica de Vigilante del equipanaemunicipal en calle Manuel Rodriguez
S/N, Rol N° 3109-5.

Esta es la casa que tenemos en Villa Los Presglente

ALCALDE : Es de todos conocida, la ex casa del sefior Barrdbnde se ubicaron a 500
familias, de las cuales trescientas y tantas fuel®rcampamentos y ciento veintiocho
familias de Chiguayante. Entonces, ahi se le emtaelz municipalidad una casa, que fue
entregada en comodato al Consejo Evangélico, ytmssdemos estado pagando la

vigilancia, y como todo tiene sus leyes y sus ngtn@nsideramos traer para poder
contratar un vigilante a honorarios.

SR. TAPIA — SECRETARIO MUNICIPAL : Asi es.

ALCALDE : No tenemos alternativa, por favor, si hay algcmasulta.
Sefior Jelves.

SR. JELVES — CONCEJAL: ¢ Por cuantos afios dura el comodato?

ALCALDE : El comodato lo vamos a terminar, pero eso esqaaaSesion.
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SR. JELVES — CONCEJAL: Ah, ya.

ALCALDE : Por favor.

Entonces, ahora hay que aprobar la vigilanciaatell]
Votacion:

Sr. Pefia: Apruebo

Sr. Jelves: Apruebo

Sr. Bravo: Apruebo

Sr. Quilodran: Apruebo

Sr. Vilches: Apruebo

Sr. Rivas: Apruebo

Se aprueba por unanimidad de los Concejales pessentla Sala, Sr. Pefia; Sr. Jelves; Sr.
Bravo; Sr. Quilodran; Sr. Vilches; Sr. Rivas, ysakcrito.

9) Punto dela Tabla
Incidentes.

ALCALDE : Yo quisiera dejar claro que incidentes no sigaifiraer lo que cada persona
estime conveniente traer, y me gustaria, de takraague ordenemos las cosas, que ojala el
que intervenga lo haga por escrito, para que ehklédc pueda tomar las medidas
correspondientes, en el sentido de que se prelisarias cosas, porque en caso contrario,
es decir, podemos caer en improvisaciones que malmoyen a una buena discusion, nada
MAas que eso.

Por favor, ofrezco la palabra.

Sefior Jelves.

SR. JELVES — CONCEJAL: No me queda tan claro sefior Alcalde lo que aaiba
precisar, porque si bien es cierto, en este pgatta uno de los Concejales tiene la palabra,
seria de lata extension entregarle por escritoegente actividades que uno realiza en
terreno y que es, por ejemplo, lo que yo quieroaioerdr en este minuto.

ALCALDE : Se lo preciso sefior Concejal.

Hay una serie de planteamientos que perfectamenfauéde hacer y directamente al
Alcalde porque no amerita que sean tratados todos los pent&esion del Concejo, salvo
que posteriormente lo enviemos a Comisidén y veamos,es un punto que permite una
discusion del Concejo en Comision y después posteeinte en la Sala.

Ahora, si el sefior Concejal estima conveniente rhagce observacion también en
incidentes, la puede hacer, jno hay ningan proldlétaeeo a lo que yo he llamado es en el
asunto del cuidado para poder tener un debate rdésawlo en incidentes.

Por favor, sefior Jelves, tiene la palabra.

SR. JELVES — CONCEJAL: Quiero mencionar que el dia martes recién pastulo,
llamado telefénicamente por unos vecinos de VilituFo, especificamente de la calle 12
de Octubre, para que accediera al lugar y pudierdog problemas que hay, y de nuevo
voy a citar el tema de la basura. Ahi hay unosezmdores que estan a cargo de la empresa
que tiene el contrato vigente en este minuto, parparticular y segun sefialan los vecinos,
en ese lugar no se estaria cumpliendo especifitaraen el retiro de las bolsas de basuras
que estan en los contenedores.

Yo accedi hasta el lugar, y me encontré con qusiedenente habia dos contenedores que
estaban casi llenos y habia otros que estabansyacion ultimo que estaba humeando,
porque alguien le habia prendido fuego.

El reclamo de los vecinos se basa en el hecho @ecqtidianamente al parecer, no se esta
cumpliendo con la extraccion de basura de eso®wmedbres, porque van a retirar el dia
lunes algunos solamente, toda vez que habria soléamion y queda el resto de los
contenedores con basura, por un lado.

A todo esto, casi en todos los bloques hay orgaioizes, las cuales estan estructuradas
con directivas en cada uno de los bloques del Isestbonces, vienen vecinos de otros
bloques y botan en sus contenedores, y mas deacalmatuso, se dijo que funcionario de
la HIMCE en ese minuto habia encendido el fuega kkfiora que vive ahi al frente del
lugar en donde habia fuego en el contenedor, nedadet) yo tengo una bebe de dias y este
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humo se mete a mi departamento, entonces, ¢que,ltagea, yo temo que a mi guagua le
ocurra algo.

Estabamos en ello y también aprovecharon de plaoteatema ademas, porque en este
minuto los perros botan la basura, ya que hay anfidad de perros vagos en el sector
impresionante, yo logré contar ese dia 15 peras,sarna y con garrapatas, en un estado
lamentable. Se acercé en ese minuto otra vecirmh@mo una perrera improvisada, con
muy buenas intenciones en un principio, para pejuestenian en los departamentos y la
situ6 al lado del rio, pero los perros vagos eatrase comieron la comida y ahora todos
los perros estan infectados.

Circunstancialmente mientras estaba ahi llegd an@aneta, a botar basura y escombros
en un contenedor, y estabamos discutiendo de cdrftenear el tema y aparecen los
motoristas de carabineros, a los cuales les plaate#a situacion y ellos la solucionaron en
verdad de una manera bastante criteriosa. Todguese pregunt6 a personal de HIMCE
la forma y el modo en que se debe botar la basura.

El compromiso que yo hice fue plantear aqui laasitin, para ver la factibilidad de ejercer
medidas a la empresa en particular, para que cuoapleel compromiso contraido en el
contrato pertinente.

Junto con ello, hay otras situaciones que tienenvgu con las canaletas de aguas lluvias,
pero las veremos con el Departamento correspordieateo que vamos a oficiar a traves
de la Oficina de Partes en ese sentido.

Pero quiero dejar establecido esto, porque losngscse declaran en indefension absoluta
con el tema de la basura y la constante quemasiedsaen los mismos contenedores.

ALCALDE : Bueno, tomo conocimiento de la peticion del Sefedves, y me gustaria, y yo
lo haria ver por oficio a la Comisién de Aseo, pgua sea analizado por ésta, porque aqui
hay varias cosas, pero no me gustaria caer enbatel@orque no creo que contribuye.

Yo debo decir, en primer lugar, en el asunto denkem hay que decirles a los vecinos, yo
se los he dicho muchas veces, el problema es goegémizacion social tiene que ser
proactiva y no reactiva.

Ahi hemos hecho grandes esfuerzos y a los pocssfali@ionamos con lo mismo; hay
gente que va a trajinar los containers, a sacamedios que le sirven para el asunto de
venta, cartones, botellas, bueno y deja las casabmso; ese es un problema.

Hay otra gente que va en vehiculos, de fuera geldtacion, y llenan los containers con la
basura que llevan de un lado a otro.

Hay otro problema, que es la gente que va y ledgrémego a la basura de los containers.
Entonces hay dos cuestiones:

- Yo no tengo por qué defender a la empresa, suntgple, no cumple, por favor, hay que
exigirle que cumpla, y lo hago con mucho gusto $édétves, jpero con mucho gusto!

- Y la otra cosa, es que los perros que rompebdisas, no tienen nada que ver con el
Alcalde, absolutamente nada. Y esto requiere wsrusgion poblacional, requiere llevar una
opinion madura del Concejo, de los lideres de téedad. Hay gente que tiene siete perros
en la casa, ¢cdmo alimenta a siete perros?, hag gea tiene doce perros.

El Concejal Rivas hizo todo un trabajo en Villa Uaion, junto con el Senador Navarro,
¢cual fue el resultado? Bueno, aparecio una gratided de perros, porque la gente quiere
a sus mascotas, el problema es quién alimentanadssotas.

Ahora, podemos abrir un registro, hay un monténnilg@ativas, pero eso requiere una
discusion distinta. Y si usted estuvo en la reuiéhComite, perfectamente me pudo usted
llamar por teléfono y decir mire Alcalde, esto esgue hay, con el mayor gusto. Pero
concretamente, la forma de tratar este tipo delg@muds, porque no es solamente ese caso,
si fuera ese caso lo atacamos y por favor, manaso@ra, pero el problema es mucho
mayor, y todos los que aqui trabajamos, sabemdscpemente que el problema es mucho
mayor.

Y por eso diria yo, que ademas de oficiar y dedmerl problema, debemos abrir una
discusiéon con respecto a un trabajo, usted esderdsi de la Comision, entonces, por
favor.

SR. JELVES — CONCEJAL: Yo soy Presidente de la Comision de Salud, pe&e&or
Vilches.
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ALCALDE : Espérese un poquito, aqui hay dos cosas: Unaesosaque le corresponde a
la Comision y otra cosa es lo que le correspondaladlde, es decir, aqui estan muy
definidas y determinadas las facultades que cadati@gne, y en ese sentido, por el
ordenamiento que debe mantenerse, yo digo buempelalebe verse en Comision se vera
en Comision, por favor, y lo otro corresponde aladde de acuerdo a sus facultades.
iMuchas gracias sefor Jelves!

Ofrezco la palabra.

Sefior Vilches.

SR. VILCHES — CONCEJAL.: Es relacionado, pero no quiero llegar mas alla.
Hoy dia tuvimos una reunién de trabajo, conversacomsel Director de Aseo, estuvo la
empresa, estuvimos los tres Concejales y convessaarola empresa.

ALCALDE : ¢Quién invit6 a la empresa?
SR. VILCHES — CONCEJAL: A través de Aseo.
ALCALDE : ;Cbmo?

SR. VILCHES - CONCEJAL: La invitamos a través de Aseo, y el suscrito,apar

conversar en una reunion de trabajo, y simplemgearta ver, ya que yo queria saber algo
relacionado con una de sus funciones que estanacie

Una reunién bien beneficiosa sefior Alcalde, erukl acordamos de trabajar en conjunto,

ver los problemas de Chiguayante, en este casadardy ellos estan conscientes de que
hay una buena labor y que usted ha dicho que Cyagte es una ciudad limpia.

ALCALDE : Asi es.

SR. VILCHES — CONCEJAL : Entonces, estuvimos relacionados a eso mismo.

El Sefor Jelves dio a conocer lo que planted dalla 12 de Octubre, la empresa esta llana
a colaborar, manifestaron que muchas veces habkidro talgunos programas de limpieza
en conjunto con la Direccion de Aseo, cosaspiha hecho, porque es de conocimiento
publico que se realizo.

Ellos piensan incluso, si la comunidad y el Alcdldestima a bien, hacer nuevamente una
campafa de limpieza en el lugar, la empresa espueta a colaborar, la Direccion de
Aseo me imagino, porque ellos son los encargadasalelinar esto.

Todo depende que usted autorice, ya que habriehgcer una reunion con ellos para
coordinar esta campafia de aseo en el lugar, ¢goésépina usted al respecto?, pero se
esta conversando, ojala lo mas pronto posible, nsfigue sé yo, pero eso es lo que
guieren hacer, una limpieza, porque la verdad,ueslg basura de Leonera siempre ha
existido. Antes la basura se botaba a la orillaridelbueno, yo los felicito ahora, porque
con los contenedores es una gran solucion, poelmseila basura la van a dejar ahi. Pero lo
ideal también seria, y de acuerdo al tiempo, qumasarra se fuera retirando dia por medio,
porque a veces la gente le enciende fuego y ahieé$tumo permanente, el cual se hace
bastante molesto en la noche.

Eso seria sefior Alcalde.

ALCALDE : Si les parece a los sefiores Concejales, ustediéan, yo con mucho gusto
voy a la reunion de la Comision.

Entonces, veamos los problemas, y yo invito a téde<oncejales a una visita conjunto
por los distintos barrios, para tener una vistdascwn pensamiento comun y una critica
comun y una estrategia comun, para realmente mejmtas estos sectores en el cual no
solamente es problema de la municipalidad, sinoeguen problema mas bien de ciudad,
para abarcarnos sobre todo en aquellos focos, darel Sefior Jelves, en el cual hay una
mezcla de responsabilidad poblacional, de vecmosie todos los vecinos, pero basta que
cinco tiren desde el tercer piso las bolsas alla gdleguen los perros a alimentarse para
tener revuelto todo, entonces, ¢,como enfrentacamgpara?

Ahora, la otra cuestiébn de administracion, de fghpperativo y de fijar todo ese tipo de
cosas convenidas, corresponde al Alcaldeoyanlos sefiores Concejales, es decir,
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corresponde realmente operar, de acuerdo a lasasolagales, para poder exigir el
cumplimiento de las obligaciones, no solameste sino que esto también es valido para
Educacion, esto es valido para Salud y esto edov@lara la buena conduccién que debe
hacer el Concejo a la labor municipal, nada masegoe

Por favor.

SR. JELVES — CONCEJAL: Sin perjuicio de que la tuicion direccional soloretemas lo
tenga el Alcalde de la comuna, a mi me parecegua los Concejales podemos hacer un
aporte, en términos de traerle la problematicaadeoblacion al Concejo y plantearlo en
este Concejo. Porque si las cosas no se dicenmagiandonos a los 0jos, a mi me pareceria
muy malo que lo dijéramos en otros lugares.

A mi me parece que, lo que corresponde precisansefi@ar aqui es: ¢Qué es lo que la
poblacion estéa sintiendo?, ¢,qué es lo que la poblaesea?, ¢y cuales son los problemas
gue tiene la poblacién? Ajeno al hecho, de quelg@maminuto determinado cada uno de
nosotros pudiese ingresar esta misma problematiteavees de Oficina de Partes y
formalizarla, es decir, formalizar lo que ha digmel Concejo.

En lo personal, yo apunto al hecho de que, cuandees electo Concejal, esta cumpliendo
lo que la ley sefiala, en términos de igual colabowa la poblacion, igual fiscalizar, igual
normar lo que corresponde en el Concejo, y en Es®pusted siempre va a tener mi
colaboracién, por supuesto, honesta, desinterepadafranca, si hay que decir las cosas,
dentro del marco de respeto que usted y el Comeejmerece las voy a decir.

Eso queria sefalar.

ALCALDE : Para terminar el asunto del debate, yo no cdadibertad de decir las cosas,
sino que es para buscar, de acuerdo a la ley, nefigacia para resolver los problemas.
Hoy dia estuve en audiencias, si yo trajera al €ontodas las audiencias, les digo que
realmente estariamos horas, no conduce a esosiF#edo que yo recojo de esa audiencia,
las plantearé a las diversas Comisiones, para gtes &ean y busguemos caminos
comunes, y ademas se transforman en un enriquetordelectivo.

Les digo lo siguiente: Si yo busco por ejemplop astilo, creo que no contribuye a la
solucion de problemas que son mas colectivos.

Por ejemplo, el problema de aseo, es un problenyadadeleonera, pero digo, no es igual el
de aqui de los Altos de Chiguayante que el de @lympie Sur, hay variantes que son
absolutamente diferentes.

Entonces, por eso nosotros tenemos Comisionesppdex ver las cosas y poder centrar
nuestros objetivos con claridad.

Y aqui lo que corresponde es solamente escucltarelalice el sefior Jelves o lo que diga
cualquiera de los Concejales y después a Comision.

Yo pienso que lo otro, es decir, con mucha frangudievar a Comision, verlo
colectivamente, por eso digo, hagamos una vidgaemos una ofensiva, tengamos un
pensamiento claro, conversemos entre nosotros,aldenénera que se beneficie la
Corporacion en mejoramiento de imagen de todos,andamos juntos, la gente lo va a
reconocer y realmente es muchisimo mejor que caddemga una opinion con respecto a
tal o cual problema.

Eso es lo que busco, la libertad felizmente larterse

SR. JELVES — CONCEJAL: Sobre este plano sefior Alcalde, yo quiero mataifesdgo
gue no se ha dicho, y que en verdad, en la cororérsde la mafiana, porque lo de la
mafana no fue una reunion, fue una conversaci@nniada absolutamente. Y ademas, en
ese mismo plano, se sugirié que para bajar ell phafitema planteado por este Concejal
hace un rato, respecto del tema de calle 12 déb@gtnos pudiésemos reunir mafiana, a las
once de la mafana, en el lugar para visualizaereht y que bueno que usted tiene la
voluntad, ésta que acaba de mencionar, porque iatagtente yo le planteo la invitacion
para que pudiera, también de manera informal, aafiarpos, a las once de la mafiana.

ALCALDE : Mafnana no puedo, imposible.

SR. JELVES — CONCEJAL: Ya.
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ALCALDE : Es decir, no puedo, no porque no quiera.

SR. JELVES — CONCEJAL: Correcto, pero quiero agregar otra cosaltpsene por
favor.

Lo que sucede es que, nosotros sabemos que a dertaproxima semana estamos todos
complicado de tiempo, porque vamos a estar cors daeeas y nos vamos a estar
reencontrandonos como en tres semanas mas, entdecaki la premura, por lo menos,
por asumir algun compromiso con la gente y despladgearlo de manera formal a través
del Concejo o a través de la Comision, como ustagfiale.

ALCALDE : Ofrezco la palabra.
Sefior Pefia.

SR. PENA — CONCEJAL: Alcalde, yo quisiera hacer un planteamiento aespecto al
tema de incidentes.

A mi me parece que es importante que uno puedasxpun tema, en el cual los vecinos
puedan tener algun problema.

Yo quisiera sugerir, no sé si se podra llevar atefde esa manera, pero, no se podria, por
ejemplo, al inicio del Concejo, si uno va a plantgo en incidentes y dejarlo por escrito,
para que incidentes no sea una salida asi impdavida temas, entonces, si quiero plantear
un tema, lo dejo ahi en la mesa, para que en elemtonade incidentes yo lo pueda plantear,
para darle mas seriedad al planteamiento.

Yo creo que el Concejo establecera o en conjuntde$i@e, que esa es materia para
escuchar en una Comision, pero ¢por qué no tenaspacio sobre un punto que uno
quiera tratar?, pero que sea puesto en la mesa &ueue resulta gue en la improvisacion
van saliendo, a cada uno se le ocurre decir algalice no mas, pero cuando uno trae algo,
gue para uno es importante, porque es la voz delaoegpudiera en un tiempo acotado, esto
no se transforme después en un ir y venir de expies, poderlo plantear antes y por
escrito para que sea mas formal.

Eso.

ALCALDE : No hay nada que impida eso sefior Concejal.

Cuando era Regidor, por decir una cuestisih euando era un tema en el cual todos
estdbamos preocupados, la verdad es que se plameabunion de Comité primero, de tal
manera que la gente viniera preparada, si ametitataalo publicamente.

Por tanto, en el asunto de incidentes, tienen @uecan problemas mas bien de caracter
politico, por ejemplo, el problema de aseo es oblpma politico.

¢, Por qué tiene un caracter politico? Porque esalnigma de no solamente sacar la basura,
sino que ademas tiene el problema con los perev® problemas con la salud, con varias
cosas.

Entonces, si discutimos eso en incidentes, estasama hora o dos horas discutiendo, jno
les parece!

Ahora, si la Comision recoge el problema, entohgegemos y lo traemos mas 0 menos a
la discusion, eso contribuye mucho a la gente yogem conjunto o designamos que vaya,
porque no todos podemos estar en todas partesdpeimos mire sefior Pefia, usted va a
Chiguayante Sur y usted lleva nuestra represemacestos son los acuerdos que tiene el
Concejo, y usted puede colocar todo lo que estioreveniente, de acuerdo a estos
padrones que contribuyen a aclarar las cosas, gwar,fseria ideal, jpero hagamos un
intento! Yo no me opongo a nada, a ninguna intaiaenque haga ningun Concejal, por
favor, que no quede el asunto que estoy coartantlbdrtad del Concejo, no, por ningun
motivo, al contrario, creo que debemos ser libpesp pensar de como lo hacemos mejor
colectivamente.

Asi que yo estoy de acuerdo con cualquiera ini@aton respecto a este asunto, nada mas.

Sefor Vilches.
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SR. VILCHES — CONCEJAL : Bueno, relacionado con lo mismo.

Para mafiana, nosotros habiamos programado un&medmitrabajo en terreno, viendo la
situacion de la basura, para ver ahi en LeoneralacDireccion de Aseo, con la empresa y
los tres Concejales de la Comision de Aseoatorm Medio Ambiente, ¢no sé si hay un
problema en eso? Porque la idea es conversar ygpnagse para hacer una limpieza con la
gente all4d. Ahora, ¢no sé si estamos dentro der®ato o no estamos dentro de lo
correcto?, por eso estoy preguntando, o lo hacerposterior.

ALCALDE : No, preferiria conversar en reunion de Comité losnsefiores Concejales, y
no seguir viendo estos problemas que son menos¥s, gon de funcionamiento del
Concejo.

Ningun inconveniente sefor Vilches, es decir, davecsarlo positivamente, pero la
dificultad es que hay problemas que son de admagién, hay problemas que son del
hacer de cada uno, y en estas cosas, creo que elduggr para discutirlo, porque nos
demorariamos mucho, sobre todo hoy dia.

SR. VILCHES — CONCEJAL: Lo interesante seria tener una reunion, comoue q

deciamos en la mafiana, con los representantes sonmaon toda la comunidad, los

representantes de cada block que estan ahi y camwan ellos, cual es la situacion, cual
es su planteamiento y escucharlos, y poder hacgabajo con ellos y con la empresa; eso
es la idea.

ALCALDE : De acuerdo, pero a mi el Jefe del Departamentdsd® no me ha dicho
absolutamente nada.

SR. VILCHES — CONCEJAL : Seguramente lo va a conversar.
Sefior Jelves, ¢ podemos postergar esta reunion?

SR. JELVES — CONCEJAL: Perdén, puedo.

ALCALDE : Sefior Jelves, yo no estoy por seguir discutiehdema, por favor.

SR. JELVES — CONCEJAL: Pero él me acaba de hacer una pregunta.

Lo Unico que quiero sefalar, es que la accion pua,lo menos no quiero que se vea

coartada, o sea, primero soy un ciudadano y cohtertgo libertades, derechos y deberes,
y como tal, yo voy a cumplir con lo que me parezasadecir, siempre enmarcado dentro
de los pardmetros que la ley me sefiala. Ahora,ereawiones informales, yo podré tener

con todo el mundo.

Lo otro, yo entiendo lo que sefalaba el sefior Asaés que las comisiones las debemos
formar para tratar formalmente el tema, asi loeewip.

SR. VILCHES — CONCEJAL: Por eso, posterguemos la reunién y la hacem@siado
con el Alcalde, y hacer una reunion en consultal duigar, me parece.

SR. JELVES — CONCEJAL: Si usted desea postergar, yo no tengo problamagparece
adecuado.
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ALCALDE: Ofrezco la palabra.

No habiendo otro punto que tratar, siendo las 20:35 horas, se levanta la Sesion.

DISTRIBUCION

- Sr. Alcalde de la Comuna

- Sres. Concejales de la Comuna
- Direcciones Municipales

- Secretario Munieipal

- Archivo.

LTS/rmv.
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