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L. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
Direccion de Administracion de Educacion Municipal

DECRETO DAEMN° ¢ -{
CHIGUAYANTE, 25 OCT 2007 1

VISTOS : EID.F.L.N°1 de 1996 de Educacion que fija el texto refundido. coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 que aprobo el Estatuto de log Profesionales de
la Educacién y de las leyes que lo complementan y modifican; ¢l Decreto
Alcaldicio N° 25 de 5 de Enero de 1998 que crea la Direccion de
Administracion de Educacion Municipal; y en uso de las facultades que me
confiere el D.F.L. N° 1, de 26 de Julio de 2006, que fija el texto refundido.
coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N° 18.695, Organica

Constitucional de Municipalidadesg _
DECRETO

Apruébese a contar de esta fecha el presente Reglamento para el otorgamiento de
Asignaciones Especiales de Incentivo Profesional para los docentes de establecimientos
educacionales dependientes del Departamento de Administracion de Educacion Municipal
de la I. municipalidad de Chiguayante.-

Articulo 1° : El presente Reglamento determina los factores por los cuales la .
Municipalidad de Chiguayante, a través del departamento de Administracion Educacional
Municipal, podra conceder- a los profesionales de la Educacion que se indican.
Asignaciones especiales de incentivo profesional a que se refiere el inciso segundo del
articulo 47 de la Ley 19.070, cuyo texto refundido, coordinado y Hlbtemdlllddn fue fijado
porel D.F.L. N° 1 de 1996 del Ministerio de Educacion.

Articulo 2°; Las asignaciones de incehtivo profesional, conforme a lo|dispuesto en los
incisos 2%y 3° del citado articulo 47, se otorgaran de acuerdo a los factores que mas
adelante se indican, por razones fundadas en el tipo de tarea que se desempeiic v tendran ¢l
caracter de permanente, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9 del presente
reglamento.

Articulo 3% Los factores que haran procedente la concesion de la asignacion deberdn
fundarse en razones de mérito, cuya concurrencia se determinard conforme al
procedimiento sefialado en el articulo 5 de este Reglamento, respecto de los factores
indicados en los literales del articulo 4 conforme al articulo 8 respecto del factor de mérito
drdicado en esta norma.

Articulo 4°: Seran factores de mérito los siguientes:

a) Factor de dedicacion: Se entenderd que concurre este factor cuando el docente tenga
un especial grado de compromiso en el desempefio de sus funciones. cl que se
demostrara con su cooperacion, ¢reatividad y, fundamentalmente, con su participacion
en el proyecto educacional del establecimiento respectivo.

b) Factor de interés: Se entendera que concurre este factor cuando el docente demucstre
animo y una especial atencion al cargo, asi como espiritu de superacion vy
perseverancia.

¢) Factor de responsabilidad: Se entendera que concurre este factor cuando cl
profesional de la educacion de cumplimiento oportuno a los programas de estudio. a las
metas educacionales y a otras labores inherentes a la funcién que desempefia.

d) Factor de calidad: Se entenderd que concurre este factor cuando en el desempeno de
sus funciones el docente aporte conocimientos, tenga capacidad para comunicarse y
darse a entender, obtenga rendimiento de sus alumnos, desarrolle su labor con eficiencia
y demuestre seguridad en si mismo.

Articulo 5° Para determinar la concurrencia de los factores de mérito indicados en ¢l
articulo anterior, cada Director de Establecimiento. a requerimiento. del Director de



Administracion de Educacion Municipal, debera efectuar una evialuaci(m de los
profesionales de la educacién que laboran en el establecimiento que dirigen de acuerdo a la

siguiente pauta: |
s |
Establecimiento: 1\
|
Director:

Profesor: | |
Cargo: E
FACTOR A EVALUAR OBSERVACIONES (Antecedentes que

justifican la evaluacion)
Y
Dedicacion: B | {
Interés. R |
Responsabilidad sl i ——— | |

Ealidad.

Una - vez efectuada la evaluacién los Directores deberan remitir a la Direccion de
Administracion de Educacion Municipal un listado de los profesionales de la Educacion
quc en su concepto reunan los factores de mérito exigidos en este Regﬂ;amemo. con un
resumen de los antecedentes que justifiquen su decision.
La mencionada evaluacion no es de cardcter obligatorio para los profesionales de la
cducacién, quienes podran excusarse de someterse a ella, perdiendo, en todo caso ¢l
derecho a percibir la asignacién de que tratan los articulo 4 a 7 de este Reglamento.
Cada Director debera conservar en su poder y con estricta reserva la mencionada pauta dc
valuacion, la que solo podra exhibirse al respectivo docente y a solicitud de éste.
Los Directores de establecimientos seran evaluados por el Director de Administracion de
Educacion Municipal, aplicandose a su respecto todo lo dicho en este articulo con las
adecuaciones del caso. |
El profesional de la educacién que no sea incluido en el listado a que se hace mencién en ol
inciso segundo de este articulo y/0 que no estén de acuerdo con su evaluacion, podran
reclamar por escrito de esta situacién ante el Director de Administracion de educacion
Municipal, quien resolverd, la inclusion o no del profesional en la lista respectiva.

.

Articulo 6° : La asignacion especial de incentivo profesional fundada en |los factores de
mcrito indicados en el articulo 4 de este Reglamento podra concederse sé6lo una vez en ¢l
ano a los profesionales de la educacién que sean incluidos en el listado a que se hace
referencia en el inciso segundo del articulo 4 de este Reglamento y que estuvieren
ejerciendo sus funciones en algun establecimiento educacional dependiente de la Direccion
de Administracion de Educacién Municipal, mediante la dictacién del gorrespondiente
decreto alcaldicio.

Articulo 7°: El monto de la asignacién, la fecha de pago y la individualizacion de los
docentes a quien se otorga el beneficio serd establecido por decreto alcaldicio indicado en
el nimero anterior V

Articulo 8° : Serd considerado también un factor de mérito para el otorgamiento de una

asignacion especial de incentivo profesional, los siguientes otros factores:

a) El haber obtenido su jubilacion, haberse acogido o se encuentre en proceso de acogerse
a alguin beneficio por retiro voluntario, durante el afio docente en que s¢ otorgare esta
asignacion o

b) El haber participado en el proceso de avaluacion contemplado en ¢l articulo 70 del
Estatuto docente, habiendo obtenido calificacion como destacado. '

¢) El haber obtenido en el subsector donde realizd clases durante el afio respectivo un
puntaje SIMCE destacado entre los Colegios de la Comuna.



d) Haber sido relator de los talleres comunales de perfeccionamiento en el afio en curso.

e¢) El haber sido beneficiado con la asignacion de excelencia pedagogica.
f) El estar coordinando algin grupo de docentes en la Comuna, bajo orientacion del
DAEM.
g) El docente titular o a contrata con al menos seis meses de trabajo de manera continuada
durante el aflo docente respectivo.
Los docentes que s¢ hayan en alguna de estas situaciones podréan ser beneficiados de esta
asignacion en el monto que determine el Decreto alcaldicio respectivo.

Articulo 9°: Los beneficios a que se refieren los articulos anteriores se concederan siempre
y cuando el municipio cuente con los recursos necesarios.

Articulo 10°: Para tener derecho al incentivo en el cien por ciento del monto asignado sc
requerira servir 22 horas’mas de docencia. Bajo dicha cantidad el incentivo serd equivalente
a un 70%. ' ¥

Articulo 11°: EI gasto que irrogue el otorgamiento de la asignacion antes referida, sera

financiada con recursos provenientes del presupuesto anual vigente de| la Direccion de
Administracion de Educacién Municipal '

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y. ARCHIVESE.

PAPIA SANDOVAL -
10 MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

e Alcaldia.
“Fays Secretaria Municipal.
v, * “Rirector de Control
BAEM (3).
Archivo
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o | I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

; W% gs Direccion Juridica

VISTOS:

DECRETO:

DECRETO DAEM N° 7’@ O, _
CHIGUAYANTE, 16 0CT 2008

Estos antecedentes: El D.F.L. N° 1 de 1996 del Ministerio de Educacion
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 19.070
que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las
leyes que lo complementan y modifican; el Decreto Alcaldicio N° 25 de
5 de enero de 1998 que crea la Direccion de Administracion de
Educacién Municipal; el Decreto Alcaldicio DAEM N° 773 de 25 de
Octubre de 2007 que aprobo el Reglamento para el otorgamiento de
Asignaciones Especiales de Incentivo Profesional para los docentes de
establecimientos educacionales dependientes del Departamento de
Administracién de Educaciéon Municipal de la 1. Municipalidad de
Chiguayante; y en uso de las facultades que me confiere los articulos 12
y 63 de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

1.- Modificase el Decreto N° 773 de 25 de Octubre de 2007 que aprobd
el Reglamento para el otorgamiento de Asignaciones Especiales de
Incentivo  Profesional para los docentes de establecimientos
cducacionales dependientes del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal de la I. Municipalidad de Chiguayante, en la
forma siguiente: ‘

a.- Reemplazase la letra a) del articulo 8° del Reglamento para el
otorgamiento de Asignaciones Especiales de Incentivo Profesional para
los docentes de establecimientos educacionales dependientes del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la 1.
Municipalidad de Chiguayante por el siguiente texto “a) El haberse
acogido a retiro voluntario durante el afio en curso, no habiendo
obtenido este beneficio el afio anterior”.

b.- Reemplazase la letra ¢) del articulo 8° del Reglamento para ¢l
otorgamiento de Asignaciones Especiales de Incentivo Profesional para
los docentes de establecimientos educacionales dependientes del
Departamento de Administracion de Educacién Municipal de la I.
Municipalidad de Chiguayante por el siguiente texto “c) Ser docente del
curso que haya obtenido el mejor puntaje en la rendicion |de la prueba
SIMCE durante el afio anterior, entre las Escuelas Municipales™.

c.- Reempldzase la letra g) del articulo 8° del Reglamento para el
otorgamiento de Asignaciones Especiales de Incentivo Profesional para
los docentes de establecimientos educacionales dependientes  del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la I.
Municipalidad de Chiguayante por el siguiente texto “g) Ser docente
reemplazante que haya ejercido por lo menos 6 meses continuos”.



R I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
- Direccion Juridica

d.- Reempldzase la letra g) del articulo 8° del Reglamento para el
otorgamiento de Asignaciones Especiales de Incentivo Profesional para
los docentes de establecimientos educacionales dependientes del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la L.
Municipalidad de Chiguayante por el siguiente texto: “Articulo 10
Para tener derecho al incentivo en el cien por ciento del monto asignado
se requerira servir 22 horas o mas de docencia. Bajo dicha cantidad el
incentivo sera equivalente a un 50%”

2.- La presente modificacion entrara en vigencia desde|la fecha del
presente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CMCI-!:’LTS/ERP/L}‘P/&]‘]J

Distribucion:

Alcaldia

" Direccion Juridica

- Direccion de Control

Secretaria Municipal /
' Direccion de Administracion de Educacion Municipal (
" Secretaria Comunal de Planificacion

- Archivo




I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
Direccion de Administracion de Educacion Municipal

VISTOS:

DECRETOQ: 1

DECRETO DAEM Ne A A C: —

CHIGUAYANTE, 15 OCT 2009

Estos antecedentes: El D.F.L. N° 1 de 1996 del Ministerio de Educacion que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 19.070 que
.aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que lo
complementan y modifican; el Decreto Alcaldicio N® 25 de 5 de enero de
1998 que crea la Direccion de Administracion de Educacion Municipal; el
Decreto Alcaldicio DAEM N° 773 de 25 de Octubre de 2007 que aprobo el
Reglamento para el otorgamiento de Asignaciones Especiales de Incentivo
Profesional para los docentes de establecimientos educacionales
dependientes del Departamento de Administracion de Educacion Municipal
de la 1. Municipalidad de Chiguayante; el Decreto Alcaldicio DAEM  N?
760 de 16 de Octubre de 2008 que modifica el Reglamento para el
otorgamiento de Asignaciones Especiales de Incentivo Profesional para los
docentes de establecimientos educacionales dependientes del Departamento
de Administracion de Educacion Municipal de la 1. Municipalidad de
Chiguayante ; v en uso de las facultades que me confiere los articulos 12y
63 de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

.- Modificase el Decreto N 773 de 25 de Octubre de 2007 que aprobo el

Reglamento para el otorgamiento de Asignaciones Especiales de Incentivo
Profesional para los docentes de establecimientos educacionales
dependientes del Departamento de Administracion de Educacion Municipal
de la 1. Municipalidad de Chiguayante, cuyo texto fue modificado por
Decreto Alcaldicio DAEM N° 760 de 16 de Octubre de 2008. en la forma
siguiente:

a.- Derogase las letras a, b, ¢, d, e, y f del articulo 8° del Reglamento para
el otorgamiento de Asignaciones Especiales de Incentivo Profesional para
los docentes de establecimientos educacionales dependientes del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la L
Municipalidad de Chiguayante.

b.- Déjese constancia que el tenor literal de lo establecido en el articulo 10
del Reglamento para el otorgamiento de Asignaciones FEspeciales de
Incentivo Profesional para los docentes de establecimientos educacionales
dependientes del Departamento de Administracion de Educacion Municipal
de la I. Municipalidad de Chiguayante, corresponde al siguiente texto,
"Articulo 10°: Para tener derecho al incentivo en el cien por ciento del
monto asignado se requerird servir 22 horas o mas de docencia. Bajo dicha
cantidad el incentivo sera equivalente a un 50%"



2.- La presente modificacion entrara en vigencia desde la fecha del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESESE.

TSN/ERP// Lk—P/ CSN/esn

Distribucion:

e Alcaldia

e Secretaria Municipal
Director de Control
DAEM (3)

e Archivo




