Q SAISTRE MUN LFCIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

SIHECCION DE ADMINISTEACION DI EDUCACION MUNICIPAL

REGLAMENTO TRIENIOS PERSONAL NO DOCENTE
DIRECCION DI ADMINISTRACION D}
EDUCACION MUNICIPAL

REGLAMENTO N° 405

CHIGUAYANTE, 30 MAYD 2003

Articulo 1% EI prescn(c reglamento regulars ¢l feconocimiento de tricnios del personal no
docente de los establecimicntos cducacionales y ¢l Pago dcl incremento re; nuneracional

asociado
al cumplimicnto de Jos trienios.

Articulo 2°: EI presente reglamento se aplicars af personal no docente mencionado en las letras
b) y ¢} del articulp 2° de Ia Ley Ne 19.464, con exceepeion del personal contratado para
desarroilar labores de vigilancia de los cstablecimizntos en jornaca nocturnz o en djag festivos.

Avticuls 3% Para log cfectos del prescnts Reglamento ‘s enter
tiempo de tres afios calendario durante ¢l cual ¢f Tuncionario Iy
la Educacion Municipal.

wderd por “tricnio” ¢f lapso de
a prestado servicios efectivos para

Articulo 4% Para ¢ computo de los tricnios sélo se considerard cl tiempo a contar del cual el
{funcionario haya suscrito un Contrato de Trabajo de plazo indefinido, excluyéndose, cen

consccucencia, los periodos de liempo que correspondan a Contratos de Trabajo a plazo fijo o
por obra o facna.

LY

Articulo 5° Para los cfectos establecidos c¢n este Reglamento sélo sc considerard ¢l tiempo
servido para la Direccién de Administraciéon de  Educacion de la I Municipalidad dec

Chiguayantc y, sélo respecto del personal traspasado a esta Corporacién Edilicia en virtud de la.
Ley N° 19,543, s¢ considerard ¢l ticmpo servido para la I. Municipalidad de Concepceion hasta ¢] -

31 de Dicicmbre de 1997.

Articulo 6°: EI mimero maximo de trienios a considerar para los clectos de csrablcccr\

increnicntos remuncracionales serd de 12, correspondicndo a 36 afios de servicio,

Articulo 7° El Personal Paradocente de los cstablecimicntos cducacionalcs, entendicndo por tal
aquel que desarrolle alguna de las funciones sefialadas cn la letra b) del articulo 2 (g 1a Ley N°
19.404, tendra derecho a pereibir un sucldo base en razon del nimero de fricnjos que Ie scan
reconocidos de acuerdo a [g siguicnle escala:

SUELDO BASE| N® TRIENTOS
$ 165.000
$ 174.240
$ 183.997
$ 194.301
M@"’ $ 205.182
$216.672
$ 228.806

- $ 241.619|

|



$ 255.150 g
$ 269.438 9 )
$ 284,527 10
$ 300.460| 1
$317.286 12

Articulo 8% Ll Personal Auxiliar de los cstablecimicntos educacionales, entendiendo por tal
aquel que desarrolle alguna de las funciones sciialadas en la Ictra ¢) del articulo 2 dc la Ley N°
19.464, ecxcluido el personal contratado para desarrollar labores de vigilancia de los
establecimientos en jornada nocturna o en dias festivos, tendrd derecho a percibir-un sueldo
base en razén del nimero de tricnios que le scan reconocidos de acuerdo a la siguicnte cscala:

SUELDO BASE | N° TRIENIOS
$ 150.911 0
$ 155.287 1
$ 159.791 2
$ 164.425 3
$169.193 4
$ 174.100 2
$179.148 6
$ 184.344 7
$ 189.690 8§
§ 195.191 9
$200.851 10
$ 2006.676 11
$212.670 12 .

Articulo 9°: Los sucldos basc seiialados en los articulos 7 y 8 se incrementardn en ¢l mismo

porcentaje y oportunidad que sc¢ establezca un reajuste para las remuneraciones del scctor
_publico.

Articulo 10° Para los efectos de realizar el reconocimiento de tricnios, ¢l personal no docente
que cumpla un nuevo trienio deberd presentar una solicitud escrita ante la Seccion de Personal

de la Direccion de Administracion de Educacion Municipal, Ta que debera ‘contencr Tos
siguicntes antccedentes:

Nombre completo.

Cédula dc identidad.

Establecimiento al que pertencec.

Funcién que desarrolla.

Numero de tricnios reconocicos a la fecha de la solicitud.
IFecha de cumplimiento del nuevo tricnio.

Firma del solicitante.

QMmoo 0 TR

Articulo 11°% Una vez rccepcionada por parte de la Scecion de Personal de la Direccion de
Administracién de Educacion Municipal la solicitud dc reconocimicnto dz un nuevo tricnio, se
procederd a examninar y revisar la informacion existente del funcionario respectivo con ¢l objeto
de validar y aprobar cl reconocimiento del nucvo tricnio.

Si la solicitud resultare infundada, esto es, que no correspondicre ¢l reconocimicnto de
un nucvo tricnio, la solicitud se considerard como no presentada para todos los cfcctos legales.



#

LArticulo 12% Validado cl reconocimicento (o U nuevo (ricnio, [, Seecién de Personal de 1a

Al L . - . - .. . . . . | H -
. 7 Diveecion de Administracion de Educacion Municipal procedera a dictay yn Decreto Alealdicio

enocl que g dejari expresy constancia del namerg de tricnios reconocidos a {uncionario
espectivo v de [y fecha en que este devengarg of derecho a percibir of nueve sucldo base de
deuerdo a lo dispuesio cn ¢l articulo siguicne,

Articulo 139 [ funcionario que cumplicre y g¢ e Ieconocicre un nuevo ricnio- devengarg ef
derecho g percibir ¢l sucldg bage que g corresponda, de acuerdo 4 las cscalag cstablecidas en Jog
articulos 7 v g , contar del mes siguicnle aquel en que ge recepcione la solicitud de
reconocimicnio Por parte de¢ |y Sceeion de Personal de |y Dircecion (e Administracion de
Educacion Municipal.

Articulo 147 ] o sucldos basc scialados ¢ los articulos 7 V8 tendran ¢f caricter-de imponibleg
Y tributables parg todos los cfcetos legaleg.

Articulo 152 3 reconocimicnto de (rignjos V¢l aumento femuncracional que ofjo implica serin
compatibles con cualquicr otro benclicio ceonnmico que e cstablezea ¢n leyes especiales o por
cl Municipio,

Articulo 16 Cualquicr situacion no prevista en ¢f presente reglamento sers; resucla por ¢l
Dircctor el Departamento e Administracion (g Educacion Municipal,

ARTICULO 'I'RANSI'.FORIOS

Articulo Unico: Para ¢l s61¢ clecto de ubjear alos [uncionarjos, alectos al presente Reglamento
en ¢l tramo que Jes corresponda (e acuerdo a las escalag establecidas en Jog arlicujos 7 Y 8, el
Municipio Procederd a dictar uy Decreto Alcaldicio N que se deje constancia del nombre del
[uncionario respectivo, del nimero de tricnios reconocidos a la focha del Reglamen(o v del
Sueldo Base que (jene derecho a percibir conlorme 4 lag citadas escalas.

ANOTESI, C‘OJ\-‘IUNiQUESE. DESE A CONOCER A L.OS
FUNCIONARIOS Y, EN SU OPOR'I‘UNIDAD, ARCHIVES]:

T
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RO TAPIA SAN DOVAL
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DISTRIBLIC ION:

Alcaldia,

" Scerelaria Municipal,

*  Direccion D.AEM.

* DPersonal DA
Rcmuncmcioncs D.AE.M.
Contabilidad D, AENL
ridico D.ALEM.
tablecimicntog (10).
‘chivo,




I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
Direccion de Administracion de Educacion Municipal

DECRETO DAEM N° #&0- -

cHIGUAYANTE, | 8 AGO 2006

VISTOS : EID.F.L.N°1 de 1996 de Educacion que fija el texto refundido, coordinado y

sistematizado de la ley 19.070 que aprobé el Estatuto de los Profesionales de
la Educacion y de las leyes que lo complementan y modifican; el Decreto
Alcaldicio N° 25 de 5 de Enero de 1998 que crea la Direcciéon de
Administracién de Educacion Municipal; el Reglamento N° 405 de 30 de
mayo de 2003 sobre Reconocimiento de Trienios del personal no docente de
los establecimientos educacionales, y en uso de las facultades que me
confiere el D.F.L. N° 1/19.704 de 03 de mayo de 2002, que fija el texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Legy N° 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO

Apruébese a contar de esta fecha las siguientes modificaciones al Reglamento de trienios
del Personal no docente del Departamento de Administracion de Educaciéon Municipal de la
I. municipalidad de Chiguayante:

Articulo 1° : Derogase los articulos 10, 11 y 12 del Reglamento N° 405 de 310 de mayo de
2003, sobre Trienios del personal no docente del departamento de Administracion
Educacional Municipal.

Articulo 2°: Modifiquese el articulo 13 del Reglamento N° 405 de 30 de mayo de 2003,
sobre Trienios del personal no docente del departamento de Administracion Educacional
Municipal, por el texto siguiente:

“Articulo 13°: Cada nuevo reconocimiento de trienio se otorgard con la sola
certificacion del Jefe de Personal, que acredite el cumplimiento de los afios de efectiva
prestacion de servicios para el Departamento de Administracién de Educacion municipal, y
¢l derecho a percibir el sueldo base que corresponda. de acuerdo a las escalas establecidas
en los articulos 7 y 8, se devengard a contar del mes siguiente a aquel en que se realice la
certificacion sefialada, debiéndose efectuar la respectiva modificacion de] contrato de
trabajo.

Las escalas establecidas en los articulos 7 y 8, se actualizaran cada vez que haya
un reajuste general de remuneraciones del sector publico”

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y, ARCHIVESE.

TSN/LTS/LEP/IBC/jbc

Alcaldia.

Secretaria Municipal.
DAEM;(3). -

Archiv
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I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
Direccion de Administracion de Educacion Municipal

DECRETO DAEM N° 730- —

CHIGUAYANTE, | § AGD 2006

VISTOS : EID.F.L.N°1 de 1996 de Educacion que fija el texto refundido, coordinado y

sistematizado de la ley 19.070 que aprobé el Estatuto de los Profesionales de
la Educacion y de las leyes que lo complementan y modifican; el Decreto
Alcaldicio N° 25 de 5 de Enero de 1998 que crea la |Direccion de
Administracion de Educacion Municipal; el Reglamento N° 405 de 30 de
mayo de 2003 sobre Reconocimiento de Trienios del personal no docente de
los establecimientos educacionales, y en uso de las facultades que me
confiere el D.F.L. N° 1/19.704 de 03 de mayo de 2002, que fija el texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO

Apruébese a contar de esta fecha las siguientes modificaciones al Reglamento de trienios
del Personal no docente del Departamento de Administracion de Educacién Municipal de la
[. municipalidad de Chiguayante: .

Articulo 1° : Derogase los articulos 10, 11 y 12 del Reglamento N° 405 de 30 de mayo de
2003, sobre Trienios del personal no docente del departamento de Administracion
Educacional Municipal.

Articulo 2°: Modifiquese el articulo 13 del Reglamento N° 405 de 30 de mayo de 2003,
sobre Trienios del personal no docente del departamento de Administracién Educacional
Municipal, por el texto siguiente:

“Articulo 13° Cada nuevo reconocimiento de trienio se otorgard con la sola
certificacion del Jefe de Personal, que acredite el cumplimiento de los afios de efectiva
prestacion de servicios para el Departamento de Administracién de Educaciéon municipal, y
el derecho a percibir el sueldo base que corresponda, de acuerdo a las escalas establecidas
en los articulos 7 y 8, se devengara a contar del mes siguiente a aquel en que se realice la
certificacion sefialada, debiéndose efectuar la respectiva modificacion del contrato de
trabajo.

Las escalas establecidas en los articulos 7 y 8, se actualizaran cada vez que haya
un reajuste general de remuneraciones del sector publico”

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y, ARCHIVESE.

RO TAPIA SANDOVAL
TARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

Alcaldia.

Secretaria Municipal.
DAEM (3).

Archivo] ~

TSN/LTS/ IJBC/jbe

N
-
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L. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

Direccion de Administracion de Educacion Municipal

VISTOS:

DECRETO DAEMN® D —

CHIGUAYANTE, { 9 ENE. 2012

Estos antecedentes: el D.F.L. N° 1 de 1996 del Ministerio de Educacién que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 19.070 que aprobé el Estatuto
de los Profesionales de la Educacion y de las leyes que lo complementan vy
modifican; el Decreto Alcaldicio N° 25 de 5 de enero de 1998 que crea la Direccion
de Administracién de Educacién Municipal; el Decreto Alcaldicio DAEM N° 405
de fecha 30 de Mayo de 2003 que aprueba el Reglamento de Trienios del Personal
no Docente de la Direccion de Administracion de Educaciéon Municipal; el Decreto
Alcaldicio DAEM N° 780 de 18 de Agosto de 2006, que modifica el Reglamento
N® 405 de fecha 30 de Mayo de 2003; el V° B° del Sr. Alcalde (S) a la providencia
N®4144 de 11 de Agosto de 2011; y en uso de las facultades que me confiere los
articulos 12y 63 de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO: 1.- Apruébese a contar de esta fecha las siguientes modificaciones al Reglamento de

Trienios del Personal no Docente de la Direccion de Administracion de Educacion

Municipal:

a.- Modificase el articulo 2 por el siguiente texto:

Articulo 2: El presente reglamento se aplicaré al personal asistente de la Educacion
mencionados en la letra b) y ¢) de la Ley 19.464, esto es al personal que presta
servicios de paradocencia, auxiliar y al personal que desarrolla labores de vigilancia
en los establecimientos educacionales de la comuna en jornada nocturna o en dias

festivos.

b.- Modificase el articulo 13 por el siguiente:

Articulo 13: Cada nuevo reconocimiento de trienio se otorgara con la sola
certificacion del Jefe Administrativo, que acredite el cumplimiento de los afios de
efectiva prestacion de servicios para la Direccion de Administracion de Educacion
Municipal, y el derecho a percibir el sueldo base que corresponda de acuerdo a las
escalas establecidas en los articulos 7, 8 y 17, se devengara a contar del mes
siguiente a aquel que se realice la certificacion sefalada, debiendo efectuar la
respectiva modificacion del contrato de trabajo.

Las escalas establecidas en los articulos 7, 8 y 17, se actualizaran cada vez que haya

reajuste general de remuneraciones del sector publico.
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“SECREFARIO MUNICIPAL

c.- Incorpdrese el articulo 17 al presente reglamento:

Articulo 17: El personal que desarrolle labores de vigilancia en jornada nocturna o
en dias festivos en los establecimientos educacionales de la comuna, teqdré derecho
a percibir un sueldo base en razén del nimero de trienios que le sean reconocidos

de acuerdo a la siguiente escala:

N°

Trienios 2012
0 $265.833
i | $273.542
2 §$281.475
3 $289.637
4 $ 298.037
5 $306.680
6 $315.573
7 $324.725
8 $334.143
9 $ 343.832
10 $353.804
11 $364.063
12 $374.622

d.- Incorpérese el articulo 2 transitorio al presente reglamento:

Articulo 2 transitorio: Para el s6lo efecto de ubicar en el tramo que corresponda
de acuerdo a la escala establecida en el articulo 17 a los funcionarios que en virtud
de la presente modificacion del Reglamento de Trienios del Personal no Docente de
la Direccion de Administraciéon de Educacién Municipal, se procedera a efectuar la
modificacion de contrato en el que conste el niimero de trienios reconocidos y el

sueldo base que tiene derecho a percibir conforme a la citada escala.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.

A

A SANDOVAL

o CMCH/LTS/L\?-P/CSN/C%A/CSH

7 | Distribucién:
¢ -Alcaldia

* DAEM (3)

& Secretaria Municipal

"~ Director de Control



