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INFORME DE LA COMISION EVALUADORA

En relacion a la Licitaciéon 2773-92-L113 “Curso IAAS “ Infecciones Asociadas Atencion de
Salud” de la Direccién de Salud Municipal y luego de haber revisado las 11 ofertas recibidas en
el portal Mercado Publico segun los criterios definidos en las Bases Administrativas Especiales,
informamos lo siguiente:

Que en base al analisis de estos antecedentes del cual se generaron las tablas de evaluacion
adjuntas, esta comision evaluadora propone adjudicar la presente Licitacion Publica al oferente
que obtuvo el mayor puntaje ponderado ; SERVICIOS DE CAPACITACIONES HUELLAS
OTEC SPA RUT 76.199.438-7 por cumplir con los requerimientos establecidos para la éptima
realizacién del curso de capacitacion mencionado y constituir asi la oferta mas conveniente a
los intereses municipales segun el siguiente detalle:

PROVEEDOR CANT P/U PRODUCTOS TOTAL $
SERVICIOS DE CAPACITACIONES Curso de capacitacién en IASS para
HUELLAS OTEC SPA 1,00 | 1.600.000 | 60 personas. 1.600.000

Rut: 76.199.438-7

NETO | $ 1.600.000 IVA EXENTO TOTAL | $ 1.600.000
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PERACIONES

Chiguayante, Febrero 24 de 2014.-
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CUADRO DE EVALUACION SEGUN CRITERIOS DEFINIDOS EN LICITACION 2773-92-L113

__u_‘oomo : 30% L _mxumzm:nmm : 30% L __u_.ovcmmﬁm técnica: 40 % _
CURSO: RCP
C1 c2 C3 c4 C5 Cé cr c8 c9 C10 C11 c12 c13
PROVEEDOR ESTADO DEL PRECIO PTOS | EXPERIENCIA | PTOS | PROPUESTA | PTOS| 30% C5 | 30% C7 | 40% C9 | PUNTAJE TOTAL
PROVEEDOR ath TECNICA a+b PRECIO| EXP. | P-TEC C10+C11+C12
1|PRESSERVAR CAPACITACION LTDA HABIL 1.800.000 8,06 SIA-1 9,00 SIA-1 500 242 270 2,00 7R
2|UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS HABIL 1.800.000 8,06 SIA-1 3,00 SIA-1 0,00 242| 090 0,00 3,32
3|GCA QUALITY CAPACITACION HABIL 1.780.000 8,15 S/A-1 9,00 S/A-1 7,00 2,44 2,70 2,80 7,94
4|ZCCAPACITACION LIMITADA HABIL 1.800.000 8,06 S/A-1 9,00 S/A-1 10,00 2,42 2,70 4,00 9,12
5|CRISTIAN FELIPE HABIL 1.800.000 8,06 S/A-1 9,00 S/A-1 10,00 2,42 2,70 4,00 9,12
6|CONSULTORA LIDER HABIL 1.450.000 10,00 SIA-1 3,00 SIA-1 3,00 3,00 0,90 1,20 5,10
7|CONSULTORA OSVALDO LECAROS ALEGRIA HABIL 1.800.000 8,06 SIA-1 9,00 SIA-1 9,00 242 270 3,60 8,72
8|INSTITUTO PROFESIONAL VIRGINIO GOMEZ HABIL 1.780.000 8,15 SIA-1 9,00 S/A-1 10,00 244 2,70 4,00 9,14
9|AYUDA (LUIS PRIETO) HABIL 1.500.000 9,67 SIA-1 10,00 S/IA-1 9,00 2,90 3,00 3,60 9,50
10[SOCIEDAD HUELLAS CAPACITACIONES SPA HABIL 1.600.000 9,06 SIA-1 10,00 S/A-1 10,00 2,72 3,00 4,00 9,72
11|CONSUELO,ALEJANDRA HABIL 1.740.000 8,33 SIA-1 3,00 S/A-1 10,00 2,50 0,90 400 7,40

S/A-1:SEGUN ANEXO-1
+ Puntaje maximo asignado 10 puntos.



CRITERIO: EXPERIENCIA 30%

EXP. EN TEMA EXP. CONTRACTUAL
10 y mas cursos: 06 puntos Optima : 04 puntos
7-9 cursos : 05 puntos Sin antecedentes: 03 puntos
5-6 cursos : 04 puntos Regular : 01 punto
3-4 cursos : 02 puntos Deficiente: 00 puntos
1-2 cursos : 01 punto
0 cursos,no indica : 00 puntos

PROVEEDOR EXP. EN TEMA PTOS EXP. CONTRACTUAL TOTAL
CURSOS EFECTUADOS (a) (b) (a+b)
PRESSERVAR CAPACITACION LTDA 10 Y MAS 6 SIN ANTECEDENTES 3 9
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS NO INDICA 0 SIN ANTECEDENTES 3 3
GCA QUALITY CAPACITACION 10 Y MAS 6 SIN ANTECEDENTES 3 9
ZCCAPACITACION LIMITADA 10 Y MAS 6 SIN ANTECEDENTES 3 9
CRISTIAN FELIPE 10 Y MAS 6 SIN ANTECEDENTES 3 9
CONSULTORA LIDER NO INDICA 0 SIN ANTECEDENTES 3 3
CONSULTORA OSVALDO LECAROS ALEGRIA 10 Y MAS 6 SIN ANTECEDENTES 3 9
INSTITUTO PROFESIONAL VIRGINIO GOMEZ 10 Y MAS 6 SIN ANTECEDENTES 3 9
AYUDA (LUIS PRIETO) 10 Y MAS 6 OPTIMA B 10
SOCIEDAD HUELLAS CAPACITACIONES SPA 10 Y MAS 6 OPTIMA B 10
CONSUELO,ALEJANDRA NO INDICA 0 SIN ANTECEDENTES 3 3




CURSO: RCP (2773-92-1113)
CRITERIO: PROPUESTA TECNICA 40%

ANEXO-1

DESARROLLO TEMATICO

LOCACION

Optima : 07 puntos
Bueno :05 puntos
Regular : 03 puntos
Insuficiente 6

no indica: 00 puntos

Optima : 03 puntos
Bueno :02 puntos
Regular : 01 puntos
Insuficiente 6

no indica: 00 puntos

OVEEDOR DESARROLLO TEMATICO ~PTOS LOCACION PTOS TOTAL

(a) (b) (a+b)
1[PRESSERVAR CAPACITACION LTDA BUENO 5 NO INDICA 0 5
2|UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS NO INDICA 0 NO INDICA 0 0
3|GCA QUALITY CAPACITACION OPTIMA 7 NO INDICA 0 7
4|ZCCAPACITACION LIMITADA OPTIMA 7 BUENO (LA CASONA CHGTE) 3 10
5[CRISTIAN FELIPE OPTIMA 7 OPTIMA (EST. ESPANOL CHGTE) 3 10
6|CONSULTORA LIDER REGULAR 3 NO INDICA 0 3
7|CONSULTORA OSVALDO LECAROS ALEGRIA OPTIMA 7 BUENO (VERLUYS-SAN PEDRO) F 9
8|INSTITUTO PROFESIONAL VIRGINIO GOMEZ OPTIMA 7 OPTIMA (SEDE-CONCEP) 3 10
9|AYUDA (LUIS PRIETO) OPTIMA 2 BUENA (SEDE U.LA REPUBLICA) 2 9
0[SOCIEDAD HUELLAS CAPACITACIONES SPA OPTIMA 7 OPTIMA (EST. ESPANOL CHGTE) 3 10
1|CONSUELO,ALEJANDRA OPTIMA 7 OPTIMA (CAMPO SANTO-HUALQUI) 3 10




ADJUDICACION DE 2773-92-L113

CONCLUSION : En base a este analisis se concluye que de las ofertas evaluadas, se propone adjudicar al oferente que obtuvo el mayor puntaje ponderado,
segun el sgte. detalle; cumpliendo por tanto los requisitos para su adjudicacion.

SOCIEDAD HUELLAS CAPACITACIONES SPA
Rut: 76.199.438-7

$ 1.600.000
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