MUNICIPALIDAD DE CHIGUAY ANTE

DIRECCION DE DESARRO

VISTOS:

DECRETO:

Tmputese los gasto

IRV ;LTS/AP&M [RG/mhg

Distribucién:’

- Direccién Juridica /
- Direccién de Administracién y Finanzas

- Secretaria Municipal

- Direccion de Control

- Archivo Dideco (2)
- Archivo Programa

LLO COMUNITARIO

DECRETO N° 'jrg

CHIGUAYANTE, {3 ENE 2016

Estos antecedentes. Addendum del Convenio de Transferencia de
Recursos para la ejecucion del Programa de Acompanamiento
Sociolaboral del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, Res.
Exenta N® 70 de fecha 30.01.2015 que aprueba addendum de
Convenio de translerencia de recursos; Decreto Alcaldicio N°® 572 de
fecha 10.03.2015 que aprueba y ratifiquese el Convenio de
transferencia de recursos; Decrcto Alcaldicio N° 549 de fecha
04.03.2015; Res. Exenta N° 600 de fecha 28.07.2015 que modifica
addendum, Decreto Alcaldicio N° 1952 de fecha 07.08.2015; Res.
Exenta N° 1038 de fecha 16.12.2015 que aprueba Modificacion de
Convenio de Transferencia de recursos; Res. Exenta N° 1083 de (echa
30.12.2015; D.F.L. N° 1/2016 Ministerio del Interior fecha
23.07.2006 que fija el texto refundido de la Ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades: y en uso de las facultades que me
confiere los Art. 12 y 63 de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional
de Municipalidades.

1.- Modifiquese la fecha de término del Convenio al 31 de marzo del
2016, pudiendo ejecutar los recursos solo hasta el 15 de marzo del
mismo afio.

s a la cuenta prebupucxlana 114.05.01.004.006 Fondos en










QUINTO;

Por el presente Instrumento los comparecientes convienen en modificar el
convenio ya singularizado, de acuerdo a las especificacianes que se sefalan en
las proximas cldusulas. 5

SEXTQ:

Se modifica el considerando cuarta del convenio original, guedando en
definitiva redactado de Ia siguiente forma:

"4.- Que fa Ley N°® 20.798 de presupuesto del sector piblico para el afia 2015,
establece que el Acompafiamiento Soclolaboral serd ejecutado por el FOSIS,
para Io cual estard facultado pars celebrar convenios con las Municipalidades y
otras entidades pabiicas o privadas pare ia implementacidn de los Programas.”

Se modifica Ia cidusula tercera del convania orginal, de Ia sigulente manera:
a) Se adiclona el numeral 21, el cual se expresa a continuacion:

“21.- Contratar, destinar y/o ratificar un N® 0 de profesionales o técnicos
idéneos necesarios para cubrir 0 medias jornadas, para prestar el servicio de
Acompafiamiento Sociolaboral, finandiadgs con recursos municipales de
acuerdo a |as normas y procedimientos ifidicadis en el Anexo N° 1 del presente
convenio, Para desarroliar sus funcion#s cads Apoyc Laboral contratado por
media jornada deberd destinar, a lo menos, 22 horas semanales, y les serdn
aplicables la Ley N° 20.595, la Ley N° 19.949 y los reglamentos
correspondientes,” ; :

b} Se modifica el numeral 12, quedando-como a continuacion se indica:

"12.- Garantizar la relacién y coordinacién con los ejecutores del Programa Eje
del FOSIS, lo que implica: g

a.  Recepcionar y atender a los usuarips derivados por el FOSIS para Iniciar
los Programas de Acompafarniento. )

b.  Prestar la colaboracién y el apoyo Recesario al Gestor Eje, para que
pueda realizar el seguimiento y evaluacid a la implementacion del Plan de
Intervencién y las metas propuestss por la persona durante sy
Acompafiamiento Sociclaboral.” iR 3




Se mdlﬁca -1 cl&usu]a quinta del convenio origlnai de la ngunente manera:

a} Se modifica’ el parrafo - quirito del ru.:meral cuarto quedando como a
continuac%nﬂselndioa :

“Los recirsos seran transfeﬂdos en das caaom, la primera. de$17. 992.218 y 13
segunda de $12:167.525; la primera de ellas una wvez que el -acto
administrativo expedido por ‘el FOSIS que apruebe el presante eonvenio, se

 encuentre tofalmente tramitado, v 18 segunda, entre-el mes quinto ¥ sépi
de ejecucién del gonvenio, segln el requerimiento ‘de cada comuna, envtado
por esa‘im al FQSIS, al menos wn 15 dlns ue anﬂdpadan

Se modifics ademds, de manera general, en I3 totalidad def mnwemo
smquiu‘iﬁdo en la diuma pdmara pmedem A sus amns. las

‘_ - Cada vez que dice: lefe s Unidad de Acompariamiento.
: - 'Debe decir: Jefe unldad de In ciéry Failiar.

- Cada vez que dice: Asesor Labaral,
el r; Apoyo Laboral. -

7 que dice: unldad de ks:nmp
ecir: Unidad: ae lmerveﬂdéﬂ

afiamiento Comunal

€1 Arwmn— danaminadn “Normas y Prmdiml&ntos para-la Ca
Recurso  himano - pare fa -ejecucién. del. Programa de. Aco
ser& ‘modificado’de la slgui prma; i K

a}En_elainmN" L1, se
cuntmﬂdmseimica :

a péliza vigente al tiempo del siniestro. o amumr, ‘operard sole
madids: que el/la Contratado/a no cuente ton.la cobertura otargad
: : :.sm acmdaniu’ del Trabajo' y Enfermedades Profesiong




B)En el anexo N° 1.1, se reemplaza la cldusula octava, referente a las Licencias
Médicas, quedando como a continuacién s Indica:

“El/la Contratado/a podré ausentarse y defar de’ prestar sus servicios a Ia
Municipalidad en caso de enfermedad o incapacidad temporal, tlempo durante
el cual se le continuardn pagando sus honorarios.

Para hacer uso de este beneficio, elfla contratada/a deberd presentar a ia
Municipalidad |a respactiva licencia médica, dentro de fos plazos legales.

Sin perjulcio de las instrucciones adiclonales que se Impartan, en el caso de
encontrarse afillado a una ISAPRE o a FONASA, elfla Contratado/a tendra la
obligacién  de -tramitar Integramente la obtencidn del . subsidio que le
corresponda - recibir. de su ISAPRE/FONASA  ante todas las Instancias
administrativas . que _correspondan  (apelaciones incluidas), e informar .
opartunameste 2 la Municipalidad del mento del subsidio_obtenido, ef cual la
Municipalidad tentird derecho a descontar del honorarie sigulente o a solicitar
su reintegro, para el caso que el contrato haya terminado,

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en esta cléusula, faculta a |a
Municipalidad a descontar del honorario del Caontratado/a, ios honorarios
correspondientes a los dias de ausencia, o a solicitar su reintegro en caso de
que el cantrato termine con' anterioridad al término de Ia tramRacian del
subsidio, fgual derecho a descuento le asistird al Municipio en caso de rechazo
definitive de-fa licencls que justifique la ausencia, :

Para efectos de lo dispuesto- en esta cliusula, elfla Centratado/a - autoriza

expresamente 3 I2 Municipalidad a realizar los descuentos refaridos.”

c} En el numeral VIL. Proceso de Contratacidn, se introducen ias siguientes
modificaciones:

¢ El parrafo cuarto se maodifica, quedando en definjtive de la sigulente manern:
"Entregar_orientaciones laborales (seguro, Incorporacién obligatoria af
sistema de AFP, normas institucionales, etc.} de manera que el profesional o
técnico, tenga claridad de sus derechos y obligaciones para el efercicio de su
cargo ai momento de [a firma de su contrato,” -

* Se incorpora el siguiente pérrafo quinto:

"La municipalidad deberad resguardar que el postulants seleccionado cumpla
con la Incorparacién obligatoria al sistema de Administradoras da Fondos de
Pensiones (AFP] vy al sistema de seguro contra - accidentes laborates,
solicitando dentro del plazo de 5 dias habites, desde la notificaddn de la
seleccidn, los certificados respectivos. Este certificado también se debers




solicitar a los Apayos que se contratardn pars el afo 2015, Y que tienen
contratos a honorarios para similar funcidn de afios anteriores, En el caso de
no encontrarse ia persona en los sistemas menclorados anteriormente (de
AFP y de seguro contra accidantes laborales), no podré contratarse con ella.
Con todo, no se exigird la incorporacion a los sistemas de AFP y seguro
contra accidentes laborales, en el caso de las excepciones contempladas en
l2 Ley N°® 20,255." ;

UNDECIMO:

En lo demds, el convenio singularizado en la clausula primera de este
instrumento se mantiene plenamente vigente.

DUODECIMO;

Para todas los efectos legales; las partes fijan su domicllio en la ciudad de
CONCEPCION y se someten a la competencia de sus tribunales de Justicia,

La personeria de la Directora Reglonal, dofia PAULA OLIVA ARAVENA consta en
'a Resolucién Exenta N° 0327 del 05 de MAYO de 2014 dei FOSIS, y la
personeria del Alcalde, don ANTONIO RIVAS VILLALOBOS, consta en ef Decreto
Alcaldicio - N°2405 - del 06/12/2012, que lo proclamd como Alcalde
definitivamente electn.

El presente instrumento se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico
tenor y fechs, quedando dos en poder dei FOSIS y dos en poder de la




