ASESORIA JURIDICA

APRUEBA ORGANIGRAMA Y FUNCIONES DE
LA SECRETARIA COMUNAL DE
PLANIFICACION, MUNICIPALIDAD DE
CHIGUAYANTE
DECRETON° 8% /
CHIGUAYANTE, 02 MAY 2014

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.461 de fecha 28 de junio de 1996 que crea la comuna de
Chiguayante; lo establecido en el D.F.L. N° 7-19.461 de fecha 19 de noviembre de 1996 que
establece la estructura y la planta de funcionatios de la Municipalidad de Chiguayante; Reglamento
de Estructura, Funciones y Cootdinacién de la Municipalidad de Chiguayante de fecha 06 de
febtero de 1997; Lo establecido en el articulo 31 en relacién con el articulo 21, ambos de la Ley
N°® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; Acuerdo N° 47-12-2014 de fecha 16 de
abril de 2014, del Concejo Municipal de Chiguayante, que resolvié aprobar la propuesta de
Otganizacién Interna de la Secretarfa Comunal de Planificacién, adoptado en Sesién Otrdinaria de
la misma fecha; y en uso de las atribuciones que me confieren los Art. 12 y 63 de la Ley 18.695.

CONSIDERANDO:

La necesidad de dotar a la Secretarfa Comunal de Planificacién de un nuevo Otganigrama y
definicién de funciones para el personal que cumple labores en dicha Unidad Municipal,

DECRETO:

1° Derdguese, 2 contar de la presente fecha, todo Organigrama y definicién de funciones que

se encuentre vigente o que se utilice para normar el funcionamiento de la Secretaria Comunal de
Planificacién.

22 Apruébese la Propuesta de Otganizacién Interna de la Secretaria Comunal de

Planificacién, cuyo tenor y estructura se contiene en documento anexo que forma patte integrante
del presente Decreto Alcaldicio.

3° Péngase en vigencia el “ORGANIGRAMA Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA
COMUNAL DE PLANIFICACION?, a contar de la fecha del presente Decreto Alcaldicio.

SE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y PUBLIQUESE.
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CHIGUAYANTE, abril 16de 2014

TRDO N 47 - 12 - 2014

MAT.: Propuesta de Organizacién Interna. de la
Secretaria Comunal de Plenificacion.

Sefior Alcalde:

El Cmeem Mimicipal de Chiguayante, en su Sesién Ordinaria de fecha 16 de

Abil ds 2014, adoptl o} siguietite asnerdo:

Se. aprugba la Propuesta de Otganizacidn hifstd de la Beoretatis
Planificacion..

. Comunal de

Se ercomtienda 2 la Direccidn de Aspsorfa Juridiea la redaccién de los
s necesatios para levar 4 efecto este asuerdo.

rable del Presidente del
2 Vﬁlalmbas y éle lc:is Cmﬁeéﬁﬂés prasentes Sr Juan

El presernie mmerdo fue adoptad@ con. €l vote fave
Convefo, Alealde Sr. utonio: Ri

' Eduardo Quiladran

Vﬂchas, 8r. Alds Favier Araveﬁa Sﬂva, Sr; Carlas Ba,neﬂetﬁ R.em:xan y Sr Mano 'sbén
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ASESORIA JURIDICA |

PROPUESTA DE ORGANIZACION INTERNA
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

1.- ORGANIGRAMA:

Distribucién orginica de Departamentos, Secciones y funciones.

RGANIGRAMA SECPLAN

ORGANIGRAMA SECPLAN

¥ o
o SECPLAN / SECRETARIA COMUNAL DE

|
Secretaria
| PLANIFICACION

\ |

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO r DEPARTAMENTO DE

URBANO SUSTENTABLE DISENO, ESTUDIOS Y
EVALUACIONES, (pEsArroLLO

£ DE PROYECTOS FRIL, FNDF,
‘@' } SECTORIALES, Y LICITACIONES
PUBLICAS, CERTIFICACIONES i50). |

\ SECCION CONTROL SECCION SECCION DE

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA

PRESUPUESTARIO CONVENIO ASESORIA

si URBANA EI
EG IS SECCION DE AREA
P SOCIAL PARA EL
DESARROLLO COMURNAL
!

¥ @ U

SECCION SECCION DE SECCION DE SECCION DE
DESARROLLO OBRAS CIVILES MEJORA GESTION
URBANO E Y CONTINUAY AMBIENTAL Y
INFRAESTRUCTURA URBANIZACION ADMINISTRATIVA EFIENCIA
SUSTENTABLES ENERGETICA




2.- DIRECCION SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

El cargo de Director, tendra como funciones aquellas establecidas en el articulo 21 ° dela
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades que corresponden a:

a) Servir de secretarfa técnica permanente del Alcalde y del Concejo Municipal en la
formulacién de la estrategia municipal como asimismo de las politicas, planes, programas y
ptoyectos de desarrollo.

b) Asesorar al Alcalde en la elaboracién de los proyectos del Plan de Desatrollo Comunal
(PLADECO) y presupuesto municipal.

o Evaluar las politicas, planes programas, proyectos, inversiones y presupuesto municipal e
informar a lo menos semestralmente al Concejo Municipal.

d) Efectuar analisis y evaluaciones petmanentes de la situacién de desarrollo de la comuna,
con énfasis en los aspectos sociales y territoriales.

€) Elaboratr bases generales y especificas seglin corresponda para los llamados a licitacion,
previo informe de la unidad competente, conforme a lo dispuesto en el Reglamento
municipal respectivo.

Fomentar las vinculaciones de caricter técnico con los servicios piblicos e instituciones
ptivadas de la comuna.

g) Recopilar y mantener la informacién comunal y regional atingente a sus funciones.

h) Adscribit una asesotia urbana a fin de asesorar al Alcalde, estudiar y elaborar el Plan
Regulador Comunal y mantenerlo actualizado, promoviendo sus modificaciones  y
preparar los planes seccionales para su aplicacién, informando las proposiciones sobre
planificacién urbana intercomunal, formuladas al Municipio por la SEREMI de Vivienda
y Urbanismo.

Para asegurar el correcto cumplimiento de las funciones que la notma legal impone,
mantendré implementados y habilitados los Depattamentos de Planificacion Estratégica, de
Desarrollo Urbano Sustentable y de Disefio, Estudios y Evaluaciones, con sus respectivas oficinas
complementarias a la gestién directa. de cada uno de ellos, a cargo de profesionales y equipos de
trabajo. :

OFICINA SECRETAR{A

a) Confeccionar y aplicar los procedimientos administrativos para la custodia de la
documentacién de la Direccién.

b) Atencién de teléfono, publico en general, que solicite audiencia con los profesionales de la

Direcci6n, llevar la agenda de la Ditectora de SECPLAN y responder los requetimientos
de informacién por via electrénica. _

c) Recepcionar y despachar la correspondencia, realizando su disttibucién, previo visto
bueno de la Directora, a los interesados de la direccién municipal y demas direcciones
municipales, organismos piblicos y privados. ‘

d) Otras instrucciones de la direccion.

3.- DEPARTAMENTO PLANIFICACION ESTRATEGICA

Este Departamento, estard ditigido a ejercer el control de la gestién presupuestatia de las
distintas Direcciones Municipales; establecer, mantener y fiscalizar en terteno el catastro comunal
de roles de propiedades para fiscalizar el correcto y oportuno pago de los tributos establecidos en
la norma legal y ordenanzas locales y finalmente, realizar la asesorfa urbana, en los términos
técnicos que la Ley Orgénica Constitucional de Municipales exige.

3.1- SECCION DE CONTROL PRESUPUESTARIO

Esta unidad tiene por objetivo realizar el control de la gestién presupuestatia conforme 2
todas y cada una de las herramientas que permite la Administracién Financiera del Estadg
entendiéndose pata estos efectos, los Informes, balances patciales y consolidados, tespecto dedis
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ejecucién que efectiia la Direccién de Administracién y Finanzas, asesorando 2 la Direccién en la
formulacién y confeccién de los proyectos de presupuesto del Municipio, DAEM, DAS y
Cementerio, anilisis de las disponibilidades vigentes mensuales, cumplimiento de las
proyecciones, proposicién de las modificaciones que procedan para su presentacién 2 la
Diteccién, preparacion y confeccién de los informes semestrales al Concejo Municipal y al
Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil (COSOC), segtin calendario establecido
en la norma legal respectiva y finalmente visar todos los informes de gestién econdmica, que
deban ser remitidos a las distintas instancias de Gobierno central, regional y Contraloria Regional
del Bio Bio, solicitat , consolidar y confeccionar los antecedentes presupuestarios de las partidas
que se incorporan en la cuenta publica anual del Municipio, siendo las funciones:

a) Confeccionar presupuestos anuales del Municipio, Salud, Educacién y Cementetio.

b) Confeccionar las modificaciones presupuestarias de las ejecuciones presupuestatias.

) Efectuar el andlisis mensual del comportamiento de los ingresos propios permanentes del
Presupuesto Municipal.

d) Efectuar el anilisis mensual del comportamiento de las obligaciones del Presupuesto
Municipal.

€) Presentar informe mensual a la Direccién de SECPLAN, sobre los tesultados de cada una
de las ejecuciones presupuestarias.

f) Formular y confeccionar los informes semesttales, informes al COSOC 7y el informe de

anilisis de las partidas de ingresos y gastos presupuestarios que considera la Ley N°
18.695, para la cuenta piblica anual al mes de abril de cada afio.

) Visar todos los informes de gestién econdmica contable y presupuestaria que deban ser
remitidos a organismos piblicos en cumplimiento de disposiciones legales, instructivos y
reglamentarias.

3.2~ SECCION CONVENIO SERVICIO IMPUESTOS INTERNOS

Esta oficina tiene potr objetivo aplicar las clausulas, dar cumplimiento a las tareas y
obligaciones que se establecen reciprocamente entre el Municipio y el Setvicio de Impuestos
Internos (S.I.1.) a través de la suscripcién del convenio respectivo, para desarrollar en el territorio
comunal, un programa de fiscalizacién permanente, otientado al trabajo en terreno para fiscalizar
la regularizacién de edificaciones nuevas, mejoras y/o ampliaciones de viviendas, que no se
encuentren informadas en la Direccién de Obtas Municipales y pot consiguiente en el catastro de
roles de propiedades que mantiene vigente y actualizado el S.LL, siendo sus funciones:

a) Establecer y mantener la coordinacién con el S.LL, el Convenio de Cooperacién para

regularizacién territorial de los roles de propiedades vigentes en la comuna y el pago de los
derechos respectivos.

b) Formular, aprobar y ejecutar un plan estratégico anual de intervencién territorial,
estableciendo metas a cumplit. ’

) Entregar un informe mensual de resultados cuantitativos y cualitativos respecto de la
ejecucién del Plan Anual y sus resultados a la Directora de SECPLAN.

d) Cootdinar las acciones de anélisis de informacién de roles actualizados con la Direccidn
de Obras Municipales.

e) Otras funciones que le asigne la Directora de SECPLAN y/o la Autoridad Comunal.

3.3.- SECCION DE ASESORIA URBANA

Esta oficina tiene por objetivo asesorar a la Direccién de SECPLAN vy al Alcalde, a través
del estudio y elaboracién de Plan Regulador Comunal, mantenerlo actualizado, promoviendo sus
modificaciones y preparando los planes seccionales para su aplicacién, informando sobre las
proposiciones atingentes en materia de planificacién urbana intercomunal que pueda formular al
Municipio la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Utbanismo, siendo sus funciones:

a) Velar pot el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Plan Regular Comunal

vigente.




b) Mantener actualizado el Plan Regulador Comunal, incotporando las modificaciones segiin
la notmativa legal.

c) Formular la proposicidén y presentaciéon de los Seccionales, Zonas y Sub-zonas que sean
necesatios, para delimitar los requisitos que deben cumplit los proyectos que se presenten
a tramitacion en la Direccion de Obras Municipales.

d) Gestionar y aplicar las disposiciones legales contenidas en el articulo 10° de la Ley General
de Urbanismo y Construcciones.

€) Informar trimestralmente a la Directora de SECPLAN respecto del Plan Regulador y sus
modificaciones.

f) Las demas funciones que le asigne la Directora de SECPLAN y/o la Autotidad Comunal.

4.- DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

Este Departamento tiene pot objetivo a través de su gestién, generar la imagen ciudad que
la Comuna de Chiguayante necesita y requiere para sobresalir dentro del marco metropolitano del
Gran Concepcién, destacando entre sus atributos naturales los conceptos de ciudad verde,
eficiente y sustentable, implementando disefios de proyectos en infraestructura, gestién ambiental
y eficiencia energética bajo esa politica. La conformacién de oficinas responde a Desarrollo
Urbano e Infraestructura Sustentable; de Obras Civiles y Utbanizacion; de Mejora Continua y
Administrativa y de Gestion Ambiental y Eficiencia Energética.

Organigrama:

DEPARTAMENTO DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

DIRECCION SECPLAN

DEPARTAMENTO
DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE
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SECCION DE DESARROLLO SECCION DE OBRAS SECCION DE MEJORA SECCION DE GESTION
URBANO E CIVILES CONTINUAY AMBIENTAL Y EFICIENCIA
INFRAESTRUCTURA Y ADMINISTRATIVA ENERGETICA
SUSTENTABLE URBANIZACION

4.1.- SECCION DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA
SUSTENTABLE

El objetivo de esta seccidn es generar el desarrollo de diversos proyectos que conformarin
la imagen ciudad que se requiere, a través de las funciones:

a) Formulacién de proyectos de desarrollo de infraestructura urbana integral, a través de la
aplicacién de un disefio que incluya la aplicacién de la eficiencia energética.

b) Aplicacién de la normativa de sustentabilidad de acuerdo a las politicas gubernamentales
del Ministerio pertinente.

c) Establecer intervenciones urbanas que permitan acercar a los ciudadanos los diversos

servicios y los Organismos Puablicos
d) Incorporat tecnologia de punta en materia ambiental y sustentabilidad.




Esta seccién estars compuesta por las oficinas de gestion urbana de proyectos, de J
desarrollo de proyectos municipales sustentables y construccién y mantenimiento municipal. I
Las funciones para cada una de ellas cotresponder a:

4.1.1.- OFICINA GESTION URBANA DE PROYECTOS

a) Planificar en tiempos y ptiotizacién los lineamientos, propuestas e ideas, estableciendo las
fuentes de financiamiento publicas o privadas.
b) Enttegar a la Diteccién de la SECPLAN , anualmente la propuesta de inversién en

equipamiento y proyectos urbanos sustentables, calendarizadas e identificando las fuentes
de financiamiento

4.1.2.- OFICINA DESARROLLO DE PROYECTOS MUNICIPALES
SUSTENTABLES

a) Disefiat, estructurar, presentar ptoyectos de infraestructura urbana bajo los lineamientos,
Propuestas e ideas aprobadas por la Administracién Municipal, incorporando todos los
elementos y tecnologias que permitan reconocer en ellos, la caractetistica de
sustentabilidad.

b) Presentar en los plazos establecidos en la calendatizacién, los proyectos aprobados por la
Administracién Municipal para la postulacién a las diversas fuentes de financiamiento
estatal central, regional o sector prvado.

4.1.3.- OFICINA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO COMUNAL

b) Remitir a Ia Jefatuta respectiva, el estado y nivel de intervenciones que se requieren para la
mantencién de los edificios ¥ equipamientos utbanos de la comuna,

c) Ejecutar las construcciones, teparaciones y mantenciones que se ordenen por la Jefatura
respectiva de acuerdo a los requerimientos establecidos, aprobados por la SECPLAN yla
Administracién Municipal

4.2.- SECCION DE OBRAS CIVILES Y URBANIZACION

El objetivo de esta seccién es el desarrollo de diversos proyectos que conformarin la
estructura vial que la ciudad requiete, a través de Jas funciones:

a) Formulacién de proyectos de desarrollo de infraestructura vial integral, para su utilizacién
por cualquier medio de transporte.

b) Formulaci6én de proyectos fluviales que permitan incorporar el Rio Bio Bio 2 la cuidad en
el entorno y el uso de vias de conexidn.
c) Establecer intervenciones urbanas. que permitan acercar a los ciudadanos los setvicios los

diversos servicios y Organismos Puiblicos
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4.2.1.-

a)

b)

4.3.-

OFICINA DESARROLLO DE PROYECTOS DE OBRAS CIVILES

Formular proyectos viales, fluviales y estructutales para implementarse en diversos
sectores de intetvencién definidos por la Diteccién de SECPLAN y la Administracién
Municipal.

Coordinar el trabajo con las oficinas de arquitectura y desarrollo utbano pata incorporar

los estudios y proyecto civil estructural a la propuesta definitiva, elaborada para su
presentacion final.

SECCION DE MEJORA CONTINUA Y ADMINISTRATIVA.

El objetivo de esta seccién es el desarrollo de procesos y protocolos para materializar el

trabajo de las distintas secciones y oficinas que compone la estructura del Departamento de
Desarrollo Utbano Sustentable, 2 través de las funciones:

2)

b)
%)

d)

Confeccionar, administrar y mantener la documentacién clasificada de cada una de las
Secciones y Oficinas que componen el Departamento de Desarrollo Urbano.

Habilitar un archivo en soporte papel y computacional pot cadz iniciativa concutsable.
Controlat el flujo de informacién y seguimiento de la documentacién de ingreso y egreso,

para resguardar el inicio, seguimiento y término de los requeriraientos internos y externos
que se formulen al Departamento.

Establecer herramientas administrativas orientadas 2 la aplicacién de la eficiencia, eficacia
y economicidad de los actos administrativos que intervenga el departamento.

Internalizar en los procesos administrativos los aspectos jutidicos en coordinacién con la
Direccién de Asesotia Juridica del Municipio. '

Esta seccién estard compuesta por las oficinas de administracién, Mejota continua de

procesos y estudio e investigacion.

4.3.1.-

a)

b)

4.3.3.-

Las funciones para cada una de ellas seran:
OFICINA DE ADMINISTRACION

Establecer el cotrecto orden de la documentacién recibida ¥y generada por el
Departamento y cada una de sus dependencias, y la correcta entrega y recepcién de la
documentacién y proceder municipal.

Resguatdar los archivos en soporte papel y electrénicos de la documentacion, y su
almacenamiento de manera adecuada velando por mantener la informacién actualizada y
bajo reserva del equipo correspondiente.

Atencién de publico y teléfono.

OFICINA DE MEJORA CONTINUA

Generar las distintas herramientas administrativas que permitan en el Departamento
agilizar los tiempos de tespuesta y responder los requetimientos de informacién del
propio departamento, Direccién de SECPLAN, otras direcciones, organismos piblicos v
privados, piblico en general.

Colabotar con la Direccién Juridica para el anilisis de herramientas administrativas

conforme a la legalidad vigente, previo a su incotporacién, como procesos administrativos
formales, en la gestion interna. '

OFICINA DE ESTUDIO E INVESTIGACION

Generar informes de gestién a partit del estudio e investigacién permanente de
mnformacién nacional e internacional, que permita analizar y adquirit nuevos
conocimientos y/o actualizacién de los que se encuentran en uso, pata la generacién
disefio, y desarrollo de nuevos proyectos a proponet por el Departamento.




4.4.-

Proponet un programa de capacitacién en las lineas de accién que mantenga aprobada la
Direccién de la SECPLAN y la Administracién Municipal, a fin de mantener nexos
permanentes con Instituciones educacionales nacionales y extranjeras, O.N.G., Ministerios
y Empresa Privada, sobre la matetia.

SECCION DE GESTION AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA

Se propone como objetico generar el desatrollo de proyectos que estén dirigidos a

conformat la imagen verde de la ciudad, a través de la ejecucidén de programas que fomenten el
teciclaje 2 través de la instalacién de puntos limpios que separen en el otigen los tresiduos
domiciliatios, generando economia en su operatoria y en la disposicién final de los mismos. Entre
sus acciones se comprenden:

a)

b)

J

Gestionar a través de la formulacién de proyectos destinados a la proteccién del medio
ambiente o los hébitats fluviales y boscosos existentes y presentes en la comuna, en el
ambito educacional o de promocién social.

Conocer las herramientas, metodologias y sistemas de evaluacién del estado energético del
municipio, especialmente en el alumbrado municipal, el transporte y la capacidad de
independencia energética, incluso con produccién de energias renovables desde fuentes
propias (biogas).

Asimilar, también, conceptos basicos sobre disefio de alumbrado ptiblico y redes de
transporte, asi como logisticas de gestion de residuos, que permiten un acercamiento a la
arquitectura del esqueleto urbano.

Otras funciones que determine la Directora de SECPLAN vy la Autoridad Comunal.

Su accidn se desarrollard, especialmente, a través de las Oficinas que se ocuparin de la

Gestion Ambiental, Reciclaje y revalorizacion de residuos, Manejo de fauna urbana y desarrollo
de proyectos sostenibles y eficiencia energética.

4.4.1.-

3)

b)

OFICINA DE MEDIO AMBIENTE

Formulacion de proyectos que permitan la puesta en marcha del programa Municipal
macro Reciclaje.

Identificacién de los sectores de la comuna para habilitacién e implementacién de
equipamientos de puntos limpios y vetdes dirigidos a la separacién en el otigen de los
residuos domiciliatios y conformacién de la red de sustentabilidad orgénica comunal,

OFICINA DE MANEJO FAUNA URBANA

Implementacién y mantencién de un programa de higiene ambiental, capacitacion y
educacién informada desde el Municipio, para la desafectacién de las avenidas, calles y
pasajes de perros vagabundos en la comuna.

Coordinar con la Direccién de Administracién de Salud Municipal las acciones ditigidas a
las atenciones veterinatias de los animales, insertos en el programa municipal.

Colaborar directamente con la oficina de inspeccién municipal para hacer cumplir la

ordenanza municipal respectiva definida para regular la tenencia responsable de mascotas
y regular el maltrato animal.

OFICINA DE PROYECTOS SOSTENIBLES Y EFICIENCIA ENERGETICA

Fotmular proyectos de renovacién de luminarias urbanas dirigido 2l cumplimiento del
estindar LEED y su gradual incorporacién en reemplazo del sistema tradicional de
alumbrado priblicos y peatonales vigentes y futuros de la comuna.

Elaborar propuestas innovadoras dirigidas a incorporar nuevas tecnologias con energfas
limpias en el desarrollo del equipamiento utbano y de infraestructura comunal




estatal en los ministerios ¥ organismos piiblicos respectivos, incotporando como fuerza de trabajo
a profesionales y secciones complementarias 2 Ia gestién, como son Seccién de Atea Social para
Desarrollo Comunal y la EGIS. Serin funciones:

2) Confeccionar un Plan Estratégico Anual de desarrollo de cartera de proyectos pot 4reas
tematicas definidas por la Directora de SECPLAN.
b) Desarrollar en conjunto con las herramientas técnicas necesatiss, el diseflo, prepatacién y

presentacién dentro de los plazos que se establezcan, los proyectos para su incorporacién
al banco integrado de proyectos.

c) Administrar la cartera de proyectos asignados pot escrito para su seguimiento en las

d)

5.1.- SECCION AREA SOCIAL PARA EL DESARROLLO COMUNAL

Sus funciones serin:

a) Realizar el levantamiento de informacién socio-econdmica de la poblacién objeto de
beneficios sectoriales para la fundamentacién de proyectos de iniciativa mumnicipal y/o
gubernamental.

b) Colaborar de manera coordinada con los requerimientos que efectiien los profesionales

dscri

<) Confeccionar y mantener herramientas técnicas, con informacin actualizada de los
sectores de la comuna, coordinando Pata estos efectos el trabajo con Ia Direccién de
Desarrollo Comunitario, Direcciones de Salud y de Educacién.

d) Supervigilar aquella informacién que mantenga directa relacién con Jas posibilidades de
postular y/o incorporar recursos via ministetios pata las evaluaciones sociales que se
requieren como insumos de tespaldo para la elabotacién y fundamentacién de Pproyectos,
informando proactivamente 2 I Directora de SECPLAN.

e) Otras funciones que determine Ia Directora de SECPLAN v la Autoridad Comunal.

5.2.- EGIS MUNICIPAL/ PATROCINANTE/ INMOBILIARIA MUNICIPAL

Las funciones de Ia EGIS Mu.nicipal seran:

a) Realizatr el levantamiento de la demanda habitacional en Ja comuna para mantener
actualizado e] piiblico objetivo del setvicio,

b) Realizar el levantamiento de viviendas en mal estado, o falta de mantenimiento, para
presupuestar la futura demanda de postulacién al Programa de Mejoramiento de Vivienda,
mes a mes.

c) Realizar el levantamiento real y existente de la cantidad de vivienda social que requiera de
ampliacién para postular al PPPF,

d) Realizar el levantamiento real ¥ existente de la oferta en el territorio comunal de venta

viviendas sociales.




h) Realizar la postulacién en e SERVIU de cada proyecto de mejoramiento y ampliacién

la finalidad de tener tespuesta frente a una eventual demanda para la utilizacién de
subsidios de compra de viviendas usadas.

Confeccionar y proyectar un plano que identifique los bienes nacionales de uso piblico y




