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DECRETO DAEM N° 3524 .

CHIGUAYANTE
013SEP 2017

VISTOS:

Estos antecedentes; La Ley N° 19.070 que aprueba el estatuto de los Profesionales de la
Educacién; El Decreto Alcaldicio N© 25, de 05 Enero de 1998 que crea la Direccidn de
Administracién de Educacién Municipal de Chiguayante; Decreto Alcaldicio DAEM N°
2584 de fecha 12 de junio de 2017; Decreto Alcaldicio DAEM N° 2585 de fecha 12 de
junio de 2017; Liquidaciones de Remuneraciones de marzo a julio de 2017 de
Eugenio Francisco Flores Gajardo; MEMO N° 12/2017, de fecha 31 de julio de 2017; Y
en el uso de las facultades que me confiere el D.F.L. N° 1 de 26 de julio de 2006, que fija
el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley No 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que Eugenio Francisco Flores Gajardo, RUT 8.923.487-5, es designado por afio
2017, por 44 horas cronoldgicas semanales en el Liceo Replblica de Grecia E-577,
para desempefiarse como Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica.

2. Que en virtud del nombramiento del afio 2017, ratificados por Decretos Alcaldicios
DAEM N° 2584 y 2585 ambos del 12 de junio de 2017, el docente en comento
asume funciones de Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica.

3. Que la matricula del liceo Republica de Grecia E-577, es de 495 alumnos a junio de
2017, con indicacién 399 alumnos prioritarios y de 79 alumnos preferentes, segin
documento aportado por don José Ortiz Aravena, encargado de enlaces y
subvenciones de la Direccién de Administracién de Educacién Municipal. Lo que se
acredita mediante MEMO N° 12/2017, de fecha 31 de julio de 2017.

4. Que el inciso primero del articulo 51, de la ley N° 19.070, Estatuto de los
Profesionales de la Educacién, en su texto vigente a la data de los hechos,
establece que "Las asignaciones de responsabilidad directiva y de responsabilidad
técnico-pedagdgica corresponderan a los profesionales de la educacién que sirvan
funciones superiores y alcanzardn hasta los siguientes porcentajes méximos
calculados sobre la remuneracién basica minima nacional: a un 25% en el caso de
los directores de establecimientos educacionales, a un 20% en el caso de otros
directivos y de los jefes de unidades técnico- edagdqicas, y a un 15% en el caso
de otro personal de las unidades técnico-pedagdgicas”.

5. Que el porcentaje sefialado en el articulo 51 de la ley N° 19.070, indicados como
maximos, fueron objeto de modificacién introducida por la Ley N° 20.501 el que en
su articulo 1 N° 24 introduce modificaciones en el siguiente tenor: “Modificase el
articulo 51 de la siguiente forma:

a) En el inciso primero reemplazase la frase "hasta los siguientes porcentajes
maximos" por la siguiente frase: "los siguientes porcentajes minimos".
b) En el inciso segundo agrégase a continuacién de la palabra "cuenta" la
expresion ", entre otras,".

¢) Agréganse los siguientes incisos tercero, cuarto, quinto y sexto:

"Tratdndose de establecimientos educacionales con una matricula total de entre
400 y 799 alumnos, la asignacién para su director sera de un 37,5%. Si el
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establecimiento tuviese una matricula total de 800 a 1.199 alumnos, dicha
asignacion serd de un 75%, y si tuviese una matricula total de 1.200 o més
alumnos, serd de 100%. Con todo, en el caso de establecimientos educacionales
con una matricula total de hasta 150 alumnos la asignacién de responsabilidad
directiva y de responsabilidad técnico pedagdgica no podra exceder los porcentajes
establecidos en el inciso primero. Tratandose de establecimientos educacionales
con una matricula superior a 150 alumnos e inferior a 400, la asignacién del
director no podré exceder de 37,5%.

La asignacién establecida en el inciso anterior se calculard anualmente
considerando el promedio de la asistencia media del afio anterior que reciba
subvencidn escolar.

Los establecimientos educacionales de alta concentracién de alumnos prioritarios
recibirdn las siguientes asignaciones adicionales: En los establecimientos
educacionales con una matricula total de entre 400 y 799 alumnos, la asignacion
para su director serd de un 37,5%. Si el establecimiento tuviese una matricula total
de 800 a 1.199 alumnos, dicha asignacién serd de un 75%, y si tuviese una
matricula total de 1.200 o mas alumnos, serd de 100%. Para estos efectos, se
entendera por establecimiento educacional de alta concentracién de alumnos
prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un 60% de concentracién de alumnos
prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248, hayan o no suscrito el convenio de
igualdad de oportunidades y excelencia educativa a que se refiere dicha ley.

En ningln caso los profesionales que desempefien cargos directivos y técnico-
pedagdgicos de un establecimiento educacional podrén percibir asignaciones
mayores a las del director del mismo establecimiento. ”

Que la ley N° 19.070 en su articulo 35 indica, “Los profesionales de /3
educacion tendran derecho a una remuneracion basica minima nacional para cada
nivel del sistema educativo, en conformidad a las normas que establezca /a ley, a
las asignaciones que se fijan en este Estatuto, Y sin perjuicio de las que se
contemplen en otras leyes,

Se entenderd por remuneracion bésica minima nacional, el producto resultante de
multiplicar el valor minimo de /a pora cronologica que fije la ley por el nimero de
horas para las cuales haya sido contratado cada profesional,”

El articulo 40 de ley N° 19.070 indica por su parte 'Los profesionales de /3
educacion tendrén derecho a que se les efectiden imposiciones previsionales sobre
la totalidad de sus remuneraciones, Para estos efectos se entiende por
remuneraciones lo establecido en el articulo 40 de/ Cddligo del Trabajo.”

Que el mismo estatuto de los Profesionales de la educacién ha prevista la
aplicacién supletoria del Cédigo del Trabajo, respecto de materias no reguladas o
las suficientemente no tratadas prescribiendo en su articulo 50 lo siguiente "Los
profesionales de la educacion que se desemperian en el sector municipal se regirdn
por las normas de este Estatuto de /3 profesion docente, y supletoriamente por las
del Codigo del Trabajo y sus leyes complementarias.

E/ personal al cual se aplica este Titulo no estard afecto a las normas sobre
negociacion colectiva. ”

Que en mérito de lo expresado, corresponde en atencién al cargo de Jefe de la
Unidad Técnica Pedagégica asumido por el profesional de la educacién para el afio
lectivo 2017, que se le pague Asignacién de responsabilidad directiva a EUGENIO
FRANCISCO FLORES GAJARDO, RUT 8.923.487-5, jefe de la unidad técnica
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pedagdgica del Liceo Republica de Grecia E-577, equivalente a de un 20%
Remuneracion Bésica Minima Nacional, desde marzo del afo 2017.
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DECRETO:

1. PAGUESE a Eugenio Francisco Flores Gajardo, RUT 8.923.487-5, Jefe de la Unidad

Técnica Pedagdgica del Liceo Republica de Grecia E-577, de forma retroactiva,
desde marzo del afio 2017 por concepto de Asignacién Técnica Pedagdgica
correspondiente a un 20% de la Remuneracién Basica Minima Nacional.

., DESCUENTESE, al valor determinado conforme al numeral 1, las cotizaciones

sociales correspondientes, por los porcentajes que le son aplicables al Profesional
de Educacién, declardndose y pagandose las sumas proporcionales que resulten de
dicha operacion.

. IMPUTESE el gastos que irroga el presente decreto en su numeral uno al

Subtitulo 215.21.01 del Presupuesto Anual vigente de la Direccién de
Administracién de Educacién Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.
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