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MUN ICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

SIAPER

DECRETO DAEM N° bk \

CHIGUAYANTE 24 AGO 2017

VISTOS:

Estos antecedentes; el D,F.L. N° 1 de 1996 de Educacion que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 19.070 que aprobé el Estatuto de los Profesionales
de la Educacion y de las leyes que lo complementan y modifican; El Decreto Supremo N°
214 de fecha 30 de Agosto de 2001 del Ministerio de Educacién; Certificado de asignacién
de perfeccionamiento de 2016, suscrito por jefe de personal DAEM y director DAEM de
fecha 11 de abril de 2017; y en uso de las facultades que me confiere el D.F.L. N° 1 de
26 de julio de 2006, que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de
la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

CONSIDERANDO:

1.

Que Maria Angélica Vidal Mella, RUT 10.395.302-2, docente del Liceo Republica
de Grecia E-577, realiza presentacion en la Direccion de Administracidn de
educacion Municipal, que persiguen aumentar el porcentaje de su asignacion de
perfeccionamiento, desde 26 de Enero de 2016.

Que los cursos han sido declarados con el siguiente grado de relacion:

Que el curso de Post-titulo en mencion en orientacién educacional y vocacional,
ha sido calificado de Total;

Que el curso de Planificacién estratégica, ha sido calificado de Nula;

Que el articulo 49 de la aludida ley N° 19.070, establece, en lo pertinente, que la
asignacién de perfeccionamiento, cuyo objeto es incentivar la superacién técnico-
profesional del educador, consiste en un porcentaje de hasta un 40% de la
remuneracion basica minima nacional del personal que cumpla con el requisito de
haber aprobado programas, cursos o actividades de perfeccionamiento de post-
titulo o de post-grado académico, en las instituciones que indica.

Por su parte, el articulo 115 del citado decreto N° 453, de 1991, dispone que el
perfeccionamiento realizado se acreditara mediante las certificaciones de las
instituciones pertinentes y se reconocera para efectos de percibir la asignacién por
el empleador mediante acto formal que establezca ademas el cumplimiento de los
requisitos que sefala.

Que, de acuerdo con el criterio establecido en el dictamen N° 40.589, de 2000, de
Contraloria General de la Republica, debera pagarse en forma continua -atendido
su caracter permanente-, desde la data en que la Profesional presentd los
certificados respectivos, y abarcar el término de dos afios contados hacia atras a
partir de dicha fecha, por aplicacién del articulo 510 del Cédigo del Trabajo.

Que el docente exhibe asignaciéon de porcentaje de perfeccionamiento
previamente reconocido, siendo su asignacién actual la de 4,20%. No obstante
producto del reconocimiento de los cursos indicados en el punto 2 se incrementa
su asignacién de perfeccionamiento a un 5,81%. Reconociéndosele un total de un
10,01% de la renta basica minima nacional. Devengado desde el mes de enero del
afno 2016.

DECRETO:

1.

RECONOZCASE, a contar del 26 de enero de 2016, un incremento de 5,81% de
asignacion de perfeccionamiento, a Maria Angélica Vidal Mella, RUT
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10.395.302-2, docente del Liceo Republica de Grecia E-577. Correspondiéndole
un total de 10,01% de dicha asignacion.

2. AUTORICESE el pago del beneficio mencionado, desde enero de 2016.

3. DEJESE CONSTANCIA que dicha asignacion de devenga hasta el mes de junio
de 2017, por haberse eliminado por ley N° 20.903.

4. IMPUTESE el gasto por concepto de asignacion de perfeccionamiento al subtitulo
215.21 del presupuesto anual vigente de la Direccion de Administracion de

Educac e Chiguayante.

A SANDOVAL IVAS VILLALOBOS
UNICIPAL ALDE

Distribucién:

. Alcaldia

. Secretaria Municipal

. DAEM (Personal-Carpeta Personal-Remuneraciones-utp)

. Interesado.-
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