Y.
-y Direccion de Administracion de Educacién Municipal

MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

DECRETO DAEMN°® %7/ 77

CHIGUAYANTE (5 AGOD 701

VISTOS:

Estos antecedentes; El Decreto Alcaldicio N° 25, de 05 Enero de 1998 que crea la
Direccion de Administracion de Educacion Municipal de Chiguayante; Hoja de vida
funcionaria de Jorge Arnoldo Araneda Luengo, Victor Manuel Martinez Brito, Raul
Mellado Pefia, Hernan Humberto Spielmann Villa, Bernardo Carrasco Salazar, Nelson
Saul Cruces Vega, Oliver Basilio Romero Duran, Desiderio del Carmen Duran Cancino,
Efrain Andrés Donoso Toloza, Digardi Nolasco Parada Aldana, Segundo Bernabé Mufioz
Arzola, Edmundo Dante Ortiz Pérez, Juan Antonio Maldonado Pefia, Carlos Alberto Barra
Bustamante, Jorge Enriquez Brito, Pedro Luis Almuna Soto, Jorge Omar Garcia
Riquelme, Carla Saez Nufiez, Esteban Mufioz Ofate, Salvador Francisco Carvallo
Gonzalez, Yain Anibal Henriquez Olivera, Sergio Goémez Yissi, Gerardo Juan Aranzabe
Sanzana, Fernando Antonio Vidal Mufioz, Efrain Orlando Rodriguez Rodriguez, German
Torres Amestica, Eris Yanez Alvarez, Raul Melgarejo Gonzalez, Esteban Cavieres
Miranda, José Vidal Monares, Richard Castillo Ramos, Angelo Parra Zufiga, Celso
Melgarejo Vera, José Luis Hernandez Dubo, Alvaro Barruylle Gastaldy, Luis Moraga
Flores, Roberto Carlos Silva, Juan Hermosilla Campos; Miguel Torres Sanchez; Maria del
Pilar Garrido; Liquidaciones de Sueldo de los meses de diciembre de 2015, de enero,
marzo, mayo, junio de 2016 de los vigilantes indicados precedentemente; Decreto
Alcaldicio N° 1.862 de 11.05.15 que delega facultades en el Director DAEM para firmar
decretos que indica, de horas extras, hasta por la suma de 499 UTM; Y en el uso de las
facultades que me confiere el D.F.L. N° 1 de 26 de julio de 2006, que fija el texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; Decreto Alcaldicio N° 1.862 de 11.05.15 que delega
facultades en el Director DAEM.

CONSIDERANDO:

1. Que previamente es necesario precisar que la ley 19.973, modificada por las leyes
20.125 y 20.269, establecio los dias de feriados irrenunciables, fijando los dias 1
de mayo, 18 y 19 de septiembre, 25 de diciembre y 1 de enero de cada afo, para
todos los dependientes de comercio, quienes se encuentran en la situacion de
excepcion de trabajar aquellos dias.

2. Que los vigilantes de establecimientos educacionales, no se encuentran en la
situacién de excepcion indicada precedentemente, por lo tanto, para ellos el
feriado es irrenunciable y obligatorio. No obstante, las contrataciones por servicio
de vigilancia de la Direccién de Administracion de Educacion Municipal, presentan
las caracteristicas de ser fijas, no rotativas, en la mayoria de sus establecimientos,
y cuando a si se ha procedido, ello ha sido en virtud de acuerdo entre los propios
funcionarios o vigilantes.

3. Que los vigilantes de establecimientos educacionales trabajan de acuerdo a la
vigencia de sus contratos siempre los mismos, dias, por ello quienes trabajan los
domingos, en jornada completa de 45 horas, trabajan todos los domingos del mes
y del afio calendario, sin que se les haya asignado los 2 dias domingos de
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descanso obligatorio que prescribe el Coédigo del Trabajo en su articulo 38
numerales 2 y 7. Debido a que no son trabajadores contratados con una jornada
laboral que no supere 20 horas semanales, los que se contratan por un plazo de

30 dias o menos, y aquellos que se contratan exclusivamente para trabajar los
dias sabados, domingos o festivos.

4. Que precisado que los vigilantes trabajaron los dias de feriado irrenunciable,
establecidos en la ley N° 19.973, es necesario establecer que no es posible
proceder a la rotaciéon de los trabajadores por establecimiento, debido a que
corresponden regularmente 3 por cada Escuela o Liceo. Por lo que no es
procedente aplicar la forma de solucién de propuesta por ley por no darse las
condiciones para ello, la que ademas exige pacto de rotacién de personal. Por lo

tanto, un acuerdo de voluntades es requisito para proceder respecto de dicha
forma.

5. Que los vigilantes en su conjunto en virtud de Ord. 345 de 2016, en reuniéon
sostenida con Jefe de Personal Subrogante y Director DAEM el dia 23 de mayo de
2016, fecha en que se confecciona el documento en su numeral 2° se expresa
requerir “el recargo del pago de las horas extraordinarias lo sean de acuerdo al
recargo del 100% y no del 50% o del 25%, tal cual han sido canceladas, ello
respecto de los dias 1° de Mayo, 18 y 19 de Septiembre, 25 de Diciembre y 1° de
Enero de cada afio. Peticion que se formula en el sentido de que dicho recargo
sea procedente solo respecto de aquellas fechas incluidas en los ultimos 6 meses,
y en lo sucesivo’.

Ord. Que no fue acogido en su totalidad, por las razones que en reunién fueron
expuestas por director DAEM, mas si hubo acuerdo respecto del referido pago de
las horas extras indicadas. Lo que fundamenta que no exista visto bueno del
alcalde en dicho documento, debido a que respecto de la integridad de las
pretensiones fueron modificadas, para solamente accederse a algunas de ellas.

6. Que efectivamente respecto de los trabajadores que a continuacion se indica, ellos
laboraron por horas y dias sefalados, respectos de los indicados feriados
irrenunciables. Funcionarios quienes son:

« JORGE ARNOLDO ARANEDA LUENGO, RUT 4.794.151-2, corresponde el
pago de 16:30 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado
el dia viernes 25 de diciembre de 2015, 3:30 horas, el 1 de Enero de
2016 ,3:30 horas y el domingo 1 de mayo de 2016 9:30 horas.

« VICTOR MANUEL MARTINEZ BRITO, RUT 5.533.237-1, corresponde el
pago de 19:30 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado
el dia viernes 25 de diciembre de 2015, 7:30 horas, el 1 de Enero de
2016 ,7:30 horas y el domingo 1 de mayo de 2016 4:30 horas.

e RAUL MELLADO PENA, RUT 7.607.734-7, corresponde el pago de 2:00
horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia viernes
25 de diciembre de 2015, 7:30 horas.

« HERNAN HUMBERTO SPIELMANN VILLA, RUT 7.872.180-4, corresponde
el pago de 07:30 horas extras con un recargo de 100%, por haber
laborado el dia viernes 25 de diciembre de 2015, 2:30 horas, el 1 de
Enero de 2016 ,2:30 horas y el domingo 1 de mayo de 2016 2:30 horas.
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« BERNARDO CARRASCO SALAZAR, RUT 9.851.446-5, corresponde el
pago de 11 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el
dia domingo 1 de mayo de 2016 11:00 horas.

e NELSON SAUL CRUCES VEGA, RUT 10.180.341-4, corresponde el pago
de 13:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia
viernes 25 de diciembre de 2015, 1:00 horas, el 1 de Enero de 2016
,1:00 horas y el domingo 1 de mayo de 2016 12:00 horas.

e OLIVER BASILIO ROMERO DURAN, RUT 13.106.688-0, corresponde el
pago de 10:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado
el dia viernes 25 de diciembre de 2015, 5:00 horas, y el 1 de Enero de
2016 ,5:00 horas.

e DESIDERIO DEL CARMEN DURAN CANCINO, RUT 6.570.078-6,
corresponde el pago de 18:00 horas extras con un recargo de 100%, por
haber laborado el dia viernes 25 de diciembre de 2015, 7:00 horas y el
domingo 1 de mayo de 2016 11:00 horas.

« EFRAIN ANDRES DONOSO TOLOZA, RUT 11.681.777-2, corresponde el
pago de 11:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado
el dia domingo 1 de mayo de 2016 11:00 horas.

« DIGARDI NOLASCO PARADA ALDANA, RUT 7.833.863-6, corresponde el
pago de 11:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado
el dia domingo 1 de mayo de 2016 11:00 horas.

o SEGUNDO BERNABE MUNOZ ARZOLA, RUT 4.324.158-3, corresponde el
pago de 8:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el
dia viernes 25 de diciembre de 2015, 4:00 horas, y el 1 de Enero de
2016 ,4:00 horas.

« EDMUNDO DANTE ORTIZ PEREZ, RUT 10.596.722-5, corresponde el pago
de 8:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia
viernes 25 de diciembre de 2015, 4:00 horas, y el 1 de Enero de 2016
,4:00 horas.

e« JUAN ANTONIO MALDONADO PENA, RUT 7.389.654-1, corresponde el
pago de 12:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado
el dia domingo 1 de mayo de 2016 12:00 horas.

e CARLOS ALBERTO BARRA BUSTAMANTE, RUT 13.107.320-8,
corresponde el pago de 12:00 horas extras con un recargo de 100%, por
haber laborado el dia viernes 25 de diciembre de 2015, 4:00 horas, el 1
de Enero de 2016 ,4:00 horas y el domingo 1 de mayo de 2016 4:00
horas.

« JORGE ENRIQUEZ BRITO, RUT 9.299.413-9, corresponde el pago de
14:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia
viernes 25 de diciembre de 2015, 7:00 horas, el 1 de Enero de 2016 ,
7:00 horas.

« JORGE OMAR GARCIiA RIQUELME, RUT 7.723.597-3, corresponde el
pago de 12:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado
el dia domingo 1 de mayo de 2016 12:00 horas.

e CARLA SAEZ NUNEZ, RUT 16.011.484-3, corresponde el pago de 16:00
horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia viernes el
1 de Enero de 2016 ,4:00 horas y el domingo 1 de mayo de 2016, 12:00
horas.

« ESTEBAN MUNOZ ONATE, RUT 17.393.297-2, corresponde el pago de
12:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia
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viernes 25 de diciembre de 2015, 4:00 horas, el 1 de Enero de 2016
14:00 horas y el domingo 1 de mayo de 2016 4:00 horas.

e« SALVADOR FRANCISCO CARVALLO GONZALEZ, RUT 8.057.345-6,
corresponde el pago de 20:00 horas extras con un recargo de 100%, por
haber laborado el dia viernes 25 de diciembre de 2015, 6:00 horas, el 1
de Enero de 2016 ,6:00 horas y el domingo 1 de mayo de 2016 8.00
horas.

« YAIN ANiBAL HENRIQUEZ OLIVERA, RUT 18.405.508-2, corresponde el
pago de 8:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el
dia domingo 1 de mayo de 2016 8:00 horas.

e SERGIO GOMEZ YISSI, RUT 12.975.806-6, corresponde el pago de 17:00
horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia viernes
25 de diciembre de 2015, 8:00 horas, el 1 de Enero de 2016 ,8:00 horas y
el domingo 1 de mayo de 2016 1:00 horas.

« GERARDO JUAN ARANZABE SANZANA, RUT 6.111.482-3, corresponde
el pago de 5:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado
el dia el domingo 1 de mayo de 2016 5:00 horas.

« FERNANDO ANTONIO VIDAL MUNOZ, RUT 7.307.062-7, corresponde el
pago de 16:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado
el dia viernes 25 de diciembre de 2015, 3:30 horas, el 1 de Enero de
2016 ,3:30 horas y el domingo 1 de mayo de 2016 9:00 horas.

« EFRAIN ORLANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, RUT 5.875.736-5,
corresponde el pago de 12:30 horas extras con un recargo de 100%, por
haber laborado el dia viernes 25 de diciembre de 2015, 10:00 horas, y el
domingo 1 de mayo de 2016 2:30 horas.

« GERMAN TORRES AMESTICA, RUT 13.799.229-9, corresponde el pago de
29:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia
viernes 25 de diciembre de 2015, 7:00 horas, el dia viernes 1 de enero
de 2016, 10:00 horas, y el domingo 1 de mayo de 2016, 12:00 horas.

« ERIS YANEZ ALVAREZ, RUT 4.198. 676-K, corresponde el pago de 4:00
horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia el 1 de
Enero de 2016 ,2:00 horas y el domingo 1 de mayo de 2016 2:00 horas.

e RAUL MELGAREJO GONZALEZ, RUT 14.211.669-3, corresponde el pago
de 7:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia el
domingo 1 de mayo de 2016, 7:00 horas.

« ESTEBAN CAVIERES MIRANDA, RUT 16.762.922-9, corresponde el pago
de 15:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia
viernes 25 de diciembre de 2015, 4:00 horas, el 1 de Enero de 2016
,4:00 horas y el domingo 1 de mayo de 2016 7:00 horas.

o JOSE VIDAL MONARES, RUT 7.614.488-5, corresponde el pago de 20:00
horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia viernes
25 de diciembre de 2015, 4:00 horas, el 1 de Enero de 2016 ,4:00 horas y
el domingo 1 de mayo de 2016, 12:00 horas.

« RICHARD CASTILLO RAMOS, RUT 12.526.410-7, corresponde el pago de
12:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia
viernes 25 de diciembre de 2015, 4:00 horas, el 1 de Enero de 2016
4:00 horas y el domingo 1 de mayo de 2016, 4:00 horas.

« ANGELO PARRA ZUNIGA, RUT 16.513.361-7, corresponde el pago de
14:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia el
domingo 1 de mayo de 2016, 14:00 horas.
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e CELSO MELGAREJO VERA, RUT 6.134.390-3, corresponde el pago de
11:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia
viernes 25 de diciembre de 2015, 5:30 horas, el 1 de Enero de 2016
,5:30 horas.

 JOSE LUIS HERNANDEZ DUBO, RUT 6.039.154-8, corresponde el pago de
30:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia
viernes 25 de diciembre de 2015, 10:00 horas, el 1 de Enero de 2016
,10:00 horas y el domingo 1 de mayo de 2016, 10:00 horas.

e ALVARO BARRUYLLE GASTALDY, RUT 5.331.943-2, corresponde el pago
de 09:30 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia
viernes 25 de diciembre de 2015, 1:00 horas, el 1 de Enero de 2016
,1:00 horas y el domingo 1 de mayo de 2016, 7:30 horas.

e ROBERTO CARLOS SILVA ACUNA, RUT 12.302.387-0, corresponde el
pago de 10:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado
el dia el domingo 1 de mayo de 2016, 10:00 horas.

e MIGUEL TORRES SANCHEZ corresponde el pago de 18:00 horas extras
con un recargo de 100%, por haber laborado el dia viernes 25 de
diciembre de 2015, 9:00 horas y el 1 de Enero de 2016 ,9:00 horas.

o MARIA DEL PILAR GARRIDO, RUT 10.327.054-5, corresponde el pago de
16:00 horas extras con un recargo de 50%, por habérsele pagado
previamente dichas horas extras con recargo de 50%, por haber laborado
el dia viernes 25 de diciembre de 2015, 8:00 horas y el 1 de Enero de
2016 ,8:00 horas.

7. Que lo acordado entre vigilantes DAEM y de establecimientos educacionales
corresponde al recargo del 100% de la hora extraordinaria, por haberse trabajado
un feriado irrenunciable, manteniéndose el recargo legal minimo de 50% que
establece el codigo del trabajo para otras situaciones que se genere. Segun
constan en el ordinario citado.

8. Que el Cédigo del Trabajo en su articulo 41 indica, “Se entiende por

remuneracion las contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie
avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por causa del
contrato de trabajo.
No constituyen remuneracion las asignaciones de movilizacion, de pérdida de caja,
de desgaste de herramientas y de colacion, los viaticos, las prestaciones familiares
otorgadas en conformidad a la ley, la indemnizacién por afios de servicios
establecida en el articulo 163 y las demas que proceda pagar al extinguirse la
relacién contractual ni, en general, las devoluciones de gastos en que se incurra
por causa del trabajo.”

9. Que por su parte el articulo 42 del Cédigo del Trabajo sefiala “Constituyen
remuneracion, entre otras, las siguientes:

a) sueldo, o sueldo base, que es el estipendio obligatorio y fijo, en dinero,
pagado por periodos iguales, determinados en el contrato, que recibe el
trabajador por la prestacion de sus servicios en una jornada ordinaria de
trabajo, sin perjuicio de lo sefialado en el inciso segundo del articulo 10. EI
sueldo, no podréa ser inferior a un ingreso minimo mensual. Se exceptuan de
esta norma aquellos trabajadores exentos del cumplimiento de jornada. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 22, se presumira que
el trabajador esta afecto a cumplimiento de jornada cuando debiere registrar
por cualquier medio y en cualquier momento del dia el ingreso o egreso a sus
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labores, o bien cuando el empleador efectuare descuentos por atrasos en que
incurriere el trabajador.

Asimismo, se presumiré que el trabajador esta afecto a la jornada ordinaria,
cuando el empleador, por intermedio de un superior jerarquico, ejerciere una
supervisién o control funcional y directo sobre la forma y oportunidad en que se
desarrollen las labores, entendiéndose que no existe tal funcionalidad cuando
el trabajador sélo entrega resultados de sus gestiones y se reporta
esporéadicamente, especialmente en el caso de desarrollar sus labores en
Regiones diferentes de la del domicilio del empleador.

b) sobresueldo, que consiste en la remuneracién de horas extraordinarias
de trabajo;

c) comisién, que es el porcentaje sobre el precio de las ventas o compras, 0
sobre el monto de otras operaciones, que el empleador efectua con la
colaboracion del trabajador;

d) participacion, que es la proporcion en las utilidades de un negocio
determinado o de una empresa o sélo de la de una o mas secciones 0
sucursales de la misma, y

e) gratificacion, que corresponde a la parte de utilidades con que el empleador
beneficia el sueldo del trabajador.”

10. Que el presente acto administrativo tiene por corregir un error propio de la
administracion, por la falta en que ha incurrido, reparando el incumplimiento del
pago integro de la remuneracién de los vigilantes en comento, cuya pretension de
cobro para la interesada atin se encuentra vigente, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 510 del Cédigo del Trabajo que indica, respecto de la prescripcion de
acciones y derechos laborales, que el plazo de vigencia de los mismo es de 6
meses contados desde que se hicieron exigibles. Plazo que se ha interrumpido por
requerimiento de los vigilantes, y posterior acuerdo, ya referidos.

11. Que el Municipio, por intermedio de la direccién de Educacion no se ha ajustado a
derecho, ni retribuido, en dinero, las labores bajo subordinacion y dependencia de
ésta entidad edilicia las labores, remuneradas, desarrolladas por los vigilantes de
la DAEM y sus establecimientos educacionales.

12. La Constitucion Politica de la Republica en sus articulos 6° y 7° establece el
principio de legalidad en virtud de la cual los érganos del estado deben actuar
dentro del ambito de su competencia, previa investidura regular de sus integrantes
y en la forma que prescriba la ley.

DECRETO:

1. PAGUESE por concepto de horas extraordinarias, por cumplimiento de jornada
laboral en los dias y funcionarios que se indican:

« JORGE ARNOLDO ARANEDA LUENGO, RUT 4.794.151-2, corresponde el
pago de 16:30 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado
el dia viernes 25 de diciembre de 2015, 3:30 horas, el 1 de Enero de
2016 ,3:30 horas y el domingo 1 de mayo de 2016 9:30 horas.

« VICTOR MANUEL MARTINEZ BRITO, RUT 5.533.237-1, corresponde el

pago de 19:30 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado
el dia viernes 25 de diciembre de 2015, 7:30 horas, el 1 de Enero de
2016 ,7:30 horas y el domingo 1 de mayo de 2016 4:30 horas.
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e RAUL MELLADO PENA, RUT 7.607.734-7, corresponde el pago de 2:00
horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia viernes
25 de diciembre de 2015, 7:30 horas.

« HERNAN HUMBERTO SPIELMANN VILLA, RUT 7.872.180-4, corresponde
el pago de 07:30 horas extras con un recargo de 100%, por haber
laborado el dia viernes 25 de diciembre de 2015, 2:30 horas, el 1 de
Enero de 2016 ,2:30 horas y el domingo 1 de mayo de 2016 2:30 horas.

« BERNARDO CARRASCO SALAZAR, RUT 9.851.446-5, corresponde el
pago de 11 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el
dia domingo 1 de mayo de 2016 11:00 horas.

e« NELSON SAUL CRUCES VEGA, RUT 10.180.341-4, corresponde el pago
de 13:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia
viernes 25 de diciembre de 2015, 1:00 horas, el 1 de Enero de 2016
,1:00 horas y el domingo 1 de mayo de 2016 12:00 horas.

« OLIVER BASILIO ROMERO DURAN, RUT 13.106.688-0, corresponde el
pago de 10:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado
el dia viernes 25 de diciembre de 2015, 5:00 horas, y el 1 de Enero de
2016 ,5:00 horas.

e DESIDERIO DEL CARMEN DURAN CANCINO, RUT 6.570.078-6,
corresponde el pago de 18:00 horas extras con un recargo de 100%, por
haber laborado el dia viernes 25 de diciembre de 2015, 7:00 horas y el
domingo 1 de mayo de 2016 11:00 horas.

o EFRAIN ANDRES DONOSO TOLOZA, RUT 11.681.777-2, corresponde el
pago de 11:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado
el dia domingo 1 de mayo de 2016 11:00 horas.

« DIGARDI NOLASCO PARADA ALDANA, RUT 7.833.863-6, corresponde el
pago de 11:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado
el dia domingo 1 de mayo de 2016 11:00 horas.

« SEGUNDO BERNABE MUNOZ ARZOLA, RUT 4.324.158-3, corresponde el
pago de 8:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el
dia viernes 25 de diciembre de 2015, 4:00 horas, y el 1 de Enero de
2016 ,4:00 horas.

e EDMUNDO DANTE ORTIZ PEREZ, RUT 10.596.722-5, corresponde el pago
de 8:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia
viernes 25 de diciembre de 2015, 4:00 horas, y el 1 de Enero de 2016
,4:00 horas.

e« JUAN ANTONIO MALDONADO PENA, RUT 7.389.654-1, corresponde el
pago de 12:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado
el dia domingo 1 de mayo de 2016 12:00 horas.

e« CARLOS ALBERTO BARRA BUSTAMANTE, RUT 13.107.320-8,
corresponde el pago de 12:00 horas extras con un recargo de 100%, por
haber laborado el dia viernes 25 de diciembre de 2015, 4:00 horas, el 1
de Enero de 2016 ,4:00 horas y el domingo 1 de mayo de 2016 4:00
horas.

« JORGE ENRIQUEZ BRITO, RUT 9.299.413-9, corresponde el pago de
14:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia
viernes 25 de diciembre de 2015, 7:00 horas, el 1 de Enero de 2016 ,
7:00 horas.

« JORGE OMAR GARCIA RIQUELME, RUT 7.723.597-3, corresponde el
pago de 12:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado
el dia domingo 1 de mayo de 2016 12:00 horas.
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e CARLA SAEZ NUNEZ, RUT 16.011.484-3, corresponde el pago de 16:00
horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia viernes el
1 de Enero de 2016 ,4:00 horas y el domingo 1 de mayo de 2016, 12:00
horas.

 ESTEBAN MUNOZ ONATE, RUT 17.393.297-2, corresponde el pago de
12:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia
viernes 25 de diciembre de 2015, 4:00 horas, el 1 de Enero de 2016
.4:00 horas y el domingo 1 de mayo de 2016 4:00 horas.

o SALVADOR FRANCISCO CARVALLO GONZALEZ, RUT 8.057.345-6,
corresponde el pago de 20:00 horas extras con un recargo de 100%, por
haber laborado el dia viernes 25 de diciembre de 2015, 6:00 horas, el 1
de Enero de 2016 ,6:00 horas y el domingo 1 de mayo de 2016 8:00
horas.

« YAIN ANIiBAL HENRIQUEZ OLIVERA, RUT 18.405.508-2, corresponde el
pago de 8:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el
dia domingo 1 de mayo de 2016 8:00 horas.

« SERGIO GOMEZ YISSI, RUT 12.975.806-6, corresponde el pago de 17:00
horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia viernes
25 de diciembre de 2015, 8:00 horas, el 1 de Enero de 2016 ,8:00 horas y
el domingo 1 de mayo de 2016 1:00 horas.

« GERARDO JUAN ARANZABE SANZANA, RUT 6.111.482-3, corresponde
el pago de 5:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado
el dia el domingo 1 de mayo de 2016 5:00 horas.

« FERNANDO ANTONIO VIDAL MUNOZ, RUT 7.307.062-7, corresponde el
pago de 16:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado
el dia viernes 25 de diciembre de 2015, 3:30 horas, el 1 de Enero de
2016 ,3:30 horas y el domingo 1 de mayo de 2016 9:00 horas.

« EFRAIN ORLANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, RUT 5.875.736-5,
corresponde el pago de 12:30 horas extras con un recargo de 100%, por
haber laborado el dia viernes 25 de diciembre de 2015, 10:00 horas, y el
domingo 1 de mayo de 2016 2:30 horas.

« GERMAN TORRES AMESTICA, RUT 13.799.229-9, corresponde el pago de
29:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia
viernes 25 de diciembre de 2015, 7:00 horas, el dia viernes 1 de enero
de 2016, 10:00 horas, y el domingo 1 de mayo de 2016, 12:00 horas.

« ERIS YANEZ ALVAREZ, RUT 4.198. 676-K, corresponde el pago de 4:00
horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia el 1 de
Enero de 2016 ,2:00 horas y el domingo 1 de mayo de 2016 2:00 horas.

o RAUL MELGAREJO GONZALEZ, RUT 14.211.669-3, corresponde el pago
de 7:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia el
domingo 1 de mayo de 2016, 7:00 horas.

« ESTEBAN CAVIERES MIRANDA, RUT 16.762.922-9, corresponde el pago
de 15:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia
viernes 25 de diciembre de 2015, 4:00 horas, el 1 de Enero de 2016
14:00 horas y el domingo 1 de mayo de 2016 7:00 horas.

« JOSE VIDAL MONARES, RUT 7.614.488-5, corresponde el pago de 20:00
horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia viernes
25 de diciembre de 2015, 4:00 horas, el 1 de Enero de 2016 ,4:00 horas y
el domingo 1 de mayo de 2016, 12:00 horas.

e RICHARD CASTILLO RAMOS, RUT 12.526.410-7, corresponde el pago de
12:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia
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viernes 25 de diciembre de 2015, 4:00 horas, el 1 de Enero de 2016
4:00 horas y el domingo 1 de mayo de 2016, 4:00 horas.

« ANGELO PARRA ZUNIGA, RUT 16.513.361-7, corresponde el pago de
14:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia el
domingo 1 de mayo de 2016, 14:00 horas.

e CELSO MELGAREJO VERA, RUT 6.134.390-3, corresponde el pago de
11:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia
viernes 25 de diciembre de 2015, 5:30 horas, el 1 de Enero de 2016
,5:30 horas.

« JOSE LUIS HERNANDEZ DUBO, RUT 6.039.154-8, corresponde el pago de
30:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia
viernes 25 de diciembre de 2015, 10:00 horas, el 1 de Enero de 2016
110:00 horas y el domingo 1 de mayo de 2016, 10:00 horas.

o ALVARO BARRUYLLE GASTALDY, RUT 5.331.943-2, corresponde el pago
de 09:30 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado el dia
viernes 25 de diciembre de 2015, 1:00 horas, el 1 de Enero de 2016
11:00 horas y el domingo 1 de mayo de 2016, 7:30 horas.

« ROBERTO CARLOS SILVA ACUNA, RUT 12.302.387-0, corresponde el
pago de 10:00 horas extras con un recargo de 100%, por haber laborado
el dia el domingo 1 de mayo de 2016, 10:00 horas.

o MIGUEL TORRES SANCHEZ corresponde el pago de 18:00 horas extras
con un recargo de 100%, por haber laborado el dia viernes 25 de
diciembre de 2015, 9:00 horas y el 1 de Enero de 2016 ,9:00 horas.

« MARIA DEL PILAR GARRIDO, RUT 10.327.054-5, corresponde el pago de
16:00 horas extras con un recargo de 50%, por habérsele pagado
previamente dichas horas extras con recargo de 50%, por haber laborado
el dia viernes 25 de diciembre de 2015, 8:00 horas y el 1 de Enero de
2016 ,8:00 horas.

2. IMPUTESE el gastos que irroga el presente decreto en su numeral uno al Subtitulo
215.21.01 del Presupuesto Anual vigente de la Direccion de Administracion de
Educacion Municipal.

UNIDAD ARCHIVESE.
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