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MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
Direccion de Administracion de Educaciéon Municipal
SIAPER

DECRETO DAEMN° 20732 |

CHIGUAYANTE  n7 1151 9pq7

VISTOS:

Estos antecedentes; Control de Asistencia de los meses de Mayo a Junio ambos del 2017 del
Director de la Direccion de Administracién de Educacion Municipal de Chiguayante, Srta. Hilda
Antonia Palma Ocampo R.U.T. 7.500.663-2; Lo dispuesto en los articulos 63, 64, 65 y 66 de la Ley
N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; y en uso de las atribuciones que
me confieren los articulos 12y 63 de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que por ley N° 18.883, que aprueba estatuto administrativo para funcionarios municipales,
se dispone respecto de la jornada de trabajo

“Articulo 62.- La jornada ordinaria de trabajo de los funcionarios sera de cuarenta y cuatro
horas semanales distribuidas de lunes a viernes, no pudiendo exceder de nueve horas
diarias.

El alcalde podra proveer cargos de la planta a jornada parcial de trabajo, cuando ello sea
necesario por razones de buen servicio. En estos casos los funcionarios tendran una
remuneracion proporcional al tiempo trabajado y de manera alguna podran desempenar
trabajos extraordinarios remunerados.

Los funcionarios deberan desempefiar su cargo en forma permanente durante la jornada
ordinaria de trabajo.

Articulo 63.- El alcalde podra ordenar trabajos extraordinarios a continuacién de la jornada
ordinaria, de noche o en dias sabados, domingos y festivos, cuando hayan de cumplirse
tareas impostergables.

Los trabajos extraordinarios se compensaran con descanso complementario. Si ello no
fuere posible por razones de buen servicio, aquéllos serén compensados con un recargo
en las remuneraciones.

Articulo 64.- Se entendera por trabajo nocturno el que se realiza entre las veintiuna horas
de un dia y las siete horas del dia siguiente.

Articulo 65.- El__descanso complementario destinado _a compensar los _trabajos
extraordinarios realizados a continuacion de la_jornada, seran igual_al tiempo trabajado
mas un aumento de veinticinco por ciento.

En el evento que lo anterior no fuere posible, la asignacién que corresponda se
determinara recargando en un veinticinco por ciento el valor de la hora diaria de trabajo.
Para estos efectos, el valor de la hora diaria de trabajo ordinario seré el cuociente que sé
obtenga de dividir por ciento noventa el sueldo y las demads asignaciones que determine la
ley.

Articulo 66.- Los empleados que deban realizar trabajos nocturnos o en dias sébado,
domingo y festivos deberan ser compensados con un descanso complementario igual al
tiempo trabajado mas un aumento de cincuenta por ciento.

En caso de que el nimero de empleados de una municipalidad o unidad de la misma,
impida dar el descanso complementario a que tienen derecho los funcionarios que
hubieren realizado trabajos en dias s&bado, domingo y festivos u horas nocturnas, sé les
abonara un recargo del cincuenta por ciento sobre la hora ordinaria de trabajo calculada
conforme al articulo anterior.
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Articulo 67.- El alcalde ordenard los turnos pertinentes _entre su personal_y fijara los
descansos complementarios que correspondan.

Articulo 68.- Los funcionarios no estarén obligados a trabajar Jas tardes de los dias 17 de
septiembre y 24 y 31 de diciembre de cada afio, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
63.”

Que la administrativa de departamento de personal DAEM, Srta. Hilda Antonia Palma
Ocampo R.U.T. 7.500.663-2, desarrollo labores extraordinarias, que el desempefio de su
cargo le impone, en diversas materias, por los meses de mayo de 2017 a junio del afio
2017. Computando un total de 10:00 horas en el mes de mayo de 2017: Y un total de 07:25
horas en el mes de junio de 2017.

Que la totalidad de las horas adeudadas a compensar estas sé fijan en la cantidad de
24:31 horas cronolégicas, segun suma de las horas indicadas en el punto 2, con el
respectivo recargo de 25%. Cantidad de horas que sin recargo asciende a la cantidad de
17:25 horas cronolégicas.

Que la totalidad de las horas que por concepto de compensacion corresponde decretar,
por el periodo comprendido en este decreto, asciende a 21 horas 31 minutos. En atencion
a que lo adeudado corresponde a 17:25 horas cronoldgicas, y su recargo de 25% asciende
a 4 horas 6 minutos.

Que la jornada de trabajo de los funcionarios de la Direccién de Administracion de
Educacion Municipal, es de 44 horas cronoldgicas semanales.

Que las horas extraordinarias se encuentran reguladas en co6digo de trabajo y en el
estatuto de funcionario municipales.

La jornada laboral ordinaria de trabajo no puede extenderse mas de 6 ni menos de 5 dias
(articulo 28, salvo a la situacion prevista en el articulo 38 inciso 6° del mismo codigo del
trabajo).

Art. 1138 Codigo del Trabajo Indica que tratandose de personal de la administracion del
estado regido por el sistema previsional del codigo del trabajo se puede autorizar mediante
resolucién fundada el establecimiento de sistemas excepcionales de descanso. Atendidas
las especiales caracteristicas de la prestacion del servicio.

Que el estatuto de funcionarios municipales establece un orden de prelacién en el pago de
horas extraordinarias en descanso complementario y en su defecto en dinero.

Que a la figura del Alcalde le corresponde la administracion superior del municipio y en ella
la gestion de sus recursos econémicos, mejor aprovechamiento de recursos disponibles, y
siendo estos destinados al pago de horas extraordinarias.

Es que en definitiva se determina el pago de horas complementarias en forma de descanso
complementario.

DECRETO:

1.

AUTORICESE La compensacion de tiempo proporcional a las horas extraordinarias
efectivamente trabajadas por los meses de mayo de 2017 a junio del afio 2017,
acreditadas por el registro de control de asistencia, a Srta. Hilda Antonia Palma Ocampo
R.U.T. 7.500.663-2, administrativa de personal de la Direccion de Administracion de
Educacion Municipal, que corresponden a 21 horas 31 minutos, incluyendo recargo de
25%.

AUTORICESE a hacer efectivos los dias de descanso compensatorio, en jornada
completa, a Hilda Antonia Paima Ocampo R.U.T. 7 500.663-2, administrativa de personal
de la Direccion de Administracion de Educacién Municipal, desde el dia 20 a 21 de julio
ambos del afio 2017, computandose un total de 18 horas cronolégicas.

ADOPTENSE las medidas en sistema de personal modular computacional con que cuenta
la Direccion de Administracion de Educacion Municipal para mantener continuidad en el
uso de las horas indicadas compensar en los puntos resolutivo 1y 2.

nr6R2.
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4 NOTIFIQUESE del presente decreto Alcaldicio al funcionario a través de registro de
correspondencia.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y, ARCHIVESE.

'yVAsvuLALosos
ALCALDE

DISTRIBUCION

° Alcaldia

Secretaria Municipal
Director de Control
DAEM (3)
Interesado.-
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