MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
Direccion de Adiinistracion de Educacion Municipal
SIAPER

DECRETODAEMN® 302 4,

CHIGUAYANTE 07 JUL 2017

VISTOS:

Estos antecedentes; Control de Asistencia de los meses de Marzo a Junio ambos del 2017 del
Director de la Direccién de Administracion de Educacion Municipal de Chiguayante, Sr. Hugo
Antonio Olave Parra, R.U.T. 13.306.847-3; Decreto Alcaldicio DAEM N° 2967 de fecha 18 de julio
de 2016, que dispuso compensacion de tiempo proporcional a horas extraordinarias; Lo dispuesto
en los articulos 63, 64, 65 y 66 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 12 y 63 de la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

Que por ley N° 18.883, que aprueba estatuto administrativo para funcionarios municipales,
se dispone respecto de la jornada de trabajo

“Articulo 62.- La jornada ordinaria de trabajo de los funcionarios serd de cuarenta y cuatro
horas semanales distribuidas de lunes a viernes, no pudiendo exceder de nueve horas
diarias.

El alcalde podréa proveer cargos de la planta a jornada parcial de trabajo, cuando ello sea
necesario por razones de buen servicio. En estos casos los funcionarios tendran una
remuneracion proporcional al tiempo trabajado y de manera alguna podrén desemperfiar
trabajos extraordinarios remunerados.

Los funcionarios deberdn desempefiar su cargo en forma permanente durante la Jornada
ordinaria de trabajo.

Articulo 63.- El alcalde podré ordenar trabajos extraordinarios a continuacién de la Jjornada
ordinaria, de noche o en dias sabados, domingos y festivos, cuando hayan de cumplirse
tareas impostergables.
Los trabajos extraordinarios se compensardn con descanso complementario. Si ello no
fuere posible por razones de buen servicio, aquéllos seran compensados con un recargo
en las remuneraciones.

Articulo 64.- Se entenderd por trabajo nocturno el que se realiza entre las veintiuna horas
de un dia y las siete horas del dia siguiente.

Articulo  65.- EI _descanso _complementario _destinado _a _compensar los trabajos
extraordinarios realizados a continuaciéon de la jornada, seran iqual al tiempo trabajado
mas un aumento de veinticinco por ciento.

En el evento que lo anterior no fuere posible, la asignacién que corresponda se
determinaré recargando en un veinticinco por ciento el valor de la hora diaria de trabajo.
Para estos efectos, el valor de la hora diaria de trabajo ordinario seré el cuociente que se
obtenga de dividir por ciento noventa el sueldo y las dem4s asignaciones que determine la
ley.

Articulo 66.- Los empleados que deban realizar trabajos nocturnos o en dias Ssabado,
domingo y festivos deberén ser compensados con un descanso complementario igual al
tiempo trabajado méas un aumento de cincuenta por ciento.

En caso de que el numero de empleados de una municipalidad o unidad de la misma,
impida dar el descanso complementario a que tienen derecho los funcionarios que
hubieren realizado trabajos en dias sabado, domingo y festivos u horas nocturnas, se les
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abonard un recargo del cincuenta por ciento sobre la hora ordinaria de trabajo calculada
conforme al articulo anterior.

Articulo 67.- El alcalde ordenars los turnos pertinentes entre su personal y_fijara los
descansos complementarios que correspondan.

Articulo 68.- Los funcionarios no estarén obligados a trabajar las tardes de los dias 17 de
septiembre y 24 y 31 de diciembre de cada afio, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
63.”

Que el director DAEM, Sr. Hugo Antonio Olave Parra, desarrollé labores extraordinarias,
que el desempefio de su cargo le impone, en diversas materias, por los meses de marzo
de 2017 a junio del afio 2017. Computando un total de 19:05 horas en el mes de marzo de
2017, De 13:20 horas en el mes de abril de 2017; De 11:50 horas en el mes de mayo de
2017; Y un total de 16:35 horas en el mes de junio de 2017.

Que por Decreto Alcaldicio DAEM N° 2967 de fecha 18 de julio de 2016, que dispuso
compensacion de tiempo proporcional a horas extraordinarias, por lo meses de mayo, junio
y julio de 2016, por un total de 37 horas, considerando el recargo de 25% a que se refiere
el articulo 65 de la ley N° 18.883. Compensacion efectiva solamente por 26,40 horas por
los dias 18, 19y 20 de julio de 2016.

Que la totalidad de las horas adeudadas a compensar estas se fijan en la cantidad de
76:03 horas cronologicas, segin suma de las horas indicadas en el punto 2, con el
respectivo recargo de 25%. Cantidad de horas que sin recargo asciende a la cantidad de
60:50 horas cronolégicas.

Que de lo descrito en el punto 2 del decreto Alcaldicio DAEM N° de fecha 2967, se dispuso
el uso efectivo solamente de 26,40 horas. Por lo tanto, le restan por hacer efectivo 11
horas 20 minutos.

Que la totalidad de las horas que por concepto de compensacion corresponde decretar,
por el periodo comprendido en este decreto, asciende a 76 horas 03 minutos. En atencion
a que lo adeudado corresponde a 60:50 horas cronoldgicas, y su recargo de 25% asciende
a 16 horas 03 minutos.

Que la totalidad de las horas, considerando aquellas adeudas en el decreto Alcaldicio
DAEM N° 2967 de fecha 18 de julio de 2016, se fijan en la cantidad de 87:23 horas
cronoldgicas.

Que la jornada de trabajo de los funcionarios de la Direccidn de Administracion de
Educacién Municipal, es de 44 horas cronoldgicas semanales.

Que el Estatuto docente se remite a materias no reguladas al cédigo del trabajo, en su
articulo 71.

Que las horas extraordinarias se encuentran reguladas en coédigo de trabajo y en el
estatuto de funcionario municipales.

La jornada laboral ordinaria de trabajo no puede extenderse mas de 6 ni menos de 5 dias
(articulo 28, salvo a la situacién prevista en el articulo 38 inciso 6° del mismo caédigo del
trabajo).

Art. 38 Cddigo del Trabajo Indica que tratandose de personal de la administracién del
estado regido por el sistema previsional del cddigo del trabajo se puede autorizar mediante
resolucion fundada el establecimiento de sistemas excepcionales de descanso. Atendidas
las especiales caracteristicas de la prestacién del servicio.

Que el estatuto de funcionarios municipales establece un orden de prelacion en el pago de
horas extraordinarias en descanso complementario y en su defecto en dinero.

Que a la figura del Alcalde le corresponde la administracion superior del municipio y en ella
la gestion de sus recursos econdmicos, mejor aprovechamiento de recursos disponibles, y
siendo estos destinados al pago de horas extraordinarias.

Es que en definitiva se determina el pago de horas complementarias en forma de descanso
complementario.
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DECRETO:
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AUTORICESE La compensacion de tiempo proporcional a las horas extraordinarias
efectivamente trabajadas por los meses de marzo de 2017 a junio del afo 2017,
acreditadas por el registro de control de asistencia, al Sr. Hugo Antonio Olave Parra,
Director de la Direccién de Administracién de Educacion Municipal, que corresponden a
76 horas 03 minutos, incluyendo recargo de 25%.

DEJESE CONSTANCIA que La compensacion de las horas extraordinarias realizadas en
los meses de julio y agosto del afio 2016, autorizadas por decreto Alcaldicio DAEM N°
2967 de fecha 18 de julio de 2016, presentan diferencia a favor de don Hugo Antonio Olave
Parra, asciende a 11 horas 20 minutos. Segun punto resolutivo 2 del referido decreto.
DEJESE CONSTANCIA que la totalidad de las horas a compensar por trabajos
extraordinarios, segun lo indicado en los puntos 1y 2 precedentes asciende a 87:23 horas
cronologicas.

AUTORICESE a hacer efectivos los dias de descanso compensatorio, en jornada
completa, a don Hugo Antonio Olave Parra, Director de la Direccién de Administracion de
Educacion Municipal, desde el dia 17 a 21 de julio ambos del afio 2017, computandose un
total de 44 horas cronolégicas semanales.

ADOPTENSE las medidas en sistema de personal modular computacional con que cuenta
la Direccion de Administracion de Educacién Municipal para mantener continuidad en el
uso de las horas indicadas compensar en los puntos resolutivo 1 a 4.

NOTIFIQUESE del presente decreto Alcaldicio al funcionario a través de registro de
correspondencia.

DESIGNESE a don LUIS STUARDO PALMA, RUT. 7.271.196-3, Coordinador
Extraescolar y Subdirector DAEM, como Director Subrogante de la Direccion de
Administracion de Educacion Municipal, desde el dia 17 a 21 de julio ambos del afio 2017.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y, ARCHIVESE.

JOSE AM NIO/RIVAS VILL S

SECRETARIO MUNICIPAL GUAYR ALCALDE

DISTRIBUCION

Alcaldia

Secretaria Municipal
Director de Control
DAEM (3)
Interesado.-
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