Direccion de Administracion de Educacion Municipal

MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE [N

DECRETO DAEMN° 2/ S &

CHIGUAYANTE 14 JUL 2016

VISTOS:

Estos antecedentes; La Ley N° 19.070 que aprueba el estatuto de los Profesionales de la
Educacién: El Decreto Alcaldicio N° 25, de 05 Enero de 1998 que crea la Direccion de
Administracién de Educacién Municipal de Chiguayante; Los Decretos Alcaldicios
DAEM N° 2745, 2223, 2218 y 2221 todos del afio 2016; Orden de trabajo de dofia
Catalina Stephanie Becerra Oviedo; Hoja de vida funcionaria de dofia Catalina
Stephanie Becerra Oviedo; Liquidacién de Sueldo de junio del afio 2016 de la misma
Profesional de la educacion, y en el uso de las facultades que me confiere el D.F.L. N°1
de 26 de julio de 2008, que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado
de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.

Que dofia Catalina Stephanie Becerra Oviedo es docente a contrata del Liceo
José Hipolito Salas y Toro, para el afio lectivo 2016, desde el 01 de marzo del
2016 hasta el 28 de febrero del afio 2017.

Que la carga horaria original para el afio 2016, de la docente referida en el punto 1
era de: 20 horas cronoldgicas de docencia de educacién media, aprobado por
decreto Alcaldicio DAEM N° 2221 de fecha 25.5.2016; 2 horas cronolégicas media,
de articulacion PIE, Aprobado por decreto Alcaldicio DAEM N° 2218, de fecha
20.5.2016: 5 horas cronolégicas de Coordinacion de Ciencias media, pagadas con
fondos SEP, aprobado por decreto Alcaldicio DAEM N° 2223 de fecha 20.5.2016;
2 horas cronolégicas de Apoyo Departamento vinculado a UTP, valor de hora de
media, pagadas con fondos SEP, aprobado por decreto Alcaldicio DAEM N° 2745
de fecha 29.6.2016, desde el 01 de mayo de 2016 hasta el 31 de diciembre de
2016.

Que en el mes de julio se informa por MEMO INTERNO 009 de fecha 4.7.2016, del
Coordinador Comunal UTP, Sr. Eugenio Flore Gajardo, la renuncia de la docente a
1 hora de articulacién PIE efectiva desde el 01 de junio del afio 2016.

Que en el MEMO INTERNO 009 de fecha 4.7.2016 del referido Coordinador
Comunal solicita la extension con cargos a fondos SEP, de la docente sefialada en
el punto 1, efectivos desde el 1 de junio del afio 2016.

Que recepcionada la solicitud de extension horaria en el mes de julio del afio 2016,
se procedi6 a realizar la correspondiente orden de trabajo desde la fecha que se
solicita, esto es desde el 01 de junio del afio 2016, e ingresarlo de dicha forma en
el Sistema Modular Computacional (SMC) con que cuenta la Direccion de
Administracion de Educacién Municipal.

Que corresponde a la Direccion de Administracién de Educacion Municipal, el
pago retroactivo de las 16 horas, con valor de hora media, y con cargo a fondos
SEP, de dofia Catalina Stephanie Becerra Oviedo, RUT 16.513.812-0, por haberse
realizado efectivamente y por no haberse incluido con la oportunidad debida en el
proceso de personal y remuneracional de la DAEM, segun lo explicado
previamente.

Que al no pagarse las horas indicadas, por el sistema de remuneraciones SMC,
aquella profesional se quedé sin el correspondiente pago, dentro del plazo
comprendido en el proceso remuneracional de junio del afio 2016, por 16 horas
cronolégicas.

Que la ley N° 19.070 en su articulo 35 indica, “Los profesionales de la educacion
tendran derecho a una remuneracién béasica minima nacional para cada nivel del
sistema educativo, en conformidad a las normas que establezca la ley, a las

asignaciones que se fijan en este Estatuto, y sin perjuicio de las que se
contemplen en otras leyes.

Se entendera por remuneracién béasica minima nacional, el producto resultante de
multiplicar el valor minimo de la hora cronologica que fije la ley por el numero de
horas para las cuales haya sido contratado cada profesional.”
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El articulo 40 de ley N° 19.070 indica por su parte ‘Los profesionales de la
educacion tendrén derecho a que se les efectuien imposiciones previsionales sobre
la totalidad de sus remuneraciones. Para estos efectos se entiende por
remuneraciones lo establecido en el articulo 40 del Cédigo del Trabajo. ”

Que el mismo estatuto de los Profesionales de la educacién ha prevista la
aplicacion supletoria del Codigo del Trabajo, respecto de materias no reguladas o
las suficientemente no tratadas prescribiendo en su articulo 50 lo siguiente “Los
profesionales de la educacion que se desempefian en el sector municipal se
regiran por las normas de este Estatuto de la profesién docente, y supletoriamente
por las del Cédigo del Trabajo y sus leyes complementarias.

El personal al cual se aplica este Titulo no estaré afecto a las normas sobre
negociacion colectiva.”

Que el presente acto administrativo tiene por corregir un error propio de la
administracion, por la falta en que ha incurrido, reparando el incumplimiento del
pago integro de la remuneracion de la Profesional de la Educacion, cuya
pretension de cobro para la interesada aun se encuentra vigente, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 510 del Cédigo del Trabajo que indica, respecto de la
prescripcion de acciones y derechos laborales, que el plazo de vigencia de los
mismo es de 2 afios contados desde que se hicieron exigibles.

Por su parte el articulo 28 bis de la ley N° 19.070 indica “| os profesionales de la
educacion seran designados o contratados para el desempefio de sus funciones
mediante la dictacién de un decreto Alcaldicio o un contrato de trabajo...”

Que el Municipio, por intermedio de la direccién de Educacion no se ha ajustado a
derecho, ni retribuido, en dinero, las labores bajo subordinacién y dependencia de
ésta entidad edilicia las labores, remuneradas, desarrolladas por dofa Catalina
Stephanie Becerra Oviedo.

Que la docente adeuda a la Direccién de Administracién de Educacion Municipal la
suma de $13.465 (trece mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos), correspondiente
a 1 hora cronolégica semanal de Articulacién PIE, renunciada en el mes de junio
de 2016 y efectiva desde el 1° de junio de éste afio. Por su parte la Direccién de
Administracién de Educaciéon Municipal adeuda a la trabajadora las 16 horas
cronolégicas semanales por las labores SEP, no pagadas en el mes de junio del
afio 2016, por $215.440 (doscientos quince mil cuatrocientos cuarenta pesos).

12. Que el Cédigo Civil, en sus articulos 1567 y siguientes los modos de extinguir las

obligaciones. Precisandose en el N° 5° del articulo 1567 del Cddigo Indicado, a la
Compensacion como un modo de extinguir obligaciones. Sefialandose en el
articulo 1655 y siguientes del mismo cuerpo legal lo siguiente “Cuando dos
personas son deudoras una de otra, se opera entre ellas una compensacion que
extingue ambas deudas, del modo y en los casos que van a explicarse.”

Articulo 1656. La compensacién se opera por el solo ministerio de la ley y aun sin
conocimiento de los deudores; y ambas deudas se extinguen reciprocamente
hasta la concurrencia de sus valores, desde el momento que una y otra reunen las
calidades siguientes:

1a. Que sean ambas de dinero o de cosas fungibles o indeterminadas de igual
género y calidad;

2a. Que ambas deudas sean liquidas;

3a. Que ambas sean actualmente exigibles.

Las esperas concedidas al deudor impiden la compensacion; pero esta disposicion
no se aplica al plazo de gracia concedido por un acreedor a su deudor.

Articulo 1657. Para que haya lugar a la compensacion es preciso que las dos
partes sean reciprocamente deudoras.

Asi el deudor principal no puede oponer a su acreedor por via de compensacion lo
que el acreedor deba al fiador.
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Ni requerido el deudor de un pupilo por el tutor o curador, puede oponerle por via
de compensacioén lo que el tutor o curador le deba a él.

Ni requerido uno de varios deudores solidarios pueden compensar su deuda con
los créditos de sus codeudores contra el mismo acreedor, salvo que éstos se los
hayan cedido.”

Que por aplicacion del modo de extinguir obligaciones, cumpliéndose los requisitos
legales para ello, y por el sélo ministerio de la ley, extingase hasta por el menor
monto las obligaciones de dineros existente entre deudores, subsistiendo a favor
de la trabajadora la obligacion de dinero, por concepto de remuneracion,
precisamente por desglose de sueldo base la suma de $201.975 (doscientos un
mil novecientos setenta y cinco pesos).

La Constitucién Politica de la Republica en sus articulos 6° y 7° establece el
principio de legalidad en virtud de la cual los érganos del estado deben actuar
dentro del ambito de su competencia, previa investidura regular de sus integrantes
y en la forma que prescriba la ley.

Que en meérito de lo expresado, corresponde efectuar el pago retroactivo por 16
horas cronolégicas semanales, con fondos SEP, de acuerdo al valor de hora de
media, por el mes junio del afio 2016. En consecuencia, se debe proceder a dictar
el correspondiente decreto Alcaldicio, que determine y ordene el pago de las
cotizaciones previsionales en base a las horas trabajadas, y no pagadas, por el
periodo indicado.

DECRETO:

A o,

1.

PAGUESE a dofa CATALINA STEPHANIE BECERRA OVIEDO, RUT
16.513.812-0, retroactivamente por 16 horas cronologicas semanales, con fondos
SEP, de acuerdo al valor de hora de media, por el mes junio del afio 2016,
equivalentes a $201.975 (doscientos un mil novecientos setenta y cinco
pesos) por concepto de remuneracion basica minima nacional.

COMPENCESE las obligaciones vigentes entre la profesional y la Direccion de
Administracion de Educacién Municipal hasta la concurrencia de la de menor
monto, subsistiendo la obligacion de la Direccién de Administracion de educacion
Municipal la obligacion de pagar la cantidad indicada en su punto 1.
DESCUENTESE, al valor determinado conforme al numeral 1, las cotizaciones
sociales correspondientes, por los porcentajes que le son aplicables a la
Profesional de Educacion, declarandose y pagandose las sumas proporcionales
que resulten de dicha operacion.

IMPUTESE el gastos que irroga el presente decreto en su numeral uno al Subtitulo

215.21.01 del Presupuesto Anual vigente de la Direccion de Administracion de
Educacién Municipal.

ANéTESE?‘UNiQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.
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