MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
Direccién de Administracion de Educacién Municipal

DECRETO DAEM N°

CHIGUAYANTE 09 MAY 2016

VISTOS:

Estos antecedentes; La Ley N° 19.070 que aprueba el estatuto de los Profesionales de la
Educacion; El Decreto Alcaldicio N© 25, de 05 Enero de 1998 que crea la Direccién de
Administracion de Educacion Municipal de Chiguayante; El Decreto Alcaldicio DAEM N°
527 de fecha 08 de Febrero del afio 2016; Hoja de vida funcionaria de don Esteban
Alejandro Cavieres Miranda; Liquidacion de Sueldo del mes de Septiembre del afio
2015 de don Esteban Alejandro Cavieres Miranda; y en el uso de las facultades que me
confiere el D.F.L. N° 1 de 26 de julio de 2006, que fija el texto refundido, coordinado,
sistematizado y actualizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que don Esteban Alejandro Cavieres Miranda presentd contrataciones continuas
durante el afio 2015 su contratacion adquiri6 el caracter de indefinido desde el 12
de noviembre de 2015. Ratificado por Decreto Alcaldicio DAEM N° 527 de 08 de
Febrero de 2016, por 32 horas cronoldgicas.

2. Que durante septiembre del afio 2015, no se le pagaron los dias desde el 12 al 17
de septiembre del afio 2015, basicamente porque su ingreso no se digitalizé en el
Sistema de Personal y Remuneraciones DAEM.

3. Que por comunicacion y presentacion oral del trabajador al encargado de
remuneraciones DAEM y en consecuencia al encargado de personal (S) se
manifiesta el no pago de 32 horas cronoldgicas, semanales, desde los dias 12 a 17
de septiembre del afio 2015.

4. Que al no incorporarse las horas de dicha semana en la jornada ordinaria de
trabajo en el Sistema informatico de Personal utilizado por la Direccién de
Administracion de Educacidon Municipal, aquella se quedd sin el correspondiente
pago, dentro del plazo comprendido desde enero a febrero del afio 2016.

5. Que el Cddigo del Trabajo en su articulo 41 indica, "Se entiende por

remuneracion las contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie
avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por causa del
contrato de trabajo.
No constituyen remuneracion las asignaciones de movilizacion, de pérdida de caja,
de desgaste de herramientas y de colacion, los vidticos, las prestaciones familiares
otorgadas en conformidad a la ley, la indemnizacion por afos de servicios
establecida en el articulo 163 y las demds que proceda pagar al extinguirse la
relacion contractual ni, en general, las devoluciones de gastos en que se incurra
por causa del trabajo.”

6. Que por su parte el articulo 42 del Codigo del Trabajo sefiala "Constituyen
remuneracion, entre otras, las siguientes:

a) sueldo, o sueldo base, que es el estipendio obligatorio y fijo, en dinero,
pagado por periodos iguales, determinados en el contrato, que recibe el
trabajador por la prestacion de sus servicios en una jornada ordinaria de
trabajo, sin perjuicio de lo sefialado en el inciso segundo del articulo 10. El
sueldo, no podra ser inferior a un ingreso minimo mensual. Se exceptidan de
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esta norma aquellos trabajadores exentos del cumplimiento de jornada. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 22, se presumird que
el trabajador estd afecto a cumplimiento de jornada cuando debiere registrar
por cualquier medio y en cualquier momento del dia el ingreso o egreso a sus
labores, o bien cuando el empleador efectuare descuentos por atrasos en que
incurriere el trabajador.

Asimismo, se presumiré que el trabajador esta afecto a la jornada ordinaria,
cuando el empleador, por intermedio de un superior jerarquico, ejerciere una
supervision o control funcional y directo sobre la forma y oportunidad en que
se desarrollen las labores, entendiéndose que no existe tal funcionalidad
cuando el trabajador solo entrega resultados de sus gestiones y se reporta
esporddicamente, especialmente en el caso de desarrollar sus labores en
Regiones diferentes de la del domicilio del empleador.

b) sobresueldo, que consiste en la remuneracion de horas extraordinarias de
trabajo,;

¢) comision, que es el porcentaje sobre el precio de las ventas o compras, o
sobre el monto de otras operaciones, que el empleador efectia con /a
colaboracion del trabajador;

d) participacion, que es la proporcion en las utilidades de un negocio
determinado o de una empresa o solo de la de una o mds secciones o
sucursales de la misma, y

€) gratificacion, que corresponde a la parte de utilidades con que el empleador
beneficia el sueldo del trabajador.”

7. Que el presente acto administrativo tiene por corregir un error propio de la
administracion, por la falta en que ha incurrido, reparando el incumplimiento del
pago integro de la remuneracion de la Profesional de la Educacion, cuya pretension
de cobro para la interesada alin se encuentra vigente, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 510 del Cdédigo del Trabajo que indica, respecto de la
prescripcion de acciones y derechos laborales, que el plazo de vigencia de los
mismo es de 2 afios contados desde que se hicieron exigibles.

8. Que el Municipio, por intermedio de la direccion de Educacién no se ha ajustado a
derecho, ni retribuido, en dinero, las labores bajo subordinacion y dependencia de
ésta entidad edilicia las labores, remuneradas, desarrolladas por don Esteban
Cavieres Miranda.

9. La Constitucion Politica de la Republica en sus articulos 6° y 7° establece
el principio de legalidad en virtud de la cual los érganos del estado deben actuar
dentro del ambito de su competencia, previa investidura regular de sus integrantes
y en la forma que prescriba la ley.

10.Que en mérito de lo expresado, corresponde efectuar el pago retroactivo de 32
horas cronoldgicas semanales adeudadas desde el 12 1 17 de septiembre del afo
2015, de don Esteban Alejandro Cavieres Miranda.

DECRETO:

1. PAGUESE a don ESTEBAN ALEJANDRO CAVIERES MIRANDA, RUT
16.762.922-9, de forma retroactiva, desde 12 a 17 de Septiembre del aiio
2015, por concepto de extension horaria de una 32 horas cronoldgicas semanales,
atendido el valor de su remuneracién a Septiembre del afio 2015.

2. DESCUENTESE, al valor determinado conforme al numeral 1, las cotizaciones
sociales correspondientes, por los porcentajes que le son aplicables al trabajador,
declarandose y pagandose las sumas proporcionales que resulten de dicha
operacion.
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3. IMPUTESE el gastos que irroga el presente decreto en su numeral uno al
Subtitulo 215.21.01 del
Administracién de Educacion Municipal.

Distribucion:

Alcaldia

Secretaria Municipal
Director de Control
DAEM (3) v
Interesado.-
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Presupuesto Anual vigente de la  Direccion de

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.

I0 RIVAS VILLALOBOS




