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MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
Direccion de Administracion de Educacion Municipal
SIAPER

DECRETO DAEM N° S3 171//'

CHIGUAYANTE 277 DIt 2018

VISTOS:

Estos antecedentes; La Ley N° 19.070 que aprueba el estatuto de los Profesionales de la
Educacién; El Decreto Alcaldicio N° 25, de 05 Enero de 1998 que crea la Direccion de
Administracion de Educacion Municipal de Chiguayante; La resolucion de Contraloria Regional
del Bio Bio, dictado en ref. 608.385/15, remitido por oficio 001075 de fecha 19 de enero de
2016; Los Decretos Alcaldicios DAEM N° 4671 de fecha 31 de diciembre de 2015, y 1472 de
fecha 11 de abril de 2016; Hoja de vida funcionaria de don Joel Rogelio Saavedra Belmar:
Liquidaciones de sueldo de don Joel Rogelio Saavedra Belmar desde enero del afio 2015 hasta
noviembre del afio 2016; y en el uso de las facultades que me confiere el D.F.L. N° 1 de 26 de julio
de 2006, que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que don Joel Rogelio Saavedra Belmar, es Docente, titular, del Liceo de Chiguayante B-
37, en virtud de la ley N° 20.804.

2. Que dicha titularidad en cuanto a la extension de la misma fue discutida en sede
administrativa, en sede de Contraloria Regional del Bio Bio, postulandose por ésta parte
que dicha extension debia circunscribirse a 41 horas cronolégicas semanales.
Discutiéndose la titularidad de 2 horas que desempefiaba el docente destinadas a
mantencion eléctrica, 1 hora de articulacién en programa de integracion escolar.

3. Que por resolucién de Contraloria Regional del Bio Bio, dictado en ref. 608.385/15,
remitido por oficio 001075 de fecha 19 de enero de 2016 se ordena a la Municipalidad,
extender la titularidad a 43 horas cronolégicas semanales, efectuando tal reconocimiento
desde el 31 de enero del afio 2015, en razon de que la ley 20.804 produce efectos desde
la fecha de su publicacion, asi manifestandolo el articulo 7° del Codigo Civil. Excluyendo
de reconocimiento titular la hora correspondiente a actividades de articulaciéon en programa
de integracioén escolar.

4. Que se habia reconocido titularidad a don Joel Rogelio Saavedra Belmar, por 41 horas de
conformidad a la ley 20.804, ratificadas por decreto Alcaldicio DAEM N°4761 de fecha 31
de diciembre de 2015.

5. Que en virtud de la resoluciéon de contraloria regional indicada en el punto 3, se dicta un
nuevo decreto que reconoce titularidad por las 2 horas cronolégicas restantes. Situacion
ratificada por Decreto Alcaldicio DAEM N° 1472 de fecha 11 de abril de 2016.

6. Que por lo expresado dicha titularidad debe extenderse de 41 horas cronologicas
semanales, por 2 horas cronologicas semanales con cargo a la subvencion regular, por
valor de horas de media.

7. Que por su parte la Resolucion de Contraloria Regional de la Republica dictado en ref.
608.385/15, remitido por oficio 001075 de fecha 19 de enero de 2016 se indica en lo
pertinente lo siguiente “En consecuencia, el interesado tiene derecho a la prerrogativa que
reclama, de acuerdo a las 43 horas que ejercia al 31 de julio de 2014....produciéndose los
efectos de esta normativa a partir de la fecha de su publicacién -31 de enero de ese (ltimo
afio- teniendo el acto administrativo que reconozca el beneficio un caracter declarativo....”

8. Que el profesional de la educacion en comento el aflo 2015, labor6 35 horas cronolégicas
semanales, y no las 43 a que tenia derecho, en virtud de la ley de titularidad,
excluyéndose del pago de su remuneracion, las 8 horas con cargo a la subvencién regular,
que correspondian a sus labores como docente de educacion media.

9. Que al existir mandato legal y administrativo, por conceptos de ensefianza de horas de
media, con una diferencia de 8 horas entre lo pagado y lo efectivamente adeudado, aquél
profesional de la educacién se quedd sin el correspondiente pago, dentro del plazo
comprendido desde el 01 de marzo del afio 2015 hasta el 29 de febrero del afio 2016,
fecha ultima en que adquiere plena vigencia la referida titularidad de 43 horas cronologicas
semanales. Debiendo pagarse retroactivamente lo adeudado por concepto de 8 horas
cronolégicas semanales de acuerdo al valor de hora de media.

70. Que la ley N° 19.070 en su articulo 35 indica, “Los profesionales de la educacién tendran
derecho a una remuneraciéon béasica minima nacional para cada nivel del sistema
educativo, en conformidad a las normas que establezca la ley, a las asignaciones que se
fijan en este Estatuto, y sin perjuicio de las que se contemplen en otras leyes.

Se entendera por remuneracion basica minima nacional, el producto resultante de
multiplicar el valor minimo de la hora cronoldgica que fije la ley por el numero de horas
para las cuales haya sido contratado cada profesional.”
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El articulo 40 de ley N° 19.070 indica por su parte “Los profesionales de la educacién
tendran derecho a que se les efectien imposiciones previsionales sobre la totalidad de sus
remuneraciones. Para estos efectos se entiende por remuneraciones lo establecido en el
articulo 40 del Cédigo del Trabajo.”

Que el mismo estatuto de los Profesionales de la educacién ha prevista la aplicacion
supletoria del Codigo del Trabajo, respecto de materias no reguladas o las suficientemente
no tratadas prescribiendo en su articulo 50 lo siguiente “Los profesionales de la educacién
que se desempefian en el sector municipal se regiran por las normas de este Estatuto de la
profesion docente, y supletoriamente por las del Codigo del Trabajo y sus leyes
complementarias.

El personal al cual se aplica este Titulo no estaré afecto a las normas sobre negociacién
colectiva.”

Que el presente acto administrativo tiene por corregir un error propio de la administracion,
por la falta en que ha incurrido, reparando el incumplimiento del pago integro de la
remuneracion del Profesional de la Educacion, cuya pretensién de cobro para el interesado
aun se encuentra vigente, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 510 del Cédigo del
Trabajo que indica, respecto de la prescripcion de acciones y derechos laborales, que el
plazo de vigencia de los mismo es de 2 afios contados desde que se hicieron exigibles.

Por su parte el articulo 28 bis de la ley N° 19.070 indica “Los profesionales de la
educacion seran designados o contratados para el desempefio de sus funciones mediante
la dictacion de un decreto Alcaldicio o un contrato de trabajo...”

Que el Municipio, por intermedio de la direccién de Educacién no se ha ajustado a
derecho, ni retribuido, en dinero, las labores bajo subordinacién y dependencia de ésta
entidad edilicia las labores, remuneradas, desarrolladas por don Joel Rogelio Saavedra
Belmar.

La Constitucion Politica de la Republica en sus articulos 6° y 7° establece el principio
de legalidad en virtud de la cual los érganos del estado deben actuar dentro del &mbito de
su competencia, previa investidura regular de sus integrantes y en la forma que prescriba
la ley.

Que el valor de hora basica y nmedia de un docente difiere en su valor hora. Asi para el
valor de hora de media de diciembre del aflo 2014 a noviembre del afio 2015 era de
$13.231.- Valores que se reajustan cada afio por ley. Y el valor de hora de media de
diciembre del afio 2015 a noviembre del afio 2016 era de $13.797.- Valores que se
reajustan cada afo por ley. Valores Aplicables desde el 1° de diciembre del afio 2015.
Segun lo dispuesto en la ley N° 20.833 que otorga reajuste de remuneraciones a los
trabajadores del sector publico, concede los aguinaldos que sefiala y otros beneficios que
indica.

Que en mérito de lo expresado, corresponde efectuar el pago retroactivo de 8 horas
cronologicas semanales adeudadas desde el 01 de marzo del afio 2015 hasta el 29 de
febrero del afio 2016 por labores de ensefianza de media, de don Joel Rogelio Saavedra
Belmar, determinar el pago de las cotizaciones previsionales en base a las 8 horas de
titularidad adeudadas, y no pagadas, en las fechas indicadas, con cargo al valor hora
media. Considerando el valor de hora de media, por las 8 horas adeudadas, desde el 01
de marzo del afio 2015 hasta el 30 de noviembre del aflo 2015; El valor de 8 horas
cronologicas segun valor de media desde el 1° de diciembre del afio 2015 y el 29 de
febrero del afio 2016.

Que especificada el detalle de las horas, segun lo indicado el dictamen de Contraloria
Regional referido, se procede hacer las correcciones en el sistema de personal, a objeto de
que el sistema de remuneraciones de SMC pueda recalcular los valores respectivos.

DECRETO:

1.

PAGUESE a don Joel Rogelio Saavedra Belmar, RUT 6.683.895-1, de forma retroactiva,
segun valor de hora de media, de 8 horas cronolégicas semanales adeudadas desde el 01
de marzo del afio 2015 hasta el 29 de febrero del afio 2016 por labores de ensefianza de
media, de don Joel Rogelio Saavedra Belmar, determinar el pago de las cotizaciones
previsionales en base a las 8 horas de titularidad adeudadas, y no pagadas, en las fechas
indicadas, con cargo al valor hora media, con cargo a subvencion regular. Considerando el
valor de hora de media, por las 8 horas adeudadas, desde el 01 de marzo del afio 2015
hasta el 30 de noviembre del afio 2015; El valor de 8 horas cronolégicas segun valor de
media desde el 1° de diciembre del afio 2015 y el 29 de febrero del afio 2016, con cargo a
subvencion regular.

DESCUENTESE, al valor determinado conforme al numeral 1, las cotizaciones sociales
correspondientes, por los porcentajes que le son aplicables al Profesional de Educacion,
declarandose y pagandose las sumas proporcionales que resulten de dicha operacion.
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3. IMPUTESE el gastos que irroga el presente decreto en su numeral uno al Subtitulo

215.21.01 del Presupuesto Anual vigente de la Direccién de Administracién de Educacion
Municipal.

________ - ANOTESE, COMUNIQUESE Y. EN

[/

) OPORTUNIDAD ARCHIVESE.

FAPIA SANDOVAL JOS| GNR RIVAS VILLALOBOS
77’ ALCALDE
Distribucion:
. Alcaldia
. Secretaria Municipal
. Director de Control 7
. DAEM (3)
. Interegado.-
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