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sme  Interesado

I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUA} ‘
DIRECCION ADMINISTRACIONEI
SIAPER !

GHIGUAYANTE, 18 DIC 2015

Vistos estos antecedentes, las nece dad s del servicio; lo establecido en la Ley
19.464, Decreto con Fuerza de -j; 0 1 294 el Ministerio del Trabajo y Previsién
Social que fijo el texto refund ol of 'il nado y sistematizado del Codigo del
Trabajo; y lo dispuesto en el De ’ creto Al ca Idicio N° 25 de fecha 05 de Enero de
1998, que crea la Direccion ¢ ;dm |straClon de Educacion Municipal de
Chiguayante; el Contrato de Trabajo ef cha 01 de Marzo de 2015 suscrito por la
|. Municipalidad de Chlguayan ‘ ,“[ ese tada por su Alcalde don José Antonio
Rivas Villalobos y don(a) MARI z iy EL ARMEN FERNANDEZ FUENTES ; y en
uso de las facultades conferida | l iculos 12, 56 y 63 del DFL N° 1 de 26
de Julio de 2006 que fija eI ) re ndldo de la Ley N° 18.695 Organica

Constitucional de Mummpahda bl
1l

I
If: \i’ a don(a) MARIBEL DEL CARMEN
1| 404.677-0, para que se desempenfe a
contar del 01 de Marzo de 2( hasta el 29 de Febrero del 2016 , como
PARADOCENTE , en el estable : I | to educacional E-0569 de Chlguayante
por una jornada laboral de 4¢ Y as emanales.

1. Ratifiquese el Contrato de
FERNANDEZ FUENTES Rut

2. Déjese constancia que I r,gum cnon se efectta por Necesidades del
Servicio. i
3. Los gastos que irrogue el ontrato «»iH- Trabajo antes mencionado, se imputara
al ltem Remuneraciones i‘,,: prupuesto anual del Departamento de
Administracion EducaCIon" lunicips l

ANOTESE, COMUNIQUESE

DISTRIBUCION: | |
e  Sr. Contralor Region del Bio-Biog
Secretaria Municipal

‘@‘g Depto. de Personal DAEM
¢ Director de Control

» Remuneraciones

‘e Asesor Juridico DAEM
e Carpeta Personal

e Ley de Transpgrencia ;
e JARV/LTS/LSP/FCB/JOV/erpiit




