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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Avenida Manuel Rodriguez 222. Chiguayante
Codigo Postal 4100608 — Fono 2209600
SEP RAME

PROGRAMA DE ACTIVIDADES MUNICIPALES N° 194

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

ESTABLECIMIENTO

“CELEBRANDO EL RECONOCIMIENTO AL COMPROMISO Y LABOR PROFESIONAL”
Escuela Manquimavida '

FINANCIAMIENTO

Fondos Subvencién Escolar Preferencial, SEP

OBIJETIVO

Fortalecer el proceso de formacién continua, el perfeccionamiento y el

reconocimiento profesional (su planificacién, ejecucion y evaluacion) de acuerdo a
las necesidades detectadas.

PARTICIPANTES

Comunidad escolar del EE.

AREA Gestion de Recursos
| DIMENSION Gestion de Personal

ACCION RECONOCIMIENTOS PROFESIONALES. El equipo directivo y docente disefia e
implementa un sistema de reconocimiento (cartas, diplomas, premios,
felicitaciones orales en actos académicos) al compromiso y la labor profesional
que sirva para estimular y motivar a los docentes y asistentgs de la educacién que
demuestran compromiso profesional. /‘ f

FECHA 09 de Diciembre 2016 [ ]

LUGAR DE DESARROLLO

Escuela Manquimavida

ITEM VALOR
) Insumos alimentacién $350.000
GASTOS: Premios Ramos de rosas $50.000
TOTAL $400.000
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Imputacién Presupuestaria:
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DECRETON./ 23S 9.

24 Nov 205

Chiguayante,

VISTOS: el Presupuesto Municipal del afio 2016; y en uso de las facultades que me confiere el D.F.L. N° 1, de 26 de
julio de 2006, que fija el Texto Refundido de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades; el Decreto N° 1862,
del 11 de mayo de 2015, que delega en el cargo de Director de la DAEM, o quien legalmente realice la suplencia en el
cargo, la facultad de firmar por el Alcalde Programa de Actividades Municipales hasta un monto de 499 UTM.

DISTRIBUCION:

e Direccion DAE

e  Secretaria Municipal

e Director de Control

e  Archivo

o Centro de Costos SEP DAEM

e ey Transparencia
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Avenida Manuel Rodriguez 222. Chiguayante
Cédigo Postal 4100608 ~ Fono 2209600
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES MUNICIPALES N° 194

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | “CELEBRANDO EL RECONOCIMIENTO AL COMPROMISO Y LABOR PROFESIONAL”

ESTABLECIMIENTO Escuela Manquimévida
FINANCIAMIENTO Fondos Subvencién Escolar Preferencial, SEP
OBIJETIVO Fortalecer el procesc de formacién continua, el perfeccionamiento y el

reconocimiento profesional (su planificacién, ejecucién y evaluacion) de acuerdo a
las necesidades detectadas.

PARTICIPANTES Comunidad escolar del EE.

AREA Gestién de Recursos

DIMENSION Gestién de Personal

ACCION RECONOCIMIENTOS PROFESIONALES. E| equipo directivo y docente disefia e

implementa un sistema de reconocimiento (cartas, diplomas, premios,
felicitaciones orales en actos académicos) al compromiso y la labor profesional
que sirva para estimular y motivar a los docentes y asistentes de la educacién que
demuestran compromiso profesional.

FECHA 09 de Diciembre 2016
LUGAR DE DESARROLLO Escuela Manquimavida
ITEM VALOR
Insumos alimentacién $350.000
GASTOS: Premios Ramos de rosas $50.000
TOTAL $400.000

FUNDAMENTACION: | La participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa en las actividades que
le son propias institucionales, requieren la conformacién de un cuerpo identitario en que
todos los actores se reconozcan cumpliendo funciones esenciales y sean valorados por ello.
De este modo, cada elemento del sistema hace su aporte mas alld de la nocidn de trabajo,
porque involucra su talante emocional al servicio de una causa en la que percibe la
valoracion de su aporte y que entre todos construyen una realidad que los compromete y
da sentido a su labor diaria.

Acd el reconocimiento a cada estamento, favorece el apega emocional y la voluntad para
hacer esfuerzos recursivos en pro del todo institucional, en el que cada actor se reconoce
como parte importante.
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Chiguayante, 24 de Noviembre de 2016



