
ILUSTRE MUNICIPALIDAD  DE  CHIGUAYANTE
DIRECclÓN  ADMINISTRAclÓN  DE  EDUCAclÓN  MUNICIPAL

PROGIUMA DE ACTIVIDADES 001

EI  Director que  suscribe,  en  calidad  de  encargado  de  la  Actividad,  que  a  continuación  se
indica, viene en  presentar el siguiente programa:

NOMBRE= "LIDERANDO COMUNIDADES CON  ÉNFASIS EN  PRACTICAS"

OBJETIVO:   Desarrollar  habilidades  y  prácticas  para  desempeñarse  eficazmente  como
directivo e instalar capacidades en sus establecimientos educacionales par.

PARTICIPANTES= 30 Personas,  Equipo directivo establecimiento y DAEM.

FECHA Y LUGAR DE DESARROLLO: 5 y 6 de enero 2017

FINANCIAMIENTO:  Fondo SEP administración central

GASTOS=
Capacitación 4.500.000.-

TOTAL           $4[500[000.-
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Y TIMBRE

DECRETO NO.  /  ü=i\,ffÍ  #Á/, ~b                                         Chiguayanter   0 3  ENE  Z0|7

VISTOS=  el  Presupuesto  Municipal  del  año  2017 y SEP  2017-;  y en  uso de  las facultades
que me confiere el  D.F.L.  NO  1, de 26 de julio de 2006, que fija el texto refundido de la  ley
Orgánica   Constitucional   de   Municipalidades;   el   Decreto   N°   1862,   del   11   de   mayo  de
2015,que delega  en  el  cargo del  director  DAEM  o  de quien  legalmente  reali
en  el  cargo  ,Ia  facultad  para  firmar  por orden  del  señor Alcalde  programa
Municipales hasta  un  monto de 499 UTM.

DISTRIBUCION=
•      Dirección  DAEM  (4)
•     Secretaría  Municipal
•     Director de control
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NOMBRE= "LIDERANDO COMUNIDADES CON  ÉNFASIS EN  PRACTICAS"

OBJETIVO:   Desarrollar  habilidades  y  prácticas  para  desempeñarse  eficazmente  como
directivo e instalar capacidades en sus establecimientos educacionales par.

PARTICIPANTES= 30 Personas,  Equipo directivo establecimiento y DAEM.

FECHA Y LUGAR DE DESARROLLO= 5 y 6 de enero 2017

FINANCIAMIENTO=  Fondo SEP administración central

GASTOS:
Capacitación 4.500.000.-
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FUNDAMENTACIóN=

Curso  de  modalidad  presencial  orientado  a  Directores,  equipos  directivos  y  técnicos  de
establecimientos    educativos.     Pretende    fortalecer    competencias    directivas    en     las
dimensiones de prácticas de la gestión escolar y recursos personales para el ejercicio de la
labor  directiva,  así  como  también   instalar  capacidades  en  establecimientos  y  preparar
sucesión en cargos directivos.

DESCRIPCION    DE    LAS   ACTIVIDADES=    capacitación    en   jornada    diaria    incluye
alimentación, aborda  las siguientes temáticas.

Gestionar la  mejora de la calidad de la educación
Liderazgo con foco en  la gestión  pedagógica
Gestionando una visión estratégica compartida
Educación lnclusiva en  nuestras Escuela
Gestión  basada en evidencia.  Uso y manejo de la información escolar
Liderazgo y desarrollo profesional docente
Gestión del Contexto
Aprender y desarrollar los Recursos personales

CHIGUAYANTE, 30 de Diciembre de 2016


