“.“ ]
v/

I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

SECRETAING I e v
CHIGUAYVARNTLE:

RECIBIDO.....LSEL. 2. 1ci 24
PROCEDENGIA. .!’.\lw(ebf c -

N

FIRMA............. e

Sabados, Domingos y Festivos de 08:30hrs,

en adelante (maximo 10 horas, mensuales).
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CHIGUAYANTE, {1 SEP 2014
VISTOS: Estos antecedentes; El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N°197/2014, la Providencia N°4833 con V°B° del Administrador Municipal
don Rolando Saavedra Neira, el Oficio N°84 de la Direccion de Aseo,
Ornato y Medio Ambiente; las necesidades de buen servicio; lo dispuesto
en los articulos 63, 64, 65 y 66 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales; y en uso de las atribuciones que me
confieren los articulos 12 y 63 de la Ley N°18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades.

DECRETO: 1) Autoricese y Paguese los trabajos extraordinarios efectivamente
realizados por tareas impostergables de buen servicio, a los
funcionarios, en los dias, horarios y funciones que a continuacion se
indican:

NOMBRE PERIODO HORARIO FUNCION
Fernando Vidal Agosto Lunes a Viernes de 17:33hrs, en adelante
Monares. 2014. (maximo 40 horas, mensuales).
Sabados, Domingos y Festivos de 08:30hrs,
en adelante segun marcacion.
Victor Luna Agosto Lunes a Viernes de 17:33hrs, en adelante
Retamal. 2014. (maximo 40 horas, mensuales).
Sabados, Domingos y Festivos de 08:30hrs,
en adelante segun marcacion.
Angel  Belmar Agosto Lunes a Viernes de 17:33hrs, en adelante
Belmar. 2014. (maximo 40 horas, mensuales).
Sabados, Domingos y Festivos de 08:30hrs,
en adelante (maximo 20 horas, mensuales).
Jorge Belmar| Agosto |Lunes a Viernes de 17:33hrs, en adelante Supervision contrato de recoleccion Rs.Ds. y
Belmar. 2014. (maximo 40 horas, mensuales). barrido de calles. Empresa Dimension S.A.
Servicio Mantencion de areas verdes Empresa
Sabados, Domingos y Festivos de 08:30hrs, Espacio y Jardin Ltda. Relleno Sanitario Cemarc
en adelante (maximo 20 horas, mensuales). Ltda. 2 . 7
Majin Jaramillo | Agosto | Lunes a Viernes de 17:33hrs, en adelante Q:)era}wo dde intervencién  Comunal  en
Artigas. 2014. (maximo 40 horas, mensuales). : uaciones do/smemenca; ;
etiro de escombros y masa arbérea en calles y
. . . diferentes sectores de la Comuna.
::2?11?;“5?::;1?:; ‘)?’OF:::;vsosmzis?Jaahlzg;"s' T{ab:ago logistico, administrativo complementario
: : trabaj ional de t P i
Bernardo  Soto |  Agosto Lunes a Viernes de 17:33hrs, en adelante Ze ir:fo?-::a?:,:a; 'f,::mc‘;c,%','f;: da{::e i
Diaz. 2014. (méximo 40 horas, mensuales). Apoyo logistico a las tareas de trabajo de ofras
Direcciones Municipales.
Sabados, Domingos y Festivos de 08:30hrs,
en adelante (maximo 20 horas, mensuales).

Sixto Agosto Lunes a Viernes de 17:33hrs, en adelante

Bustamante 2014. (maximo 40 horas, mensuales).

Diaz.

Sabados, Domingos y Festivos de 08:30hrs,
en adelante (maximo 20 horas, mensuales).

Jonathan Agosto Lunes a Viernes de 17:33hrs, en adelante

Fuentes Castro. 2014. (méaximo 20 horas, mensuales).

Sabados, Domingos y Festivos de 08:30hrs,
en adelante (maximo 10 horas, mensuales).

Joselyn Pererira Agosto Lunes a Viernes de 17:33hrs, en adelante

Jara. 2014. (maximo 40 horas, mensuales).

Sabados, Domingos y Festivos de 08:30hrs,
en adelante (maximo 20 horas, mensuales).

Hugo Soto Agosto Lunes a Viernes de 17:33hrs, en adelante

Figueroa. 2014. (maximo 20 horas, mensuales).

Sabados, Domingos y Festivos de 08:30hrs,
en adelante (maximo 10 horas, mensuales).

Eduardo Agurto Agosto Lunes a Viernes de 17:33hrs, en adelante

Campos. 2014. (maximo 20 horas, mensuales).
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Rubén Agosto Lunes a Viernes de 17:33hrs, en adelante . Supervision contrato de recoleccion Rs.Ds. y
Henriquez 2014, (maximo 40 horas, mensuales). barrido de calles. Empresa Dimension S.A.
Sanzana Servicio Mantencion de areas verdes Empresa
Sabados, Domingos y Festivos de 08:30hrs, Espacio y Jardin Ltda. Relleno Sanitario Cemarc
en adelante (maximo 20 horas, mensuales). Ltda.
Héctor Vasquez | Agosto | Lunes a Viernes de 17:33hrs, en adelante * Operativo de intervencion Comunal en
Mufioz. 2014. (maximo 40 horas, mensuales). situaciones de emergencia. )
. Retlro de escombros y masa arbdrea en calles y
s, Domingos y Fasivos ge CE00NS; . ?f:;?c:eg:asﬁgong;::ig:’ant‘i:zaéomplementario
en adelante (méaximo 20 horas, mensuales). al trabajo operac‘ional de terreno. Procesamiento
de informacion y clasificacion de datos.
. Apoyo logistico a las tareas de trabajo de otras
Direcciones Municipales.
2) Deéjese constancia que las horas efectivamente trabajadas han sido
certificadas por el Departamento de Personal segin Control de
Asistencia que corresponda.
3) Por razones de buen servicio se compensara, de acuerdo a
Disponibilidad Presupuestaria con cargo a la remuneracion del
funcionario indicado en el punto N°1, imputandose el gasto al
’ Subtitulo 21 del Presupuesto Municipal vigente para el presente
ano.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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