1. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

£,
DECRETON® /SSTF
CHIGUAYANTE, 19 AGO 2014
VISTOS: Estos antecedentes; el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria

N°197/2014, la Providencia N°4768 con V°B° del Administrador
Municipal don Rolando Saavedra Neira, el Oficio N°129 del Director de
Juridico, las necesidades de buen servicio: lo dispuesto en los articulos
63, 64, 65 y 66 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; y en uso de las atribuciones que me confieren
los articulos 12 y 63 de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO 1) Autoricese y Paguese los trabajos extraordinarios realizados
efectivamente por tareas impostergables de buen servicio, a los
funcionarios, en los dias, horarios y funciones que a continuacion
se indican:

NOMBRE | PERIODO HORARIOS FUNCIONES

Luzmarina Julio 2014. |Lunes a Viernes|e Confeccion de Contratos a Honorarios de
Rioseco segun marcacion| diferentes Programas Municipales 2014.
Baeza. (maximo 40hrs, | ¢ Notificaciones y preparaciones de
mensuales) resoluciones en Sumarios Administrativos.
Confecciéon de Convenios de Subvencion
Sabados, Domingos| Municipal.
y Festivos SFQ““ Confeccion de Decretos Alcaldicios
marcacion  (maximo | Control de Correspondencia para firma del
20hrs, mensuales). Alcalde.
e Confeccién de Oficios.
« Despacho de correspondencia a diferentes
Direcciones Municipales.
Ingreso de correspondencia para V°B°
Juridico.
Archivo de correspondencia recibida y
despachada.
| « Atencion de usuarios por consultas varias.
Duberli Julio 2014. [Lunes a Viernes|e Revision de Sumarios Administrativos.
Guerrero segun marcacion | e Preparacion y contestacién de demandas
Mayorga. (maximo 20hrs,| ante Tribunal de Compras Publicas.
mensuales) « Confeccion de Oficios a Contraloria.
e Redaccién y revision decretos Alcaldicios,
Sabados, Domingos| DAEM y DAS.
y Festivos segun|, Revision de carpetas judiciales.
marcacion  (maximo |, confeccién de Contratos a Honorarios.
10hrs, mensuales). Revision de causas Judiciales en Tribunales
Ordinarios y Administrativos de Concepcion y
Santiago.
Visacion de correspondencia para firma de
Alcalde.
Confecciéon de Contratos de ejecucion de
obras diferentes proyectos.
Elaboracion de informes juridicos formulados
por las distintas unidades municipales.
Revision y redaccion de bases
SE Rg.},?‘f,‘ﬁy“f\‘@ff'p’* administrativas para las distintas licitaciones
—— 19“&20'4 HoRad4O lr!:::::?:alae ;abo por Secplan y otras unldadesJ

PROCEDENCIA. «ux. . CiL.Q(A.........
F'Rm........l.lll s




1SSF
1. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
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Jorge Wong Julio Lunes a Viernes | « Confeccion de Contratos de contratacion de
Barreda 2014. segun marcacion servicios.
(maximo 20hrs, | « Fiscal en sumarios e investigaciones
mensuales) sumarias.
e Revision de Inscripcion de dominio en CBR
Sabados, Domingos | Concepcion y CBR Chiguayante.
y Festivos segun | e Confeccion de Contratos de Comodatos a
marcaciéon (maximo JJVV.
10hrs, mensuales). | ¢ Apoyo a los requerimientos de las distintas
causas Judiciales en Tribunales de Justicia
de Concepcion.
e Revision de causas judiciales en Tribunales
de Justicia de Concepcion.
¢ Informes Juridicos sobre materias varias.
e Elaboracion de Informes Finales a
Contraloria Regional del Bio-Bio.
’ e Reuniones de Directores de planificacion
semanal.
e Reuniones con Organizaciones Sociales vy
sus directivas.
e Confecciébn y/o revision de decretos
alcaldicios.

2) Déjese constancia que las horas efectivamente trabajadas seran
certificadas por el Departamento de Personal segun Control de
Asistencia que corresponda.

3) Por razones de buen servicio se compensara con cargo a la
remuneracion de los funcionarios indicados en el punto N°1,
imputandose el gasto al Subtitulo 21 del Presupuesto Municipal
vigente para el presente afo.

‘ ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIO MUNICIPAL

RSN/LTS/JWB/H&-!N/cbs.
Distribucion:
e Alcaldia

e Direccion de Administracion y Finanzas

e Direccion de Control

e Direccion Juridica

e Secretaria Municipal

e Departamento de Personal SECRCE;‘(\;‘EFQY“Q&Q‘[E'PAL
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