I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

FONDOS EN ADMINISTRACION
“PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL CONVENIO SENCE”

El Director que suscribe, en su calidad de responsable de la actividad que a continuacién se
indica, viene a presentar el siguiente programa, el que se encuentra debidamente fundamentado:

NOMBRE “PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OMIL INCENTIVOS”
OBJETIVO GENERAL Fortalecer el trabajo de la Oficina Municipal de Intermediacién
Laboral de la comuna de Chiguayante.
FECHA DE REALIZACION Mayo a Septiembre del 2014.
DETALLE DE GASTOS
ITEM VALOR Imputacion
Presupuestaria
ITEM VALOR $
Honorarios $2.302.224.-
Alimentacion $ 52.307.-
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DECRETON°__ /OUY 4 CHIGUAYANTE, 30 MAY 2014

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014; Resolucion
Exenta N°7224 del 24 de Diciembre 2013 y Resolucion Exenta N°450 del 7 de Febrero de 2014
del Sence Regién del Bio Bio, Decreto Alcaldicio N°923 del 7 de Mayo de 2014, que aprueba y
ratifica convenio entre el Servicio nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) y esta
Municipalidad, el Decreto Alcaldicio N° 2578, de fecha 27 de Diciembre de 2013 que aprueba el
Presupuesto Municipal del afio 2014; y en uso de las facultades que me confiere los art. 12 y 63
de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1.- Apruébese el programa Fondos en Administracion individualizado, respaldado por los
antecedentes adjuntos.
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Direccion de Desarrollo Comunitario (2).
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