" I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

== ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
G5 : OFICINA DE DISCAPACIDAD
S
PROGRAMA SOCIAL

El Director que suscribe, en su calidad de responsable de la actividad que a continuacion se indica, viene a presentar
el siguiente programa, el que se encuentra debidamente fundamentado:

NOMBRE Verano entretenido: “Por la Integraciéon social de Personas con
Capacidades Diferentes”

OBJETIVO GENERAL Integrar a los 3 grupos con capacidades diferentes de la Comuna, de esta
manera mejoraremos la calidad de vida y evitaremos el incremento del
deterioro fisico Y Psicologico que los afecta. Este programa tiene a fin
entregar factores protectores que favorezcan la Integracién Social, mayor
riqueza emocional y fisica.

FECHA DE REALIZACION : 19 de Febrero al 02 de Marzo de 2013

DETALLE DE GASTOS

EM VALOR Imputacién Presupuestaria
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DECRETO N° O3.71 CHIGUAYANTE, /

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.486, de fecha 02 de Diciembre de 1996, Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 1997; el Decreto Alcaldicio N° 2499, de fecha 24 de Diciembre de 2012, que aprueba el
Presupuesto Municipal del afio 2013, y en uso de las facultades que confiere los articulos 12 y 63 de la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades

DECRETO

1.- Apruébese el Programa de Organizaciones Territoriales, respaldado por |0s.antecedentes adjuntos.
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