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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA SOCIALES
APORTE MUNICIPAL PROGRAMA PUENTE

El Director que suscribe, en su calidad de responsable de la actividad que a continuacion se indica, viene
en presentar el siguiente programa, el que se encuentra respaldado por una completa fundamentacién en donde
se indican los gastos en que debe incurrir el municipio para su financiamiento.

NOMBRE: “APORTE MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
PUENTE Y PROGRAMA ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL
INGRESO ETICO FAMILIAR”

OBJETIVOS: “Abordar la problemitica de la pobreza desde un enfoque integral que
potencie las capacidades de las personas mds vulnerables para convertirlos
en sujetos activos en la superacién de su extrema pobreza.”

FECHA DE REALIZACION: 01 de enero 2013 al 31 de Octubre del 2013.

DETALLE DE GASTOS:
Item Valor lm%l;acjén Presupuestaria
Honorarios 8.700.000 Z1H.004
TOTAL 8.700.000 v
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VISTOS: Lo dispuesto en el Convenio de transferencia para la ejecucion del Programa Puente, entre la Familia
y sus derechos”™ y Programa de Acompanamiento Psicosocial del Ingreso Etico Familiar; Resolucién Exenta N°
126 de fecha 25.01.2013; Ley N°© 19.486, de fecha 02.12.1996, Ley de Presupuestos del sector Piblico para el
afio 1997: Decreto Alcaldicio N° 2541, de fecha 28 de Diciembre de 2012 que aprueba el Presupuesto Municipal
del afio 2013; y en uso de las facultades que me confiere los Art.12'y 63 de la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1. Apruébese el Programa Sacial Individualizado, respaldado por los antecedentes adjuntos.
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- Direccién Juridica.

- Direccién de Control. ICIPAL
- Direccién de Administracién y Finanzas. SECRgJI‘gSAYMLmE
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- Direccién de Desarrollo Comunitario (3) 0 ':l FE.B 2013
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