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VISTOS: Estos antecedentes; el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N°237/2014. la Providencia N°7052, con V°B° del Sefior Alcalde (s) don
Rolando Saavedra Neira, el Oficio N°1899 del Director de Desarrollo
Comunitario, las necesidades de buen servicio; lo dispuesto en los
articulos 63, 64, 65 y 66 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales; y en uso de las atribuciones que me
confieren los articulos 12 y 63 de la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO: 1) Paguese los trabajos extraordinarios efectivamente realizados por
tareas impostergables de buen servicio, a los funcionarios, en los
dias, horarios y funciones que a continuacion se indican:

NOMBRE PERIODO HORARIO FUNCION

Luis Ivan Villagran| Noviembre 2014. |Lunes a Jueves de 17:55hrs, en Traslado de funcionarios y

Montesino. adelante y Viernes de 16:05hrs, en Director.
adelante (maximo 40hrs,
mensuales).

Sabados, domingos y festivos segun
marcacion reloj control.

Karina Matisen | Noviembre 2014. | Lunes a Jueves de 17:55hrs, en Reuniones con Juntas de

Mardones. adelante y Viernes de 16:05hrs, en Vecinos, Comités.
adelante (maximo 40hrs, Municipio en terreno.
mensuales).

Sabados, domingos y festivos
seglin marcacion reloj control
(méaximo 20hrs, mensuales).

Ingrid Letelier | Noviembre 2014. | Lunes a Jueves de 17:55hrs, en Reuniones de Capacitacion

Mufioz. adelante y Viernes de 16:05hrs, en OPD.
adelante (maximo 10hrs, Municipio en terreno (difusion
mensuales). OPD).

Sabados, domingos y festivos
segun marcacion reloj control
(maximo 10hrs, mensuales).

Carla Armijo Terzi. Noviembre 2014. | Lunes a Jueves de 17:55hrs, en Reuniones de coordinacion
adelante y Viernes de 16:05hrs, en Teleton, cotizaciones
adelante (maximo 40hrs, (Navidad).
mensuales). Trabajo administrativo.

) | Municipio en Terreno.
Sabados, domingos y festivos Exposicion de flores.
segin marcacion reloj control
(méaximo 20hrs, mensuales).

Luis Morales Luna. Noviembre 2014. | Lunes a Jueves de 17:55hrs, en Supervision Programas
adelante y Viernes de 16:05hrs, en Deportivos.
adelante (maximo 40hrs,
mensuales).

Sabados, domingos y festivos
segun marcacion reloj control
(maximo 20hrs, mensuales).

César Torres | Noviembre 2014. | Lunes a Jueves de 17:55hrs, en Supervision Programas

Lavado. adelante y Viernes de 16:05hrs, en Deportivos.
adelante (maximo 40hrs,
mensuales).

Sabados, domingos y festivos
segun marcacion reloj control
(méaximo 20hrs, mensuales).
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Ménica Araneda | Noviembre 2014. | Lunes a Jueves de 17:55hrs, en | «  Emergencias.

Lopez. adelante y Viernes de 16:05hrs, en
adelante (maximo 25hrs,
mensuales).

Sabados, domingos Yy festivos
segin marcaciéon reloj control
(maximo 20hrs, mensuales).

Miriam _ Sanhueza | Noviembre 2014. | Lunes a Jueves de 17:55hrs, en | «  Trabajo administrativo.

Zuiiga. adelante y Viernes de 16:05hrs, en | «  Reuniones de coordinacion y
adelante (maximo 30hrs, planificacién de actividades.
mensuales). e Operativos Municipio en

Terreno.
Sabados, domingos y festivos | o Apoyo programa municipal.
seglin marcaciéon reloj control
(maximo 20hrs, mensuales).

Carolina Diaz | Noviembre 2014. | Lunes a Jueves de 17:55hrs, en | «  Revision plataforma Asignacion

Rothen. adelante y Viernes de 16:05hrs, en Social, verificacion de
adelante (maximo 15hrs, beneficiarios ingresados.
mensuales). e  Supervision Sala de

Estimulacion, difusion en
Sabados, domingos vy festivos distintas entidades.
segun marcacion reloj control | «  Atencion publico en terreno.
(maximo 20hrs, mensuales). e Colaboracion en actividades
realizadas por DIDECO vy
Municipio.
e Visita en terreno Programa
SAP y SUF.

Ménica Herrera | Noviembre 2014. | Lunes a Jueves de 17:55hrs, en | «  Actividades Programa

Gonzalez. adelante y Viernes de 16:05hrs, en Habitabilidad.
adelante (maximo 10hrs, | «  Mesas técnicas Programa IEF.
mensuales). e Talleres participativos para el

DG medio ambiental.
Sabados, domingos y festivos | ¢«  Transparencia.
segun marcacién reloj control | o Rendiciones financieras
(maximo 10hrs, mensuales). Programa Vinculos.
e  Supervision diagnéstico
Programa Habitabilidad.

Dagoberto Noviembre 2014. | Lunes a Jueves de 17:55hrs, en | ¢ Traslado de funcionarios y

Valdebenito adelante y Viernes de 16:05hrs, en Director.

Quilodran. adelante (maximo 40hrs, | «  Apoyo actividades municipales.
mensuales).

Sabados, domingos y festivos
segun marcacion reloj control.
Lylian Valdés | Noviembre 2014. | Lunes a Viernes de 18:30hrs, en | «  Supervision Taller de Ajedrez
Fuentes. (maximo 30hrs, mensuales). Infantil.
e Atencion a usuarios.
Sabados, domingos y festivos | ® Participacion en operativos.
segan marcacion reloj control | ¢ Apoyo actividades municipales.
(maximo 20hrs, mensuales).

Marina Cuevas | Noviembre 2014. | Lunes a Jueves de 17:55hrs, en | «  Trabajo administrativo.

Véasquez. adelante y Viernes de 16:05hrs, en | «  Reuniones de coordinacion.
adelante (maximo 40hrs, | «  Planificacion de actividades.
mensuales). e Apoyo actividades deportivas y

municipales.
Sabados, domingos vy festivos
segun marcacion reloj control
(maximo 20hrs, mensuales).

Ricardo Morales | Noviembre 2014. | Lunes a Jueves de 17:55hrs, en | « Revision plataforma bolsa de

Tapia. adelante y Viernes de 16:05hrs, empleo.
en adelante (maximo O05hrs, Envio de cartas beneficiarios.
mensuales). Revision usuarios seguro de

cesantia.
Sabados, domingos y festivos e Actualizacion bol.sa dg empleo.
segln marcacion reloj control | 7 :;'eg:;z:: pa:‘:‘zr;;ﬁ:a‘:g;‘%sﬁicas
(maximo 20hrs, mensuales). para invitar a usuarios a
aprestos laborales.
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Juan Carlos Lincopi | Noviembre 2014. | Lunes a Viernes de 18:30hrs, en Supervision Taller de Ajedrez
Carrillo. (maximo 30hrs, mensuales). Infantil.
Atencion a usuarios.
Sabados, domingos y festivos Parti'ci.p.acién en operativos.
segun marcacién reloj control Municipio en terreno.
(maximo 20hrs, mensuales).
Carmen Gloria | Noviembre 2014. | Lunes a Jueves de 17:55hrs, en Reuniones de coordinacion
Henriquez Moreno. adelante y Viernes de 16:05hrs, actividades municipales.
en adelante (maximo 20hrs, Apoyo actividades municipales.
mensuales).
Sabados, domingos y festivos
segln marcaciéon reloj control
(maximo 20hrs, mensuales).
Karla Monsalves | Noviembre 2014. | Lunes a Jueves de 17:55hrs, en Desvinculaciones FPS
Conejeros. adelante y Viernes de 16:05hrs, enviadas de otras comunas.
en adelante (maximo 40hrs, Revision FPS.
mensuales). Actualizar incorporacion  de
integrantes en plataforma.
Sabados, domingos y festivos Ptes"'"c‘t"ac'mesl 2 g;
segun marcacion reloj control Znﬁgrggr:tfn:n psilsioma
(maximo 20hrs, mensuales). Dervacidn y envio FPS a
digitadores FPS.
Supervision de FPS en terreno.
Revision de fichas
homologadas.
Actualizacion plataforma
ministerial para convenio 2014.
Charlas a  organizaciones
sociales
Trabajo en terreno.
Atencion de publico..
Ulda Daroch | Noviembre 2014. | Lunes a Jueves de 17:55hrs, en Envio de cartas SAP para
Rodriguez. adelante y Viernes de 16:05hrs, revision.
en adelante (maximo 15hrs, Apoyo actividades deporte y
mensua|es)‘ recreacion.
Atencion de publico ultimo
Sabados, domingos y festivos sabado del mes.
segun marcacion reloj control
(maximo 20hrs, mensuales).
Andrés Parra | Noviembre 2014. | Lunes a Jueves de 17:55hrs, en Reuniones con Alcalde vy
Sandoval. adelante y Viernes de 16:05hrs, Directores.
en adelante (maximo 20hrs, Planificaciéon de actividades.
mensuales). Reuniones con dirigentes y
Juntas de Vecinos.
Sabados, domingos y festivos I\Pﬂam.c'.pa‘l"o" en Actividades
seglin marcacién reloj control a‘;?;‘:g%a e; . v)i(d ag)e dapories
(maximo 10hrs, mensuales). y ’

2) Déjese constancia que las horas efectivamente trabajadas seran
certificadas por el Departamento de Personal, segun control de
asistencia que corresponda.
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3) Por razones de buen servicio se compensara, de acuerdo a
Disponibilidad Presupuestaria con cargo a la remuneracion de los
funcionarios indicados en el punto N° 1, imputandose el gasto al
Subtitulo 21 del Presupuesto Municipal vigente para el presente
ano.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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