I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

PROGRAMA ACTIVIDAD MUNICIPAL
El Dlrector que suscribe, en su calidad de responsable de la actividad que a continuacion se indica,
viene a presentar el siguiente programa, el que se encuentra debidamente fundamentado:

NOMBRE “En Chiguayante despedimos el 2014”

OBJETIVO GENERAL Entregar a la ciudadania una instancia donde la familia se
reuna a celebrar los logros obtenidos en nuestra comuna
durante afio 2014.

FECHA DE REALIZACION Diciembre 2014.

DETALLE DE GASTOS

ITEM VALOR Imputacién Presupuestaria
ITEM VALOR $
Produccién de eventos (show $19.000.000 22.086
artistico)
Produccion de evento $16.000.000 z22.08
(espectaculo pirotécnico)
Honorarios $95.000 200\
Implementacion $519.176 22 Oy
Difusion $2.872.620 22.0%
Premios $3.115.636 2.0}
TOTAL $41.602.432 / \
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VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 20.713, de fecha 18 de Diciembre de 2013, que aprueba la Ley
de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2014, el Decreto Alcaldicio N° 2452, de fecha 16 de
Diciembre de 2013 que aprueban el Presupuesto Municipal del afio 2014, y el Decreto Alcaldicio N°
2578, de fecha 27 de Diciembre de 2013 que pone en vigencia el Presupuesto Municipal del afio

2014; y en uso de las facultades que me confiere los art. 12 y 63 de la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades;

DECRETO
1.- Apruébese el programa area cultura individualizado, respaldado por los antecedentes adjuntos.

OTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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