I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE |
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

DECRETO N° qzq

CHIGUAYANTE, 2 0 MAYD 2010

VISTOS: Estos antecedentes; el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N°58/2010, el V°B° del Sefior Alcalde don Tomas Solis Nova la
Providencia N°1807, el Oficio N°387 de la Direccion de Secplan, las
necesidades de buen servicio; lo dispuesto en los articulos 63, 64, 65y
66 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos
12 y 63 de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
DECRETC: 1) Paguese los trabajos extraordinarios realizados por tareas
impostergables de buen servicio, a las funcionarias, en los dias,
horarios y funciones que a continuacién se indican:
NOMBRE PERIODO HORARIOS FUNCION
Jacqueline |Desde el 01 al | Lunes a Viernes de Preparacion de antecedentes
Sanhueza |30 de Abril 17:33hrs. A 21:33hS para presentacion de proyectos
Garrido. 2010. (maximo 30hrs productos del terremoto.
mensuales). Preparacion de antecedentes
para el proyecto “Construccion
Sabados y Domingos| Cementerio Municipal Comuna
(maximo 40hrs, de Chiguayante Primera Etapa’.
mensuales). Cierre de proyectos PMU desde
el ano 2006 a la fecha.
Fabiola Desde el 01 al |[Lunes a Viernes de Ordenamiento de bodega vy
Jerez 30 de Abril 17:33hrs. A 21:33hrs archivo.
Sanzana. |2010. (maximo 30hrs
mensuales).
Sabados y Domingos
(maximo 40hrs,
mensuales).
Sonia Desde el 01 al [Lunes a Viernes de Preparacion Cuenta Publica.
Vasquez 30 de Abril 17:33hrs. A 21:33hrs Preparacion Bases para el Fondo
Enriquez. |2010. (maximo 30hrs de Desarrollo del Deporte vy
mensuales). Bases para el Fondo de
Desarrollo Vecinal.
Sabados y Domingos
(maximo 40hrs,
mensuales).
Jorge Desde el 01 al|Lunes a Viernes de Reuniones con junta vecinal por
Lozano 30 de Abril|(17:33hrs. A 21:33hrs los problemas del terremoto.
Zapata. 2010. maximo 30hrs Busqueda de Financiamiento
mensuales). para las obras de emergencia.
Visita en terreno para verificar el
Sabados y Domingos| avance vy situacion de los
(maximo 40hrs,|  proyectos en ejecucidén  del
mensuales). Municipio.
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2) Déjese constancia que las horas efectivamente trabajadas seran
certificadas por el Departamento de Personal segun Control de
Asistencia que corresponda.

3) Por razones de buen servicio se compensara, de acuerdo a
Disponibilidad Presupuestaria con cargo a la remuneracion de los
funcionarios indicados en el punto N°1, imputandose el gasto al
Subtitulo 21 del Presupuesto Municipal vigente para el presente
afo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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