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Direccion Desarrollo Comunitario

PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
FONDOS EN ADMINISTRACION

La Directora que suscribe, en su calidad de responsable de la actividad que a continuacion se indica,
viene en presentar el siguiente programa. ¢l que se encuentra respaldado por una completa fundamentacion
en donde se indican los gastos en que debe incurrir el municipio para su financiamiento.

NOMBRE :  ""Programa fortalecimiento Omil, 20107

OBJETIVO :  Fortalecer el trabajo de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral
de la comuna de Chiguayante.

FECHA DE REALIZACION : 01 de Enero al 31 de Enero de 2010

DETALLE DE GASTOS:

Item Valor
Recurso Humano $371.110
Gastos de Operacion $ 243.320
$ 758.890
Byénes Inventariables $ 176.809
PROGRAMA

| e iddliostal 164.0€ 01.063
DECRETO J M/ criuavAnTe, L] 2 ENE. 2010

VISTOS: Lo dispuesto en Resolucion Exenta, N® 7086 de 26.08.2009 SENCE Regién del Bio Bio: Convenio
de Transferencia de Recursos entre SENCE ¢ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
“PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL” suscrito con fecha 28 de Agosto de 2009, y en uso de las
facultades que me confiere los Art. 12 y 63 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.
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l.- Apruébese el  “Programa FORTALECIMIENTO OMIL”, Individualizado, respaldado por los
antecedentes adjuntos.

2.- Girese, bajo la modalidad de fondo a rendir a Dofia Paola Pefia Valenzuela, Directora de Desarrollo
Comunitario, el monto de $ 43.320.- -para gastos de movilizacién del equipo de la Oficina de
intermediacién Laboral.
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Distribucion:

- Direccion Juridica.

- Direccion de Control.

- Direccién de Administracion v Finanzas.

- Secretaria Municipal.
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