I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

DECRETO No 9&0

17 MAR. 2008

CHIGUAYANTE,

(703074 Q/&Z«,’

VISTOS: Estos antecedentes; el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N°06/2009, el V°B° del Sefior Alcalde don Tomas Solis Nova a la
Providencia N°618, el Oficio N°110 del Director de Secplan, las
necesidades de buen servicio; lo dispuesto en los articulos 63, 64, 65 y
66 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos
12 y 63 de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
DECRETO: 1) Ordénese y paguese los trabajos extraordinarios realizados por
tareas impostergables de buen servicio, a las funcionarias, en los
dias, horarios y funciones que a continuacioén se indican:
NOMBRE PERIODO HORARIOS FUNCION
Jorge Febrero 2009. |Lunes a Viernes de Estudio y elaboracion de
Lozano 17:33 a  21:00hrs proyectos de Fondo regional de
Zapata. (maximo 40hrs Iniciativa  Local, para ser
mensuales). presentados a fondos externos,
programa de  mejoramiento
Sabados y Domingos urbano, proyectos de
(maximo 40hrs, pavimentacion participativa,
mensuales). proyectos de educacion.
Sonia Febrero 2009. [Lunes a Viernes de Preparar y recopilar informacion
Vasquez 17:33 a 19:33hrs. relacionada con la Cultura.
Enriquez. Reunibn en terreno  para
Sabados y Domingos| formacién de nuevos comités de
segun marcacion. Pavimentacién Participativa.
Maximo 30hrs, |e Elaboracién de Informe 2°
mensuales. Semestre 2008.
- Elaboracion Bases Fondeve
2009.
Fabiola Febrero 2009. |Lunes a Viernes de Preparacién de carpetas
Jerez 17:33 a 19:33hrs Licitaciones Publicas.
Sanzana. (maximo 30hrs, | e Actualizacion de archivo,
mensuales). ordenamiento de bodega en
contenedor.
Sabados y Domingos
segun marcacion
(maximo 24hrs,
mensuales).
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2) Déjese constancia que las horas efectivamente trabajadas seran
certificadas por el Departamento de Personal segun Control de
Asistencia que corresponda.

3) Por razones de buen servicio se compensara con cargo a la
remuneracién de los funcionarios indicados en el punto N°1,
imputandose el gasto al Subtitulo 21 del Presupuesto Municipal
vigente para el presente afrio.
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Distribucién:
e Alcaldia

Direccion de Administracién y Finanzas

O \Direccion Juridica
ION Jm

Secretaria Municipal
Departamento de Personal
Carpeta Funcionarios
¢ Interesados



