I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

DECRETO N° QDQ A

CHIGUAYANTE,

15 MAYO 2009

VISTOS: Estos antecedentes; el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N°57/2009, las Providencias N°1591 y N°1551 con V°B° del Sefior
Alcalde don Tomas Solis Nova, los Oficios N°72 y N°69 del Director de
Juridico, las necesidades de buen servicio; lo dispuesto en los articulos
63, 64, 65 y 66 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; y en uso de las atribuciones que me confieren
los articulos 12 y 63 de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO 1) Ordénese y Paguese los trabajos extraordinarios realizados
efectivamente por tareas impostergables de buen servicio, a los
funcionarios, en los dias, horarios y funciones que ha
continuacion se indican:

NOMBRE PERIODO HORARIOS FUNCIONES
Ernesto Del 01 al 30|Lunes a Viernes de|e Evacuacion informes DOM.
Reyes de abril 2009. |17:35 a 19:35hrs|e Apoyo a la asesoria Juridica
Pavez. (maximo 40hrs, DAEM.
mensuales). Tramitacién sumarios
administrativos DAEM.
Del 03 al 25 SébadOS y FeriadOS Tramitacién |nvest|gac|6n
de abril 2009. |de 08:00 a 14:00hrs. sumaria caso HIMCE.
Trabajo Cementerio
Chiguayante.
Elaboracién antecedentes para
traspaso inmueble desde
Municipalidad de Concepcién y
actualizacion catastro
inmuebles.
Ana Marty |Del 01 al 30|Lunes a Viernes de Elaboracion de Contratos del
Saldivia. de Abril 2009. (17:35 a 19:35hrs personal del Cementerio
(maximo 40hrs, Chiguayante con sus
mensuales). respectivas ratificaciones.
Confecciéon Contrato Monitoras
Desarrollo Comunitario y
Ratificacion de Decretos.
Confeccion de Contratos vy
Finiquitos correspondiente al
DAEM.
Elaboracién de documentacion
correspondiente a la Direccién
Juridica.

2) Déjese constancia que las horas efectivamente trabajadas seran
certificadas por el Departamento de Personal segun Control de
Asistencia que corresponda.
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3) Por razones de buen servicio se compensara con cargo a la
remuneracion de los funcionarios indicados en el punto N°1,
imputandose el gasto al Subtitulo 21 del Presupuesto Municipal
vigente para el presente afio.

NOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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