ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE
% DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

- FONDOS EN ADMINISTRACION

El director que suscribe, en su calidad de responsable de la actividad que a continuacion
se indica, viene en presentar el programa, el que se encuentra respaldado por una completa
fundamentacion en donde se indican los gastos en que debe incurrir el municipio para su
financiamiento.

NOMBRE :  "Ampliacién Aplicacién Encuestaje Ficha de Proteccion
Social 2014"
OBJETIVO . Fortalecer el trabajo de la Oficina de estratificacion social,

garantizando una atencion oportuna.

FECHA DE REALIZACION : 01 de enero al 28 de febrero 2015

DETALLE DE GASTOS:
ITEM VALOR

Gastos Directos usuarios
Otros recursos humanos $4.161.264
Gastos Internos
Material de oficina $ 3.500.000
Impresién, fotocopias y encuadernacion $ 500.000
Otros Bg Administracion

N Compra unipos informaticos $ 1.000.000

A0 Movilizacién equipo trabajo $ 1.988.787

$15.432.987
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VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 20.798, de fecha 06 de Diciembre de 2014, Ley de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2015, Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 02 de mayo de
2014 entre Seremi de Desarrollo de Regién del Bio Bio y la Municipalidad de Chiguayante, Resolucion
Exenta N°1830 de 03 de junio de 2014, Decreto Ratificacion N° 1343 de 11 julio de 2014, Resolucion Exenta
N° 4337 de 27 de noviembre de 204, que aprueba prorroga de Convenio para la Aplicacién de Ficha de

Proteccién Social afo 2014 y en uso de las facultades que me confiere los Art. 12 'y 63 de la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETDO

1. Apruébese el Programa Ampliaciéon Aplicacion de Encuestaje Ficha de Proteccion Social
Ingjyjdualizado, respaldado por los antecedentes adjuntos.

. ‘\SC \PA¢, , ,

S OéNOT SE, COMUNIQUESE Y, EN SU OPO
SECRETARIO >

MUNICIPAL

)

=
M

N

RSV/JAE/A#?/MH /mhg

Distribucion:|
- Direccion Juridica.
- Direccion de

- Direccion de
- Secretaria Municipal.
- Direccion de Desarrollo Comunitario (3)



