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CHIGUAYANTE, 2 7 ENE 2015
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Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion del Programa de Apoyo
Integral al Adulto Mayor “Modelo de Intervencion para Usuarios de 65 anos y mas
edad’, Subsistema de Seguridades y Oportunidades, de fecha 15 de Octubre de
2014 entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la region del
Bio Bio ” y la Municipalidad de Chiguayante.

Resolucion Exenta N° 4716 de fecha 22 de Diciembre de 2014, de la Seremi de
Desarrollo Social, que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos Modelo de
Intervencion para usuarios de 65 afios y mas edad — Programa de Apoyo Integral al
Adulto Mayor — Vinculos 2014.

Ord. N°042 de fecha 22 de enero de 2015 del Director de Desarrollo Comunitario a
Director Asesoria Juridica solicitando Decreto Alcaldicio que ratifique Convenio de
Transferencia mencionado en el nimero 1 de estos Vistos.

D.F.L. N° 1/2006, del Ministerio del Interior de fecha 26.07.2006, que fija el texto
refundido de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Y en uso de las facultades que me confieren los articulos 12 y 63 de la Ley N°
18.695.

DECRETO:

10

Apruébese y Ratifiquese Convenio de Transferencia de Recursos Modelo de
Intervencién para usuarios de 65 afios y mas edad — Programa de Apoyo Integral al
Adulto Mayor — Vinculos 2014, de fecha 15 de Octubre de 2014, suscrito en la
Seremi de Desarrollo Social y la Municipalidad de Chiguayante.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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