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FUNDAMENTACION

La capacitacién continua del personal se concibe como una herramienta estratégica que
contribuye al desarrollo y realizacién personal y laboral de los recursos humanos en la
organizacién, durante todo el ciclo de vida laboral del funcionario, con el fin de mejorar su
desempefio, ya sea a nivel individual o de equipos, mediante la adquisicién de nuevas
competencias requeridas para el trabajo en salud o el desarrollo de las ya existentes,
integrando los aspectos técnicos, sociales, valoricos y €ticos que deben estar presentes en la
realidad del trabajo en salud y velando tanto por el desarrollo de la persona como unidad

biosicosocial, de los equipos de trabajo y de la organizacion.

DETALLE DE GASTOS:

ITENM GASTO
Arriendo de salén $1.495.000.-
Alimentacién $4.905.000.-
(desayuno, almuerzo, café tarde)
Materiales $100.000.-
Total $6.500.00.-
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DE VIDA

Chiguayante, septiembre 10 de 2015.-




