SUBDIRECCION GESTION ASISTENCIAL

DPTO. ATENCION) PRI A EN SALUD

DRAIMRHI/DRA! s;l::géwsms _ 30 JUN 205 3857
RESOLUCION EXENTA 2.R I
CONCEPCION,

VISTOS:

1. Resolucién Exenta N°1219 de fecha 02 de Diciembre de 2014 Ministerio de Salud, que aprueba
Programa de Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria en la Red Asistencial — Diplomas Y
Cursos.

2. Resolucién Exenta N°446 de fecha 17 de Febrero de 2015 Ministerio de Salud, que aprueba Recursos
Programa de Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria en la Red Asistencial — Diplomas y
Cursos.

3. Correo electrénico de fecha 05 de Junio de 2015 de la encargada del programa en el Servicio de
Salud Concepcién, sobre la confeccién de los convenios correspondientes.

4. Convenio de fecha 04 de Junio de 2015 de Programa de Capacitacién y Formacion de Atencién

~ Primaria en la Red Asistencial — Diplomas y Cursos, celebrado entre el Servicio de Salud Concepcién
y la I. Municipalidad de Chiguayante.
5. Convenio mandato de fecha 05 de Junio de 2015 de Programa de Capacitacion y Formacién de

Atencién Primaria en la Red Asistencial — Diplomas y Cursos, celebrado entre el Servicio de Salud
Concepcion y la I. Municipalidad de Chiguayante.

Y TENIENDO PRESENTE:

1
2.
3.

4.

“Plepto. Finanzas SSC
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d CEPQ@} Depto. Auditoria SSC
A=Z®” Oficina de Partes

Los articulos 22 y 23 letra h) del DFL N°1 del Ministerio de Salud que fijo el texto refundido, coordinado
y-sistematizado del D.L. 2763/79, de las leyes N°18.933 y N°18.469.
Los articulos Art. 6 y 8 del D.S. N°140/05, del Ministerio de Salud que establece Reglamento Orgénico

del Servicio de Salud,
Decreto Supremo N°206/30.12.2014 del Ministerio de Salud, que designa a don Marcelo Yevenes Soto

como Director del Servicio Salud Concepcidn.
Resolucion 1600/2008 de la Contraloria General de la Republica, que conforme a lo anterior dicto lo

siguiente: 3
RESOLUCION:

1.- APRUEBASE; convenio de fegha 04 de
Junio del 2015, celebrado entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION Y LA
I. MUNICIPALIDAD DE  CHIGUAYANTE, para la Ejecucion del PROGRAMA DE
CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA EN LA RED

ASISTENCIAL - DIPLOMAS Y CURSOS.
2.- APRUEBASE; convenio mandato de

fecha 05 de Junio del 2015, celebrado entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION Y
LA I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE, para la Ejecucién del PROGRAMA DE
CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION PRIMARIA EN LA RED
ASISTENCIAL — DIPLOMAS Y CURSOS. )

3.- IMPUTESE:
cumplimiento del presente convenio al item 24-03-298
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CONVENIO

PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA
RED ASISTENCIAL

DIPLOMAS Y CURSOS

En Concepcién, a 04 de Junio de 2015 entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION,
persona juridica de derecho publico domiciliado en calle Rengo N° 345, representado por
su Director DR. MARCELO YEVENES SOTO del mismo domicilio, en adelante el
“Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE, representada por su
Alcalde SR. JOSE RIVAS VILLALOBOS, domiciliado en calle Orozimbo Barboza N°104,
Comuna de Chiguayante, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un
convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 174 de fecha 15 de Octubre de 2014, del
Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar
"para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencion Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de
Capacitacion y Formacién de Atencién Primaria en Red Asistencial cuyo proposito es
contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se
desempefian en los establecimientos de atencién primaria de salud, en términos de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la implementacién de los objetivos
y desafios de la Atencién Primaria de Salud, en el marco de los objetivos sanitarios de la
década y del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 1219 de fecha 02 de
Diciembre del 2014, del Ministerio de Salud. Anexo al presente convenio y que se
entiende forma parte integrante del mismo, el que la municipalidad se compromete a
desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: Conforme a lo sefialado en las clausulas el Ministerio de Salud a través del
Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad $23.780.000(veintitrés millones
setecientos ochenta mil pesos), para alcanzar el propésito y cumplimiento de los
componentes y estrategias del “Programa Capacitacion y Formacion en la Atencién
Primaria en la Red Asistencial” que se entiende forma parte integrante el Programa antes
citado, luego de cumplirse los siguientes requisitos copulativos:

» Desde la fecha de total tramitacion de la Resolucion aprobatoria

* Desde la fecha de la transferencia de recursos para el programa desde el
MINSAL.

* Que la transferencia se realice en cumplimiento de fechas de programacién de

transferencias de recursos del Servicio de Salud Concepcién, establecidas por el
Dpto. de Finanzas.
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Los recursos serén destinados a financiar los siguientes componentes del Programa
Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria:

a) Formacién (Programas de Post-grado)

Diplomados Cupos Montos

Diploma en Gestién de Establecimientos de APS 3 $4.950.000
Diploma en Promocién y Calidad de Vida 1 $900.000
Diploma Humanizacién del Trato en Salud 1 $930.000
Diploma en RR.HH APS 2 $1.100.000
_Diplomado Salud Familiar 3 $5.400.000

| Subtotal 0 | $13.280.000 |

b) Capacitacién (continua)
Cursos Cupos Montos

Curso Acreditacion Establecimientos APS 3 $1.500.000
Curso Analisis de datos y gestién de la informacién en salud 3 $1.350.000
Curso Cuidados del paciente crénico Modelo Wagner 1 $1.000.000
Curso Gestion de la Red Local de Salud 2 $1.500.000
Curso Finanzas y gestion presupuestaria 1 $150.000
Curso ERA 2 $1.400.000
Curso Salud Familiar y Humaniza_cién en el Trato 6 $3.600.000

Subtot: T T ' _$10.500.000

CUARTA: El Municipio se compromete a coordinar la definicién de nimeros de cupos en
conjunto con el Servicio, de manera de esclarecer la asignacién resultante por estrategia y
personas beneficiadas con este financiamiento: El financiamiento incluye arancel o
matricula, materiales y certificacion. En el caso de aquellas personas que son de otras
regiones o Servicios de Salud, que para acceder a la capacitacién debe trasladarse, el
municipio financiara con recursos propios pasajes y estadia; para los diplomados vy
pasantias. En el caso de educacién a distancia contemplara los gastos docentes y de
desarrollo y evaluacién docente de plataformas asociadas a los médulos educativos.
Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la municipalidad se compromete a
dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para gue los profesionales
seleccionados puedan participar tanto en las actividades presenciales como practicas que
sean requeridas, incluyendo aquellas que deban realizar en su sitio de trabajo.

QUINTA: La Municipalidad debera velar para que el caso de los diplomados, cursos o la
linea que corresponda, el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez concluida su
capacitacion, por un lapso de tiempo que sera el doble de la duracién de su capacitacion.

SEXTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud al Municipio, en dos
cuotas: 70% contra convenio y el 30% restante segln porcentaje de cumplimiento que se
detalla a continuacién.

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio se
transferiran una vez cumplidos los siguientes requisitos copulativos:

* Desde la fecha de total tramitacion de la Resolucién aprobatoria
Desde la fecha de la transferencia de recursos para el programa desde el
MINSAL.

* Que la transferencia se realice en cumplimiento de fechas de programacién de
trasferencias de recursos del Servicio de Salud Concepcion, establecidas por el
Dpto. de Finanzas.

Para la debida implementacion de las actividades destinadas al cumplimiento de los
objetivos sefialados en el convenio.

b) La segunda cuota (30%), contra el grado de cumplimiento del programa.



SEPTIMA: El Servicio de Salud correspondiente, sugerira los establecimientos cuyo
personal pueda ser eventualmente beneficiario de estas iniciativas. Posteriormente cada
Municipio seleccionard a los funcionarios postulantes, remitiendo sus antecedentes al
Servicio de Salud. De acuerdo a los cupos disponibles para cada estrategia, se efectuara
el proceso de seleccion.

Cada municipio velara porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de
aprobacion de la actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro
Formador respectivo y cautelar el cumplimiento al art. 37 del Reglamento de la Carrera
Funcionaria del Personal de la ley 19.378.

Los indicadores de desempefio establecidos en el Programa de Capacitacién y

Formacién de Atencién Primaria en Red Asistencial formaran, parte integrante del
presente convenio.

OCTAVA: EIl Servicio de Salud realizara un seguimiento y monitoreo técnico-financiero
con una frecuencia de una vez al afio, lo que no excluye a la Municipalidad una rendicion
de cuenta mensual, dentro de los cinco dias habiles siguientes al mes a que corresponda,
entendiéndose para estos efectos de lunes a viernes o en las fechas que la ley
excepcionalmente contemple, verificando el cumplimiento de metas y de los gastos
involucrados en las actividades comprometidas en este convenio, en acuerdo a las
orientaciones técnicas y administrativas entregadas.

NOVENA: El Servicio podra auditar aleatoriamente los programas y la correcta utilizacién
de los fondos trasferidos a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo
anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resolucion N°759 de 2003, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la
obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser
fiscalizado por el Servicio respectivo.

DECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto
resultante.

DECIMA PRIMERA: EI presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre del
afo 2015.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en
poder del Servicio de Salud, uno en el Municipio y los dos restfifes en el Mnjsterio de
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CONVENIO MANDATO
PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA
RED ASISTENCIAL
DIPLOMAS Y CURSOS

En Concepcion, a 05 de Junio de 2015 entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION,
persona juridica de derecho publico domiciliado en calle Rengo N° 345, representado por
su Director DR. MARCELO YEVENES SOTO del mismo domicilio, en adelante el
“Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE, representada por su
Alcalde SR. JOSE RIVAS VILLALOBOS, domiciliado en calle Orozimbo Barboza N°104,
Comuna de Chiguayante, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un
convenio mandato, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 174 de fecha 15 de Octubre de 2014 del
Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar
"para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencion Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de
Capacitacion y Formacién de Atenciéon Primaria en Red Asistencial cuyo propésito es
contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se
desempefian en los establecimientos de atencién primaria de salud, en términos de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la implementacion de los objetivos
y desafios de la Atencién Primaria de Salud, en el marco de los objetivos sanitarios de la
década y del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resoluciéon Exenta N° 1219 de fecha 02 de
Diciembre del 2014, del Ministerio de Salud. Anexo al presente convenio y que se
entiende forma parte integrante del mismo, el que la municipalidad se compromete a
desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad $23.780.000(veintitrés
millones setecientos ochenta mil pesos), recursos destinados a financiar las
estrategias del programa de Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria en Red
Asistencial:

a) Formacién (Programas de post-grado) $13.280.000(trece millones doscientos
ochenta mil pesos).

b) Capacitacion (Capacitacién continua) $10.500.000(diez millones quinientos mil
pesos).

CUARTA: El Municipio se compromete a coordinar la definicién del nimero de cupos en
conjunto con el Servicio, de manera de esclarecer la asignacién resultante por estrategia y
personas beneficiadas con este financiamiento. El financiamiento incluye arancel,
materiales y certificacion. En el caso de aquellas personas que son de otras regiones o
Servicios de Salud, que para acceder a la capacitacion deben trasladarse, el municipio
financiara con recursos propios pasajes y estadia. En el caso de educacién a distancia
contemplara los gastos docentes y de desarrollo y evaluacién docente de plataformas
asociadas a los modulos educativos.



Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la Municipalidad se compromete a
dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para que los funcionarios
seleccionados puedan participar tanto en las actividades presenciales como practicas que
sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo. La
Municipalidad debera velar para que, en el caso de los Diplomados, Educacion a

Distancia o la linea que corresponda, que el funcionario retorne a su lugar de trabajo una
vez concluida su capacitacion.

QUINTA: El Municipio mandata al Servicio de Salud Concepcién para que utilice la suma
total y (nica de $23.780.000(veintitrés millones setecientos ochenta mil pesos),
transferidos en virtud de Convenio Programa de Capacitacién y Formacién de
Atencién Primaria en Red Asistencial suscrito con fecha 04 de Junio de 2015, con
objeto de que el servicio gestione el proceso de licitacién publica para la adquisicién de
los cursos y diplomados establecidos en el convenio referido anteriormente.

SEXTA: El Servicio de Salud correspondiente, sugerira los establecimientos cuyo
personal pueda ser eventual beneficiario de estas iniciativas. Posteriormente cada
municipio seleccionara a los funcionarios postulantes, remitiendo sus antecedentes al
Servicio de Salud respectivo. De acuerdo a los cupos disponibles para cada estrategia, se
efectuara el proceso de seleccién.

Cada Municipio velara porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de
aprobacion de la actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro
Formador respectivo.

SEPTIMA: EI Servicio de Salud realizara un seguimiento y monitoreo técnico-financiero
con una frecuencia de una vez al afio, lo que no excluye a la Municipalidad una rendicion
de cuenta mensual, dentro de los cinco dias habiles siguientes al mes a que corresponda,
entendiéndose para estos efectos de lunes a viernes o en las fechas que la ley
excepcionalmente contemple, verificando el cumplimiento de metas y de los gastos
involucrados en las actividades comprometidas en este convenio, en acuerdo a las
orientaciones técnicas y administrativas entregadas.

OCTAVA: La Municipalidad debera gestionar que la documentacién de pago asociada al
Programa de Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria en Red Asistencial,
emitidas a cada Centro formador.

NOVENA: El Servicio podra auditar aleatoriamente los programas y la correcta utilizacion
de los fondos trasferidos a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo
anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resolucion N°759 de 2003, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la
obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser
fiscalizado por el Servicio respectivo.

DECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto
resultante.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del

ano en curso.
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