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DIRECCION ADMINISTRACION DE SALUD d
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CHIGUAYANTE, 13 JUN 2016

2
[
run W \2\“’I

7

VISTOS:

Estos antecedentes; la Ley N°19.378, de fecha 13 de abril de 1995 que establece el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud; Decreto alcaldicio N°26 de fecha 5 de
enero de 1998, que crea el Departamento de Administracion de Salud Municipal de
Chiguayante; el “Convenio Promocién de la Salud 2016-2018" de fecha 24 de Mayo
de 2016, aprobado por medio de resolucion exenta N°4938 de fecha 08 de Junio de
2016, suscrito por la |I. Municipalidad de Chiguayante y la Secretaria Regional
Ministerial de Salud de la Region del Bio Bio; y en uso de las facultades que me
confiere el D.F.L. N°1 de fecha 26 de Julio de 2006, que fija el texto refundido de la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1) Ratifiquese el “Convenio Promocion de la Salud 2016-2018" de fecha 24 de
Mayo de 2016, aprobado por medio de resolucion exenta N°4938 de fecha 08 de
Junio de 2016, suscrito por la I. Municipalidad de Chiguayante y la Secretaria
Regional Ministerial de Salud de la Regién del Bio Bio, en los términos en él
indicados.

2) Déjese constancia que el Convenio referido forma parte del presente Decreto
Alcaldicio, de acuerdo a los términos en €l indicados.

3) El ingreso del presente Convenio, singularizado en el nimero uno de este acto
administrativo, seran imputados a la cuenta N° 1150503006002, denominada
“Aportes Afectados”, del Presupuesto anual vigente de la llustre Municipalidad de
Chiguayante, por concepto de aprobacion del Convenio individualizado en el punto
1 de este Decreto.-

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE A QUIENES CORRESPONDA Y EN
SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.-

NIO RIVAS VILLALOBOS
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CONCEPCION, 08 JUN 20%

) VISTO; esfos antecedentes, lo dispuesto| en los
arficulos 3°, y 82, letra a) del Cdodigo Sanitario; las faculiades que me otorga el DFL 1,

de 2005, que fijd el texto refundido, coordinado v sistematizado del D.L. N° 2763/79 v
de las Leyes N° 18.933 y N° 18.449; articulos 30 vy siguientes del Decreto Supremo de

Salud N° 1363/2004; D.S de Salud N° 64/2014 y Resolucidon Exenta N° 14600, de 2008, de
ia Conftraloria General de la RepUblica, dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de las politicas y prioridades de salud que reconocen la in[luencia
de los estilos de vida y del entorno en la salud y considerando que la Promocién de
Salud es una funcidn esencial de Salud PUblica, consistente en un proceso m'edicm’re
el cual se crean capacidades para que individuos y comunidades ejerzan un mayor
control sobre los deferminantes de salud vy, de este modo, puedan mejoraria;

RESUELVO:

1° APRUEBASE el Convenio de Promocién de
Salud, celebrado con fecha 24 de mayo de 2016 entre la SEREMI de Salud Re.igién del
Bio Bio, representada por su SEREMI, Dr. Mauricio Careaga Lemus vy la llustre
Municipalidad de Chiguayante, representada por su Alcalde, Don 1dsé Rivas

Villalobos, en el marco de la implementacion del  Plan Trienal Con’%uncl de
Promocidén de Salud, periodo 2016-2018.

2° CONSIDERESE el Convenio proceder

. ifemente
aprobado, como parte integrante de la presente Resolucion.

3% DEJASE constancia gue el gasto gue irogue
la celebracion del convenio referido se imputa al ffem presupuestario Subiitulo 24
Transferencias corientes, del Presupuesto de esfa Secretaria Regional |

) inisterial,
vigente para los afios 2016, 2017y 2018.
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CONVENIO PROMOCION DE LA SALUD 2016-2018
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE LA REGION DE BIO BIO
Y
MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE

En Concepcién a 24 de mayo de 2016, entre la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Regién del Bio
Bio, representada por su SEREMI don Mauricio Careaga Lemus, cédula nacional de identidad N°|5.876.677-1,
ambos domiciliados en calle O”Higgins N°241 oficina # 611 de la ciudad de Concepcién, en adelante “ La
Seremi”, por una parte, y la llustre Municipalidad de Chiguayante, persona juridica de derecho publico, R.U.T
N°® 69.264.700-9, representada por su Alcalde don José Rivas Villalobos, cédula nacional de lidentidad N°
8.988.805-0, ambos domiciliados en calle Orozimbo Barboza N° 104, de la ciudad de Chiguayante en adelante #
La Municipalidad”, por la otra, se ha acordado celebrar un convenio tendiente a implementar acciones de
promocién de salud insertas en el Plan Trienal de Promocién de Salud; que consta de las siguientes cldusulas:

ANTECEDENTES:

En el marco de las politicas y prioridades de salud que reconocen la influencia de los estilos de vida y del
entorno en la salud de las comunidades, y considerando que la Promocién de Salud es una funcidn esencial de
salud publica, los municipios implementan estrategias y actividades para potenciar los factores pfotectores de
la salud en coherencia con las politicas ptblicas de salud destinadas a construir comunidades salLdabies y con
la estrategia naciona! de salud para el cumplimiento de los objetivos sanitarios de la década 2011-2020.

PRIMERQO: OBIETIVO

El Ministerio de Salud ha elaborado el programa de Promocién de la Salud, en el que se enmarcz
Municipio, Comunas y Comunidades Saludables, cuyo objetivo es fortalecer el rol del Municipig
estratégico para mejorar resultados en salud y la calidad de vida de la poblacién en conjunto'con
e intersector. Apunta a identificar las causas de los problemas de salud en los territorios, con metodologfas
ajustadas para trabajar con una visidn territorial, pertinente, participativa, integral, sectorial e intersectorial,
sobre las inequidades e instalar un plan estratégico en el espacio local, cpn"un modelo de pramocién.de la
salud y prevencion de la enfermedad. Dicho Plan estratégico, en adelante “Plan Trienal de Pramocién de la
Salud”, que se constituye como el instrumento de gestidn de la estrategia Municipios, Comunas y|Comunidades
Saludables, busca implementar, entre otras medidas, la generacién de politicas locales que promueven la
creacién de entornos saludables para incentivar la practica de actividad fisica y la alimentacién satudable. Para
este efecto, entre la Seremiy la Municipalidad se adquieren los compromisos sefialados en la clduysula siguiente

y que dicen relacidon con los objetivos establecidos en la estrategia Municipios, Comunas vy
Saludables del Programa de Promocién de la Salud.

la estrategia
, COmo actor
la comunidad

Comunidades

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES- ‘
Durante la ejecucion del presente convenio, las partes se comprometen a cumplir las siguientes obligaciones:

A)

DE LA MUNICIPALIDAD
1) Ejecutar el Plan Trienal de Promocién de la Salud, incorporando en la planilla Nf1, anexada a!
presente convenio, y que se entiende formar parte integrante del mismo, que considera las
actividades a realizar en los entornos, relativas a los componentes priorizados por dicho Plan.

Para los efectos de cumplir en tiempo vy forma con las obligaciones que emanan del presente
convenio, la Municipalidad se compromete a disponer de, al menos, 22 hofas semanales

2)

efectivas de un funcionario encargado de Promocidon de la Salud, que serdn

Municipalidad, no formando parte de los recursos entregados por este convenio
recurso humano necesario para las funciones de finanzas que apoyen en |
faciliten el cumplimiento de las actividades. Dada la funcidén estratégica
funcionario encargado de Promocidon de la Salud para relevar {a funcién munic
de vida y desarrolio, la Municipalidad deberd tomar las medidas necesarias qug
funcién local de Promocién de la Salud, facilitando la continuidad funcionaria,
dictada por el Ministerio de Salud a quienes realicen las tareas de gestor local deg
la Salud.
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No se pagaran gastos por conceptos de combustibles, ni suministros automotrices. Si se
autoriza la contratacién de buses, para el transporte de beneficiarios directc
traslado de funcionarios se asume como cargo de la municipalidad.

d) tas compras de bienes inventariables deberan quedar registradas en |el
municipal. '

e) La adquisicién de bienes que tengan como finalidad servir como premio o incentivo a
personas que participen de las actividades de los Planes Trienales, |deben estar

contempladas en la planificacidén inicial de las actividades vy, por e_nde, validada por los
técnicos de la Seremi.

s del plan; el

inventario

B) DE LA SEREM!

1. La Seremi transferird a la Municipalidad, al término de-los tres afios, un monto total de hasta $
40.094.511 (cuarenta millones noventa y cuatro mil quinientos once pesos), el cJJaI traspasara
en cuotas anuales, siempre gue los correspondientes presupuestos anuales de la|Subsecretaria
de Salud Publica y el programa de la Direccién de Presupuestos consulten fondos suficientes
para ello. ’ '

- Los recursos asignados a la Municipalidad se componen de dos partes: la primera
correspondiente a un monto fijo proveniente del célculo del fndice Comunal de Promocién de
la Salud vy la segunda que corresponde a un monto variable, proveniente de la distribucién
anual del remanente regional. Le remanente regional corresponde a los recursos que fueron
preasignados de acuerdo al {ndice comunal a Municipalidades de cada regidn,
presentaron Plan Trienal de promocién de la Salud. Esta suma no afecta a
asignado para los tres aflos, ya que se entiende que es un recurso extra.

Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo primero del presente numeral, la transferencia que se
realizara durante el afio 2016, en atencidn a los recursos que se'encontraran disponibles en el
presupuesto de la Subsecretaria de Salud Pablica, sera de hasta $ 13.364.837 (trece millones
trescientos sesenta y cuatro mil ochocientos treinta y siete pesos), siempre gue
totalmente tramitado el Gltimo de los actos administrativos que apruebe el pres

. y que e correspondiente presupuesto anual de la Subsecretarfa de Salud Piblica
financiero de la Direccién de Presupuestos consulte fondos suficientes para ello.

Los recursos transferidos no se incorporardn de la Municipalidad, debiendo ésta disponer de
“una contabilidad especial para el manejo de los mismos.

2. La Seremi se compromete a efectuar, desde la fecha de total tramitacién del la resolucion
aprobatoria de este convenio y en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, el traspaso de
fondos indicados en el numeral anterior a la Municipalidad compareciente. La segunda cuocta
para el afio 2017 serd $ 13.364.837 (trece millones trescientos sesenta |y cuatro mil
ochocientos treinta y siete pesos), y tercera cuota para el afio 2018 serda § 13.364.837 (trece
millones trescientos sesenta y cuatro mil ochocientos treinta y siete pesos), seran transferidos
durante el primer trimestre de cada afio, posterior a la aceptacién del informe final anual,
segtn disponibilidad presupuestaria.
Sin perjuicio de lo anterior, mediante un complemento a este convenic podran modificarse
anualmente los montos a transferir a la Municipalidad en conformidad ‘con |el rmismo, los
resultados esperados que éste incluye, y los demas ajustes que sea necesario intfoducirle en su
operacion.

3. La Seremi revisard el informe final anual dentro del plazo de quince (15) dias hdbiles contados
desde su recepcién y podra aprobarlo, rechazarlo, formular observaciongs o requerir
aclaraciones. En caso de tener observacién o requerir aclaraciones respecto deljinforme, éstas
deberan notificarse a la Municipalidad dentro de cinco (5) dias hébiles siguienteg al término de

. su revisién. La Municipalidad tendrd un plazo de quince {15} dias habiles, contados desde la
recepcion de las observaciones o solicitudes de aclaraciones, para realizar las |correcciones u
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Seremi dentro de los cinco (5) dias h&piles siguientes
a la fecha de su recepcion. .

4, laSeremi emitird su conformidad al informe final anual conjuntamente con la aprobacién de la
rendicidn de cuentas de la totalidad de los recursos anuales transferidos) comunicando
mediante oficio dicha conformidad y aprobacidn a la Municipalidad, dentro del mismo plazo
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3. cumplimiento de, al menos, una accién anual tendiente a la formuiacién de una regulacion local
(ordenanza, reglamento o decreto) que promueva la creacién de entornos que favarezcan una vida
saludable, para su dictacién a mds tardar el afio 2018. .

4, Cumplimiento de, al menos, una accién anua! de participacién comunitaria (Escuelas de gestores
sociales o Didlogos Ciudadanos) en el marco de las prioridades que establezca el Ministerio de Salud
para el respectivo afio, las que serén informadas durante el primer trimestre de cada afio mediante
oficio. Por ejemplo, para el afic 2016 se recomienda la realizacién de estos mecanismos de
participacién respecto de la Ley N° 20.606 sobre Composicién Nutricional de los Alimentos su
Publicidad, y del Decreto Supremo N° 13, de 2015, del Ministerio de Salud, que modifica el Reglamento
Sanitario de los Alimentos, en cumplimiento de la referida ley.

5. Contar con Planificacién operativa del afio siguiente aprobada por la Seremi.

SEPTIMO: En caso de incumplimiento de las metas estipuladas en la cldusula anterior, la Serem} podra poner
término anticipado al convenio y, ademas, solicitar el reintegro de los recursos asignados o |reliquidar los
montos convenidos con la Municipalidad, a fin de redistribuirlos en otras Municipalidades de la Regidn. En caso
de término anticipado del convenio, la Municipalidad deberd presentar el Informe Final de Actividades y Gastos

dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a la comunicacion del término del mismo, en CC![’UUHT.O con el
reintegro de los fondos.

OCTAVO: Cualquier modificacién al Plan Trienal de Promocién de la Salud, que es parte iptegrante del
presente convenio, deberd materializarse a través de una Resolucidn Exenta que dicta la SEREMI,
fundamentada en una solicitud previa y formalizada por el Alcalde de la Municipalidad respectiva!

NOVENOQ: E| presente convenio tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre del 2018, salvo que el convenio
termine por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, o su ejecucion se desvfe de los fines
que se tuvieron a la vista para celebrarlo o que |as partes decidan ponerle termino por motivos fundados.

DECIMO: El nombramiento del Secretario Regional Ministeria! de Salud emana del Decreto N° 66 de fecha 8 de
abril del 2014 del Ministerio de Salud, y la personerfa del alcalde don José Rivas Villalobos, parajrepresentar a

la lustre Municipalidad de Chlguayante consta en el decreto alcaldicio N° 2.405, de fecha 6 deldiciembre del
2012.

UNDECIMO: E| presente convenio se suscribe en cuatro éjemp{ares de igual tenor y data, queFando uno en

poder de la Municipalidad y tres en poder de la Seremi, debiendo remitirse uno de estos Gltimo
de Salud.
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