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CONCEPCION,

VISTOS:

1. Ordinario C21/N°473 de fecha 03 de Febrero de 2017 de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, sobre la Implementacién de Campafia de Invierno.

2. Ordinario C51/N°776 de fecha 27 de Febrero de 2017 del Subsecretario de Redes
Asistenciales, sobre la transferencia de recursos de Campafia de Invierno; Glosa 05.

3. Planificacion Campariia de invierno 2017, Atencién Primaria de Salud Servicio de Salud
Concepcidn y proyectos Hospitales Servicio de Salud Concepcion.

4., Convenio de fecha 10 de Abril de 2017 sobre la ejecucién de actividades de Camparfia de
Invierno de 2017.

5. Correo electrénico de fecha 24 de Mayo de 2017 de la encargada del programa del Servicio
de Salud Concepcién, la cual instruye sobre la confeccién de la documentacion
correspondiente.

6. Convenio de fecha 24 de Mayo de 2017 de Programa Camparia de Invierno 2017, celebrado
entre el Servicio de Salud Concepcién y la |. Municipalidad de Chiguayante.

Y TENIENDO PRESENTE:

1. Los articulos 22 y 23 letra h) del DFL N°1 del Ministerio de Salud que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L. 2763/79, de las leyes N°18.933 y N°18.469.

2. Los articulos Art. 6 y 8 del D.S. N°140/05, del Ministerio de Salud que establece Reglamento
Organico del Servicio de Salud.

3. Decreto Supremo N°206/30.12.2014 del Ministerio de Salud, que designa a don Marcelo
Yevenes Soto como Director del Servicio Salud Concepcioén.

4. Resolucién 1600/2008 de la Contraloria General de la Republica, que conforme a lo anterior
dicto lo siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE; convenio de fecha 24 de Mayo
del 2017, celebrado entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION Y LA
I. MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE, para la Ejecucion del Programa CAMPANA DE
INVIERNO 2017.

2.- IMPUTESE: El gasto que irrogue el presenfe
convenio al item 24-03-298-02 Atencién Primaria. )
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| CONVENIO
CAMPANA INVIERNO 2017

En Concepcioén a 24 de Mayo de 2017, entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPCION, persona
juridica de derecho publico domiciliado en calle O"Higgins N°297, Concepcidn, representado por
su Director DR. MARCELO YEVENES SOTO, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE persona juridica de derecho publico
domiciliada en Orozimbo Barbosa N° 104, Chiguayante, representada por su Alcalde SR. JOSE
RIVAS VILLALOBOS de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado
celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49".

Por su parte el articulo 6° del Decreto Supremo N° 35 de fecha 26 de Diciembre de 2016 del
Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar; para
cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucién.

SEGUNDA: En el marco de las politicas gubernamentales de salud, la Ley de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2016 contempla la realizacién de un Plan de Invierno cuyo objetivo
fundamental es abordar con soluciones técnicamente 6ptimas el flujo de pacientes que se
presentan en el periodo invernal con motivo del aumento de las Enfermedades Respiratorias.

Atendiendo a convenio celebrado el 10 de Abril de 2017 que entre el Servicio de Salud
Concepcion y el Ministerio de Salud, para el desarrollo de Actividades que comprende el Plan
de Invierno. Dentro del Servicio de Salud, figura la Comuna, como parte del territorio de su
competencia para implementar el desarrollo del proyecto suscrito.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al
Municipio, la suma total y Unica de $11.011.037(once millones ciento once mil treinta y siete
pesos), para alcanzar el propdsito y cumplimiento de los componentes y estrategias del
programa “Campafa de Invierno 2017 que se entiende forma parte integrante de esta
resolucion, luego de cumplirse los siguientes requisitos copulativos:

¢ Desde la fecha de total tramitacion de la Resolucién aprobatoria

o Desde la fecha de la transferencia de recursos para el programa desde el MINSAL.

e Que la transferencia se realice en cumplimiento de fechas de programacion de
transferencias de recursos del Servicio de Salud Concepcidn, establecidas por el Dpto.
de Finanzas.




CUARTA: Atendiendo a que en el “Plan de Invierno” del Ministerio de Salud, figura el Municipio
las partes han convenido en implementar el desarrollo un Proyecto denominado

“Implementacién de Recurso Humano” que considera la contratacion segun el siguiente detalle:

Chiguay | Contratacio N° de Registro
ante n atenciones Local
3 Kinesiélogo por
CESFA |. Extension | kinesidlogos
M horaria 3 en extension
horas horaria en
diarias campafia de
lunes a invierno/N°
viernes por de horas $4.607
4 meses kinesidlogo
salalRAYy contratada
ERA para
extension
horaria en 4 1$3.023.635 3 $9.070.905
campafa de
invierno.
Contratacié | N° de horas | Registro
n TENS. TENS Local
Extension contratadas
horaria 3 en campana
horas de
diarias invierno/N° $2.307
lunes a de horas
viernes por TENS
4 meses asignadas
SalalRAy | por campafia
ERA. de invierno

" Indicador de ‘Fuente de
‘evaluacion indicador
’ Ej: namero  de
Contratacion ; e
pacientes poblacion| 5. .
Chiguayante | Tons REFUEMZ0 | opietivo  vacunador| P29M2 — PEIST 53 $1.385.224
acunacion ; ..~ | vigilancia
e poblacion  objetivo
*106
oo | Estrategia | Recursoaadquirir| Monto
e . . | asignado
,,,,,, - M$ por
Chiguayante Reposicion Saturometro $ 185.236 $555.708
3 CESFAM equipamiento segun pediatrico,
planificacion local Saturémetro adulto,
repuesto para
otoscopio, 4
flujometros mini-
wright, 2 Tallimetro c/
pesa.)
TOTAL 11.011.837




El profesional kinesiélogo contratado debera tener capacitacion en el manejo de patologias
respiratorias agudas tanto en adulto como en nifios, conocer el funcionamiento de las salas IRA
y ERA del establecimiento y trabajar coordinadamente con ellas.

QUINTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud al Municipio en una sola
cuota.

SEXTA: El Servicio de Salud podra requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a
la ejecucion del Programa, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion.
Igualmente el Servicio, impartira las pautas técnicas para alcanzar en forma eficiente y eficaz
los objetivos del presente convenio de apoyo a la gestion de administracion en salud.

La informacién que solicite el Servicio a la municipalidad debera ser proporcionada por ésta
dentro del plazo de una semana.

SEPTIMA: La Municipalidad se obliga a destinar los fondos entregados por el Servicio
exclusivamente para los fines establecidos en la clausula cuarta del presente Convenio.

OCTAVA: EIl Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que este
convenio se sefala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se excede de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

NOVENA: El Servicio podra auditar aleatoriamente los programas y la correcta utilizaciéon de los
fondos trasferidos a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior, estas
transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucion N°30 de
fecha 28 de Marzo de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la
obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser fiscalizado por
el Servicio respectivo.

DECIMA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2017.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder
del Servicio de Salud, uno en la Municipalidad y el restante, y los dos restantes en la

MUNICIPALIDA
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