SUBDIRECCJON GESTION ASISTENCIAL

D] T ION P Al EN SALUD
RESOLUCION EXENTA 2.R /
CONCEPCION,

VISTOS:

1. Resolucion Exenta N°46 de fecha 07 de Febrero de 2011 Ministerio de Salud, que aprueba Programa
de Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria Municipal.

2. Resolucién Exenta N°3373 de fecha 06 de Diciembre de 2011, convenio mandato modificatorio de
Programa de Desarrollo de Humanos en Atencién Primaria Municipal, celebrado entre el Servicio de
Salud Concepcién y la |. Municipalidad de Chiguayante.

3. Resoluciéon Exenta N°3547 de fecha 10 de Diciembre de 2012, convenio complementario de Programa
de Desarrollo de Humanos en Atencién Primaria Municipal, celebrado entre el Servicio de Salud
Concepcién y la I. Municipalidad de Chiguayante.

4. Memorandum N°36 de fecha 19 de Diciembre de 2013, sobre la disponibilidad presupuestaria para
pago de facturas adeudadas de Programa Desarrollo de Recurso Humano.

5. Adenda mandato de fecha 23 de Diciembre de 2013 de Programa de Desarrollo de Humanos en
Atencién Primaria Municipal, celebrado entre el Servicio de Salud Concepcién y la |. Municipalidad de
Chiguayante.

Y TENIENDO PRESENTE:

1. Los articulos 22 y 23 letra h) del DFL N°1 del Ministerio de Salud que fij6 el texto refundido, coordinado
y sistematizado del D.L. 2763/79, de las leyes N°18.933 y N°18.469.

2. Los articulos Art. 6 y 8 del D.S. N°140/05, del Ministerio de Salud que establece Reglamento Organico
del Servicio de Salud.

3. Articulo 9, D.S. N°140/05 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Organico de los
Servicios de Salud, que establece subrogacion legal del cargo de Director.

4. Resoluciéon Exenta 4C2/0153 de fecha 23 de Abril de 2013 que designa como Subdirectora Médica del
Servicio de Salud Concepcion. '

5. Articulo 80, D.F.L 29/2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

6. Resolucion 1600/2008 de la Contraloria General de la Republica, que conforme a lo anterior dicto lo
siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE; adenda mandato de fecha 23
de Diciembre del 2013, celebrado entre el SERVICIO DE SALUD CONCEPC!ON Y LA I
MUNICIPALIDAD DE CHIGUAYANTE, para la Ejecuciéon del PROGRAMA DE DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL.

2.- IMPUTESE: El gasto que irrogue el presente
convenio al item 24-03-298-02 Atencion Primaria.
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SUBDIRECCION GESTION ASISTENCIAL

DPTQ. AZENCION PRIMARIA EN SALUD
ADENDA MANDATO

PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL

En Concepcion, a 23 de Diciembre de 2013, entre el SERVICIO DE SALUD
CONCEPCION, persona juridica de derecho publico domiciliado en calle Rengo 345,
Concepcion, representado por su Director Suplente SR. CARLOS VERA BUGUENO, del
mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CHIGUAYANTE, persona juridica de derecho publico domiciliada en Calle Orozimbo
Barbosa N°104 de Chiguayante, representada por su Alcalde SR. JOSE RIVAS
VILLALOBOS, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado
suscribir la presenta Adenda Mandato al Convenio del Programa Desarrollo de Recursos
Humanos en Atencién Primaria Municipal.

PRIMERA: En el marco del Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria
Municipal, las partes celebraron convenios segun el siguiente detalle:
- Convenio modificatorio mandato de fecha 30 de Septiembre de 2011, aprobado
por Resolucién Exenta N°3373 de fecha 06 Diciembre de 2011.
- Convenio modificatorio mandato de fecha 19 de Noviembre de 2012, aprobado por
Resolucion Exenta N°3547 de fecha 10 Diciembre de 2012.

SEGUNDA: Para efectos de los componentes de Formacion y Capacitacion, el Servicio
de Salud ha estimado la cancelacién de facturas adeudas, mediante disponibilidad
presupuestaria, esto respaldado a través de Memorandum 2R/N°36 de fecha 19 de
Diciembre 2013, documento que da cuenta del detalle de los recursos disponibles.

TERCERA: Conforme a lo expuesto por este instrumento, se adenda a los convenios
complementarios mandato, sefialado en la clausula primera, en el sentido que el Servicio
de Salud se compromete a cancelar lo adeudado, desde la fecha de la total tramitacién de
la resolucion aprobatoria de esta adenda mandato del convenio, la suma anual y Unica de
$3.300.000 (tres millones trescientos mil pesos)

CUARTA: Los recursos seifialados en la clausula anterior, tienen como objetivo financiar
aranceles del afio 2011 y 2012 para el Desarrollo Recurso Humano, segun el siguiente
detalle:

- Diplomado Salud Familiar $2.100.000.-
- Diplomado Medicina Familiar $700.000.-
- Curso Tratamiento de la Depresién $500.000.-

QUINTA: Los comparecientes declaran que lo no modificado por este instrumento, se
entiende que rige integramente y en todas sus partes el convenio referido en la clausula
segunda precedente de este instrumento.

SEXTA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando una_en poder del
Servicio de Salud, uno en la Municipalidad y los dos restantes en & Ministerto de Salud;
enfa-Subsecretaria de Redes Asistenciales y la Bivision de Atencipn Primaria.
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