
I・MmNICH，ALIDADDECHIGUAYANTE

DII犯CCIONDESALUDMUNICmAL

DECRETOD．A．S．NO　3j

CHIGUAYANTE・23ENE2014

VISTOS：Estosmtecedentes；LanecesidadesdelseⅣiclO；laLey19・378de1995，

EstatutodeAtencidnPrimahadeSaludMmic癌elDecretoAIcaldicioN026

de5deEnerode1998・queCrealaDireccidndeAdminisdacidndeSahd

Mmicipauchiguayante；elacuerdoN。13－03－2014de触a15deEnerode

2014；yenusodelasfacdtadesquemecon丘ereelD・F・L・Nol・de26dejulio

de2010que塙aeltextoreRmdidodelaLeyNO18・695，0rgamca

ConstitucionaldeMunicIPalidades；

1・OtorgaralosprofkionalesMedicoscinhos・decualqulerniveldelacategoriaA

Senahdosenlaletraa）delardculo50delaley19・378・maAsignacibnEspedaIporm

mOntOde＄420・000・－（Cuatrocientosveintemilpesos）mensualesporunajomadade

EstaaslgnaCidnsepaLgi最上proporcionalmenteaaquellosmedicoscirLJanosque

CumPlanunaJOmadadetrabかsemanalinferiora44horas．

2・Otorg紺aIaJefmⅢadelosPromasdelNino・DeLaM蒔DelAdultoy

Odontoldgico・unaaSignacidnequivalentea＄70・000・（Setentamilpesos）

3・OtorgarunaaslgnaCidnporJefatmadelProgramaNacionaldeAlimentaci6n Complementariaunaasignacidnequivalentea＄50・000・－（Cincuentamilpesos） mensu覆es． 

4・Otorgar－unaaslgnaCidnporJefaturadelProgramasaludMentalunaasignaci6n equivalentea＄70・000・－（Setentamilpesos）mensuales． 

5・Otorgarunaas郎aCidnpordesempenarelcargodeAuxiliaresParamedicodela 　CategOdaCyDencargado（a）delaDistribuci6ndeAlimentosdelCesfam，ypO里a 　raz6nseleefectdendescuentosasusremuneracionesdestinadosa魚nanclarla ●　蒜詳藍書誌荒業誓On紺iamaaslgnaCidnequivdenteade 

6・OtorgarmaasignacidnpordesempeharelcargodeEstadIstico（a）deCesfamuna 

asignacidnequivalentea＄40・000・－（Cuarentamilpesos）mensuales． 

7・OtorgarunaAsignaci6nporJeratuadelProgramadeCuidadosPaliativosyAliviodel 

Dolorunaasignacidnequivalentea＄40・000・－（Cuarentamilpesos）mensuales． 

8・OtorgarunaAsignacidndeTerrenoparalosAuxiliaresParamedicodelacategorfaCy 

Dquedesignadospararealizaractividadesdeterreno，CumplanconlosrequlSitos 

tecnicosestablecidosparapercibirestaasignacidnequivalenteade＄35．000．－（Treinta 

yCincomilpesos）mensuales・Estaasignacidnpodraotorgarseunaporsectordecada 

unodelosCentrosdeSalud． 

9・OtorgarunaaslgnaCi6naqulentengaaCargOelmaneiodedinero，もndos，Valoresy／0 

recⅢSOSPdblicos，nSCalesomunicIPales，ypOrCuyaraZ6nseleefecthendescuentosa 

SuSremuneraCionesdestinadosannanciarlacolreSpOndientepdlizadendelidad 

mncionariaunaasignacidnequivalentea＄40．000．－（Cuarentamilpesos）mensuales． 

10．0torgarunaasignacidnalosmncionario（a）delacategoriaFquecumplenlamncidn 

2‘馴E2岨　　　deconductordevehiculos，yPOrCuyaraZdnseleefectuendescuentosasus 

掴綱別間咽　remuneraCionesdestinadosa宜nanciarlacorrespondientep61izade的elidad 親臨間宮・細bN・瞳弧朝日hmcionaria，maaSignacidnequivalentea＄20・000・－（Veintemilpesos）mensuales・ 

掴臨調周醗 
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11◆OtorgmalaSecretahaTituhrdelaDireccidndecadaestablecimientodesdud，una

aSignacidnequivalentea＄40・000（Cuarentamilpesos）mensuaksYalaSecretaha

TitulardelaDireccidndeAdministracidndeSaludMunicipdyo錆nade

Infbmaciones，Reclamosysugerencias・umaasignaci6nequivalentea＄50．000

12・OtorgaralMedicoJefedelServicioMedicodeAtencidndeUrgenciaunaaslgnacidn

POrunmontode＄80・000（Ochentamilpesos）mensuales・Estaasignaci6nsera

cOmpatibleconlaestablecidaenelnumeralunodeesteacuerdo．

13・OtorgaraquiensedesempenecomoMedicoespecialistaenmedicinarhiliarma

as車Cidnequivalentea＄180・000・（Cientoochentamilpesos）Mensual。S．Esta

aSlgnaCi6nserdcompatibleconlaestablecidaenelnumeralunodeesteacuerdo．

14・OtorgaralaenfemeracoordinadoradelServiciodeAtenci6nPrimariadeUrgencia

unaasignacidnequivalenteade＄60・000（Sesentamilpesos）mensuales．

15・Otorgarunaasignaci9naquiendesempenelafuncidndeencargado（a）delPrograma

Cardiovascuku・unaaslgnacibnequivalentea＄70・000・（Setentam串esos）Mensuales

16・OtorgarunaAsignacidnparadesempenarelcargodeJefedelDepto．DeGestidn

FinanzasyoperacionesD・A・S・unaaSignacidnequivalentea＄234・000．（Doscientos

treintaycuatromilPesos）Mensuales．

17・OtorgarunaAsignacidnparadesempenarelcargodeJeredelDepto．DeGestidn

ClfnicaD・A・S・unaaSignaci6nequivalentea＄70・000・（SetentamilPesos）MensuaIes．

18・OtorgaJrumaAsignacidnparadesempeharelcargodeJefedelDepto．DeGestidn

DesarrollodelasPersonasD・A・S・unaaSignacidnequvalentea＄270・000．（Doscientos

SetentamilPesos）MensuaIes．

19・OtorgarunaasignacidnalEncargado（a）deBodegadeinsumos，medicamentose

imprentadelaDAS・unaaSignacidnequivalente∴ade＄30・000（treintamilpesos）

20・Otorgaral允LnCionario（a）quecumplalanmcidndeencargado（a）deoperacionesdela

D・A・S・unaaSignacidnequivalentea＄114・000・（CientocatorcemilPesos）Mensuales．

21・Otorgaral允LnCionario（a）quecumphlafuncidndeencargado（a）deFimnzasdela

D・A・S・umaSignacidnequivalentea＄190・000・（CientonoventamilPesos）Mensuales．

22・Otorga・［alafmCionario（a）quecmplelashncidn dequimico－免mnaceutico（a）dela

DiA・S・unaaSignacibnequivalentea＄90・000・NOVentamilPesos）Mensuales．

23・Otorgaralamncionario（a）quecumplalaRmcidndeencargado（a）dePersonalD．A．S．

unaasignacidnde＄90・000．的oventamilpesos）mensuales．

24・Otorgaralamncionario（a）quecumplala請nci6ndeEstadisticodelaD．A．S．una

asignacidnde＄60・000・（Sesentamilpesos）mensuales．

25・Otorgaralfhcionaho（a）quecu叫alanmcidndeencargado（a）deCapacitacidny

SaludMentaldelaD・A・S・unaaSlgnaCidnequivalentea＄90．000．NoventamilPesos）

Mensuales．

26・Otorgaralmncionario（a）quecmplala節nci6ndeReferentecomunaldelosServici。S

de Urgencia administrados porla D・A・S．una asignacidn equivalente a＄90．000．

（NoventamilPesos）Mensuales．
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27・Otorg中細cionaho（a）quedesempene高遜nlnCionesdeasesorjuhdicod。laD．A．S

unaaSlgnaCidnequivalentea＄200・000・（DoscientosmilPesos）MensuaIes．

28・Otorgardhmcionario（a）quedesempenelanmcidndeencargado（a）deSaludFamiliar

yPromoci6ndelaSaluddelaD・A・S・unaaSignacidnequivdentea＄110・000．（Ciento

29・Otorgaralmncionaho（a）queCumPlala血ncidndeencargado（a）Comunalde

ConveniosdelaD・A・StmaaslgnaCidnequivalentea＄90・00時oventamilPesos）

30・Otorgaralfuncionaho（a）quecumplalahJnCibndeJefedeFlotadelaD．A．Suna

asignacidnequivalentea＄60・000・（SesentamilPesos）Mensuales．

31・OtoIgt虹aLmncionaho（a）quecm叫alafhnci6ndeReferentecomunaldelPrograma

OdontologicodelaD・A・SunaaslgnaCidnequivdentea＄90・000・OVoventamilPesos）

32，Otorg紬掴mcionario（a）que中ala允ncidndeencargado（a）deInventarioy

traSPamCiadelaD・A・SunaaslgnaCidnequivalentea＄90・000・匝ventamilPesos）

33・Otorgaralhmcionario（a）quecumplalafuncidndeencargado（a）delCiclodeVida

LaboraldelaD・A・S・maaSlgnaCidnequivalentea＄90・000・OJoventamilPesos）

34・Otorgaralosmedicosquerealicentumosenpolicmcodealtorendimientoenlos

ServiciosdeUrgenciayCes餓n，AdministradosporlaD・A・SunaaslgnaCi6nporhora

equivalentealadiferenciaentreelvalordesuhoraimponibleseghnsunivelyelvalor

POrhoraSapu．

35・Otorgaralfhnciopario（a）quecumplalafulCidndePrimerasubnoganciadelCesfam

PinaJre海∴una aSlgnaCidnequivalentea＄150・000・（CientocincuentamilPesos）

36・OtorgaJrunaaSlgnaCidncomplementariaparaquiendesempeneelcargodeDirector

TituLardeEstableclmientodeAtencidnPrimariadesignadoconfomealodispuestoen

elal也culo33delaley19・378，Sumaquecorresponderaaladiferenciaerrtrela

aslgnaCidnderesponsabilidaddirectivaespecmcadaenelaHiculo27delaley19．378，

yunmontomAximode＄400－000・－（cuatrocientosmilpesos）mensualesliquidos，

equivalentesparacargosconmaJOmadasemanaldetrabajode44horas．Estamisma

aslgnaCidnsepagaraproporcionalmenteaaquellosproftsionalesquedesempe鎚mdola

血lCidndeDirectorTitular，CumPlanunajomadadetrabajosemanalinferiora44

horasconcemientealaaslgnaCidnderesponsabilidaddirectivaespeci角cadaenel

articulo27delaley19．378．

LaaslgnaCidnquecontemplaesten血nero36esincompatiblecontodaotraaslgnaCibnquese

PerCibaenatencidnalaresponsabilidaddirectivaqueimpliqueelqerciciodeuncargo，COnla

SOlaexcepci6ndelosenaladoenelparrafbprlmerOdeesten血lerOenloconcemienteala

aslgnaCidnderesponsabilidaddirectivaespecificadaenelarticulo27delaLeyNO19．378．

Corresponderdpagarestamismaasignacidnaaquellosftm専nario（a）aquienesselesasigneo

nombreenlacalidaddeDirector（E）deEstablecimiento，SlemPreyCuandoestedesempe五Ode

魚mcionesseaporunlapsolgualosuperioratreintadias．
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37・OtorgaralFmcionarioqueseleaslgnelaRmcidndeDirectorEncargadodel

Deparkmento de Administracidn de salud Munidpdilma aslgnaci6n de

reSPOnSabilidaddirectivaequivalentea135％desuremneracidnmensualbmta．

LasaslgnaCionescontempladasenlosn血meros2a26yde128a137，ambosinclusive，Se

Pagaranproporcionalmentealajomadadetrabaoporlacudestacontratadocada請cionario

（a），tOmandocomobasemajomadadetrabかsemanalde44horas．

Sed＊ConstanciaquetodaslasaslgnaCionesantesenumeradas・COnlasolaexcepci6ndela

eStablecidaenelnherol，SeOtOrganenatencidnalaresponsabilidaddirectivaqueimplicael

gerciciodelcargorespectivoyque・POrtanto，SOninconpatiblesendesi・Delamismamanera

SOntambienincompatiblesconlasaslgnaCionesderesponsabilidaddirectivaestablecidasenel

aruculo27delaLeyNO19・378，COneXCePCidnde応semadasenlosnumerales

l4，16，17，18，20，26，34，36y37．

EstasaslgnaCionesser各ntributablesperonoimponiblesysepagaranalostrabかdores

dependientesdelaDireccidndeAdministracidndeSaludMuniclpal，

DISTRIBUCION：

●　AIcaldia

●　SecretariaMunicipal

●　Direcci（5nDeControl

●Je危Depto．GestidnCinicaDAS

●JefeDepto・Gesti6nFinancierayoperacionesDAS

●JefeDepto・DesarrollodelaspersonasDAS

●　Achivo

JARV璃韓


