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22 Comité Social y Cultural Lonco Parque $1.127.171 $225.434 $1.352.605
23 Junta Vecinal N° 14-F Villa Manquimavida $1.024.800 $204.960 $1.229.760
24 Club Rehabilitador Alcohdlico Esfuerzo y Verdad $744.000 $148.800 $892.800
25  Junta de Vecinos N° 13-A Valle |a Piedra $1.127.171 $225.434 $1.352.605
26  Junta Vecinal N° 5-B Villa La Ribera

Parcela Las Violetas $438.170 $87.634 $525.804
27 Comité Social y Cultural Recreativo

Seguridad Oriente-Grau-Sur $1.115.000 $223.000 $1.338.000
28  Junta Vecinal Villa Valle del Sol N° 13-D $1.127.171 $225.434 $1.352.605
29 Centro de Padres y Apoderados

Escuela Balmaceda Saavedra $1.127.171 $225.434 $1.352.605
30 Club del Adulto Mayor los Afios Dorados $1.127.171 $225.434 $1.352.605

31 Union Comunal de Junta de Vecinos
Chiguayante y su Futuro (postula por la
Comandancia de Bomberosde Chiguayante) $1.141.368 $228.274 $1.369.642
32 Union Comunal de Junta de Vecinos
Chiguayante y su Futuro (postula por el
Cuartel 1° Compaiiia de Bomberos de Chigte.) $1.096.290 $219.258 $1.315.548
TOTAL RECURSOS $34.647.391
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS (DIDECO)

Durante el afio 2016, se llevaron a cabo los siguientes Fondos de Iniciativas Comunitaria (FIC) que
corresponden a:

N°NOMBRE ACTIVIDAD Monto
1 Mejorando la gestién local de los Consejos de Des. Local de los Consultorios de Chigte. $400.000
2 Mejoramiento de espacios de participaciéon para la Comunidad Cristiana $445.000
3 Apoyo y fortalecimiento local para Club Deportivo Ferrobadminton $400.000
4  Fortaleciendo la participacion juvenil del Club Deportivo Chiguayante Skate $140.000
5 Apoyando la integracién juvenil y la comunidad Cristiana en nuestra comuna $300.000
6  Mejorando los espacios de participacion de la Junta de Vecinos 15-B $500.000
7  Mejorando la implementacién para el Club del Adulto Mayor Padre Alberto Hurtado $500.000
8  Mejorando la implementacién en la Junta de Vecinos Villa Santo Domingo $440.000
9  Fortaleciendo el emprendimiento de las organizaciones de Mujeres en Chiguayante $500.000

10  Fortaleciendo la Gestién Social de las Iglesias en la Comuna $440.000

11 Apoyo y fortalecimiento local para Club Deportivo San Pablo $400.000
12 Villa los Pinos cuida el Medio Ambiente $450.000
13 Mejorando la Gestién Local y territorial del Club del Adulto Mayor Bella Edad $440.000
14  Mejorando los espacios de la comunidad Cristiana, fortaleciendo su gestién social $500.000
15 Promoviendo el desarrollo cultural de la Agrup. Juveniles y Cristianas en nuestra Comuna $350.000

16 Mejorando la Gestién local de las Agrupaciones de Transportistas El Trébol $440.000

17 Mejorando la gestion local de la Agrupacion de Transportista Manquimavida $500.000

18  Mejorando la gestién local de la Agrupacién de Transportistas Tierra Bella $400.000

19 Promoviendo la lectura en los espacios locales y el trabajo comunitario $500.000

20  Apoyo y fortalecimiento local para Club Deportivo Nacional $450.000

21 FIC Las Rosas del Valle $500.000



Mejorando los espacios del Club de Rayuela Arturo Prat
FIC El Valle

FIC Caupolican Histoérico

FIC Licanrayen

$500.000
$450.000
$500.000
$500.000
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1.- OFICINA DE ASISTENCIA SOCIAL

Asistencia Social otorgdé beneficio a las demandas de familias que se encuentran en situacion
socioeconomica deficitaria, familias vulnerables y en respuesta a contingencias que ocurren en la
comuna.

A continuacién se muestran los beneficios que el municipio entreg6 a las familias en situacién de
vulnerabilidad, riesgo social y necesidad manifiesta, quienes deben cumplir con los requisitos técnicos
que el equipo de Asistencia Social del Departamento les solicita. Ademas se indican los casos afectados
por alguna contingencia, de acuerdo al criterio de evaluacion del equipo de Asistencia Social, Estos son:

Atenciones Segundo Semestre 2016 Cantidad  Observacion
Familias Beneficiadas 1.459
Canastas de Alimentos 1.011  Se contempla en estas canastas, alimentos no

perecibles y elementos de aseo, para cubrir las
necesidades inmediatas de las familias en riesgo

social.

Medicamentos 55 Se contempla adquirir medicamentos por familia
de alto costo, que no cubre el sistema publico de
salud.

Exdmenes 40  Se cubren en este item los exdmenes por familia

de costo alto que el sistema de salud no atiende
en forma inmediata.
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Pafales Adulto 500 Se entregan por familia con integrantes
discapacitados o postrados.

Literas 70  Se entregan para familias del programa puente y
de riesgo social.

Marquesas 22 20 (1Plaza) 2 (1 Plaza '-)

Fazadas 24 36(Pa)8(Paa)
Colchones 62 6o(Pam)2(Plazaw)
Materiales de Construccion 88  Se contempla la entrega de materiales a las familias

evaluadas satisfactoriamente por el equipo de
Asistencia Social.

Servicios Funerarios 17 Se contempla un servicio funerario basico, se otorga
a indigentes o a la comunidad dentro del primer
quintil. Se contemplan familias que no tienen
derechos funerarios a través de otro sistema.

Ayuda Técnica 1 Se contempla la entrega de implementos a personas
con capacidades diferentes.

Ayudas Sociales 14 Pagos de Servicios bdasicos y estudios
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Exencion Sepultacion 38  Seotorga aindigentes o dentro del primer quintil.
CertificadoEssbio 62 Paragestionar convenio depago
Visitas Domicllarias 956  Visita que realizadas por Area Social
Acreditaciones Socioeconémicas 2133 Se emiten para solicitar becas en los sistemas

educacionales.
Postulacion Beca Presidente de Ia Republica 148  Se emiten para solicitar becas en los sistemas
educacionales.

Renovaciones Beca Presidente de la Republica 180  Estan compuestas para alumnos de Educacion Media
y Superior.
Emergencias 5 Secontemplan en esta drea las ayudas a las familias

que se encuentran enfrentadas a alguna emergencia
como incendios, derrumbes, temporales, etc.

2.- OFICINA DE SUBSIDIOS

Importante rol en la postulacién y asignaciéon de diversos subsidios y transferencia monetarias a
personas y familias en condiciones de vulnerabilidad, entre los beneficios entregados estan:
SUBSIDIO UNICO FAMILIAR Y MATERNAL fueron beneficiadas un Total 2982 de personas con una Inversion
Anual de $31.646.233.
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SUBSIDIO AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO,
fueron beneficiadas un Total de 370 de personas
durante el afilo 2016 con una Inversién Anual de
$ 228.322.087 aprox. Se debe sefalar que la
cantidad de SAP asignados a la comuna
corresponde a un total de 2935 cupos, dicho
subsidio tiene una duracion de 3 afos. La cobertura
total de subsidios mensuales se completara con
la suma de los subsidios vigentes mes a mes mas
los subsidios asignados que se generen a partir
de la extincién de aquellos que no cumplan con
los requisitos establecidos para ello.

SUBSIDIO DE DISCAPACIDAD MENTAL, fueron
beneficiadas un Total de 5 menores con un total
de Inversion Anual de $330.525 aprox.

PENSIONES BASICAS SOLIDARIAS DE VEJEZ E
INVALIDEZ, fueron beneficiadas un total de
168 personas con una Inversion Anual de

$15.715.224

ATENCION DE PUBLICO GENERAL, fueron atendidos
(as) un total de 15.210 personas aprox.




SISTEMA INTERSECTORIAL - CHILE CRECE CONTIGO
SALA DE ESTIMULACION, fueron atendidos tanto
en terreno como en dicha sala un total de 133
menores durante el afio 2016.

3.- PROGRAMA DE LA MUJER JEFAS DE HOGAR

OBJETIVOS:

- Mejorar condiciones de empleabilidad en las
mujeres que les permitan superar barreras que
las separan de una insercién laboral en trabajos
de calidad.

- Llevar a cabo y promover procesos de
intermediacion laboral con amplia participacion
de actores a nivel territorial.

- Articular con la red de fomento productivo con
el fin de conectar mujeres con la oferta existente
de acuerdo a sus necesidades y perfiles de entrada.

- Contribuir con instituciones publicas y privadas
planes, medidas, acciones tendientes a fortalecer
las necesidades y demandas de las participantes.

COBERTURA 2016: 145 mujeres
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COMPONENTES DEL PROGRAMA

Habilitacion Laboral:

Las 145 mujeres realizaron talleres conjuntos de
formacion para el trabajo:

Conociendo el programa, Género y trabajo,
Presupuesto familiar, Tipos de Trabajo,
Componentes laborales, Oportunidades Laborales
en el territorio, Proyecto Laboral y Trayectoria

Talleres linea independiente:

Preparate para Emprender, Idea Negocio,
Produccién y Marcketing, Modelo canvas,
Formalizacion Redes de apoyo y Financiamiento.

Talleres complementarios linea independiente:
Se realiz6 un Taller de escuela de negocio y otro
de Formulacion de Proyectos, ademds de apoyo
al microemprendimiento, marcketing vy
formalizacién y 26 mujeres se adjudicaron capital
semilla 14 de Fomento productivo y 10 del PMJH.

Talleres linea Dependiente:

Oportunidades Laborales en el territorio,
Herramientas para el trabajo dependiente,
Derechos y Deberes, Buscar, mantener vy
Proyectarse en un Trabajo dependiente.



Los talleres de habilitacion laboral fueron
complementados con distintas instituciones tales
como:

Se generd un catastro con la demanda de las 145
usuarias que completaron con su proceso de
habilitacién laboral, cumpliendo con el 95% de la
meta ya que desertaron 4 usuarias.
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- Se adjudico un curso de corte y confeccién a
través de las becas laborales de SENCE el que fue
adjudicado para 25 mujeres.

- Se adjudicé curso de manipulacién de alimentos
para 25 mujeres becas laborales de SENCE.

- Se coordin6 con ADECO para la realizacion de
un curso de manipulacién de alimentos.

-Se coordiné con INFOCAP para la postulacion de
mujeres a cursos de capacitacion a dictarse en el
segundo semestre como Gastronomia y Peluqueria.
Las usuarias se enviaron con certificados de
participacion del programa.

-Se coordiné con cruz roja filial Chiguayante para
el curso de primeros auxilios basicos y cuidado de
enfermos en el hogar para 15 mujeres.

-Se coordiné con OMM para la participacion de
mujeres, 5 para el curso de peluqueria y 5 para el
curso de masoterapia.

-SERNAMEG coordind las escuelas de
emprendimiento para 2 mujeres quienes se
capacitaron en la Universidad del Biobio.

- Se coordin6 con Instituto PRO ANDES curso
Gestion de recurso Humano para 2 usuarias.



- Se gestiond con SODEXO 1 cupo para
manipulacién de alimentos.

- Se inscribieron y realizaron cursos mas capaz: 6
mujeres en curso de ventas y atencién al cliente
y cajera 3 COMoO cajeras.

-7 Usuarias participaron de curso de capacitacion
Universidad San Sebastidan Fomentando la
innovacion.

-16 Usuarias fueron derivadas a ONG accion
Emprendedora.

-6 Usuarias a curso Alfabetizacion digital.

-2 a Curso de Herramientas Digitales

- 5 3 Curso Gestion de micro empresa.

- 4 a Elaboracion de Proyectos

- 15 Usuarias capacitacion alimentacion saludable.

-Se realizé coordinacion con fundaciéon Emplea
donde se derivo a 1 usuaria a curso de
manipulacién de alimentos.

-Se derivan mujeres linea independiente a talleres
de contabilidad y comercio a oficina de Desarrollo
econdémico local.
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Nivelacion de Estudios:

Se coordind con 2 instituciones para nivelar
estudios en horario flexible para ensefianza basica
de 1° a 6° basico con Servicios educacionales, 7°
y 8° con Fundacion Maria NYS.

Para ensefianza media primer y segundo siclo con
Servicios educacionales Oscar Cifuentes, en horario
flexible.

Todas estas nivelaciones se realizan en la Comuna.
Por lo que la meta se cumplié en un 100%.

Alfabetizacion Digital:

Se realiz6 coordinaciéon con el programa de
biblioredes y con ONG Acciéon emprendedora para
la realizacion de cursos de computacion basica,
correos electrénicos, motor de busqueda, Word y
exel, elaboracion de sitios Web, Publisher y power
point.
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Apoyo al Fomento Productivo:

SERNAMEG financio 10 proyectos de $200.000 pesos cada uno para apoyar a las microempresarias y
emprendedoras en distintos proyectos para potenciar sus emergentes empresas con la compra de
maquinarias y herramientas en general, se adjudicaron 16 proyectos de $200.000 capital semilla
financiado por el Municipio a través de Ia oficina de fomento Productivo.

Insercion Laboral:

En I3 ejecucion del programa se pudieron insertar a 17 mujeres laboralmente a través de la gestion del
programa en los siguientes oficios.

- 2 Aseadora industrial.

- 1 Asesora de hogar.

- 1 Cuidadora infantil mas Capaz, entre otros.

Cuidado Infantil:

A través del programa se derivan a los hijos/as menores de 5 afios de las usuarias a salas cunas y
jardines infantiles Junji o integra a pesar que se aumenté la cantidad de instituciones no alcanza a
satisfacer la demanda y no todos cuentan con extension horaria para apoyar a las mujeres que trabajan.
En la ejecucion del programa se cuenta con el apoyo de una cuidadora infantil para que se haga cargo
de los nifios/as menores de 12 afios que asisten con sus madres tanto a los talleres de habilitacion
laboral, ceremonias de lanzamiento, evaluacion y egreso.

Atencion Parvularia

Durante los talleres de habilitacién laboral se cuenta con cuidadora infantil para los hijos/as de las
usuarias que asisten al programa y a las actividades masivas como lanzamiento, encuentro comunal
y egreso. Se derivan menores al Programa de 4 a 7, de cuidado infantil, reforzamiento escolar y
actividades extra programaticas para los hijos/as de 6 a 13 afios de edad.
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Se coordina con la oficina de adulto mayor para que profesoras seniors realicen reforzamiento escolares
a menores de 10 afos hijos/as de nuestras usuarias con problemas de aprendizaje o con diagndsticos
de hiperactividad o déficit atencional.

En cuanto al componente de salud laboral, en atencién dental el afio 2016 a través del Servicio de Salud
y SERNAMEG nos otorgaron 8o cupos para atenciéon odontoldgica. En cuanto a otras prestaciones en
salud: Mujeres son derivadas a sus respectivos centros de salud familiar para realizacién del EMPA
(examen de medicina preventiva del adulto).

Realizacion de PAP, esto es apoyado a través de charlas de sensibilizacién prevencién de cancer cervico
uterino y mamario quedando coordinacion directa con las matronas de los cesfam, con dias y horas
definidas durante todo el afio para la realizacion de este examen, dependiendo de las campafas de
prevencién, ademas la realizacion de PAP gratuito a través de la Cruz Roja filial Chiguayante.
Los 3 centros de salud familiar que funcionan en la comuna no logran absorber Ia demanda de problemas
de salud mental de las mujeres. Por lo que realizamos una coordinaciéon con Universidad de las Américas
y a Fundacion Ledn Bloy. Ademas se realiza charla de sensibilizacion de enfermedades de salud mental
y depresién, se coordina atencion directa con los CESFAM para atenciones psicoldgicas cuando la usuaria
lo requiera.

4 Usuarias se derivaron a Ledn Bloy para atencion psicosocial por ser victimas de agresion sexual.
4 Usuarias derivadas para atencion a Centro de Violencia intrafamiliar Chiguayante -Hualqui- Florida.
4 Mujeres solicitaron derivacién en tema juridico a 4 usuarias que se han derivado a la corporacion de
asistencia judicial, lo que corresponde a un 100%, 1 a tribunales de la familia, 4 a asesorias a oficina
de vivienda del Municipio. Lo que corresponde al 100% de |la meta propuesta.
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Participacién de las Mujeres Jefas de hogar
Las mujeres participan en una serie de actividades orientadas a potenciar su inclusién en el mundo
social, generando con esto una actitud proactiva respecto a su inclusion en la sociedad.

PRESUPUESTO ANO 2016

Aporte SERNAMEG: $15.247.450
Aporte Municipal: $15.600.000
TOTAL: $30.847.450

4.- OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENTE

La OPD Chiguayante se estructura considerando dos dreas de intervencién: Area de Proteccién y Area
de Gestion Intersectorial, dirigiendo sus acciones principalmente hacia los planos individual, familiar
y comunitario.

AREA DE PROTECCION

Esta drea estd destinada a la atencién psicosocial y juridica de nifios, nifias, adolescentes y sus familias,
que requieran de un servicio concreto de la OPD, como consecuencia de alguna situaciéon de exclusion
social (discriminacién y/o falta de acceso a los servicios sociales basicos), de vulneracion de derechos
(maltrato, negligencia, explotacién sexual, etc.), o que presentan la necesidad de solicitar defensa en
la restauracion de algun derecho (reparacién de maltrato, restitucion del derecho a la educacion, normar
régimen de visitas, etc.).

Nifos intervenidos: 263
NNA en intervencién: 50
Nifnos con medidas de proteccion: 1 63
Nifos por intervenir: 64

NNA egresados: 213
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AREA DE GESTION INTERSECTORIAL
El trabajo de esta area estd fundamentalmente orientado a generar las condiciones para que se favorezca
una cultura de reconocimiento de nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos.

Recursos Humanos: $35.200.000
Implementacion: $340.858
Operacion: $5.202.669
Total $40.743.527

HITOS REALIZADOS DURANTE EL 2016

Fiesta del Agua En Leonera, Enero 2016 (50 nifios y nifas del Sector).

Zumbaton por tus derechos, Enero 2016 (80 nifos, nifas y padres).

Fiesta del Agua en Jackson Papen, Febrero 2016 (70 nifos, nifas y adolescentes)
Zumbaton por tus Derechos, Febrero 2016 (50 nifios, ninas, adolescentes y padres)

Dia de la Mujer, Marzo 2016 (25 mujeres con su hijos en Centro de Proteccién de la Mujer Chiguayante)
Campana Fortaleciendo el Vinculo, Marzo 2016 (Participaron alrededor de 300 nifios y nifias con sus padres y
apoderados)

Celebracion del dia Contra la Agresion Infantil, Abril 2016 (Convocatoria de mas de 300 estudiantes de la comuna
con padres y apoderados)

Celebracion del Dia del Alumno, Mayo 2016 (50 estudiantes del Colegio Balmaceda de la Comuna)

“
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Celebracion del Dia de la Familia, mayo 2016 (Se entrega un carifioso saludo a padres y adultos responsables en
plaza de Chiguayante)

Dia de la Madre, Mayo 2016 (Alrededor de 10 mujeres con sus hijos en Centro de Proteccion de la Mujer Chiguayante)

Seminario de Abuso Sexual y Maltrato Infantil, Junio 2016 (Participaron mds de 400 personas de la Comuna y sus
alrededores)

Celebracion Dia contra el trabajo Infantil, Junio 2016 (Alrededor de 5o alumnos de distintos establecimientos
municipales realizan intervencién urbana denominada Flashmob en plaza Civica de Chiguayante)

En Vacaciones de Invierno "OPD Protege tus Derechos", Julio 2016 (Durante una semana mas de 2000 nifios y
nifas de la Comuna participaron en distintas actividades de entretencion en sus vacaciones de invierno)

Celebracion del Dia del Nifio, Agosto 2016 (400 nifios y nifias de la Comuna)

Celebracion de Chile Promulga la ley de la Convencién de los Derechos de nifios y nifias, Agosto 2016 (300 nifios
y ninas de distintos establecimientos educacionales)

Campana Preventiva "Eleva con cuidado sin Hilo Curado" (300 nifios, nifias y adolescentes de distintos
establecimientos educacionales)

Celebracion de Fiestas Patrias "Ramadas infantiles", Septiembre 2016 (150 nifios, nifias y adolescentes)

Celebracién de los 26 afios por la ratificacion de la Convencién de los Derechos internacional del nifio, Noviembre
2016. (Participaron mas 600 nifios, ninas, adolescentes, padres y apoderados, docentes, vecinos y autoridades)

Tarde Navidena, Diciembre 2016 (20 nifias del centro de Proteccion Maria Goretti)



Proyecto 24 Horas "Para Todos" $47.770.000
Fondos Extraordinarios $24.000.000
lluminando Chiguayante Sur 2 $70.470.000

Vehiculo de Seguridad Ciudadana "Contigo Siempre" $77.760.000
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