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DECRETO N° q ’)j. L‘ \,,[
VISTOS: Estos antecedentes; las instrucciones del sefior Alcalde de la Comuna; el

Reglamento Actualizado de Organizacion Interna de la Municipalidad de
Chiguayante, aprobado por el Honorable Concejo Municipal en su sesién
ordinaria de fecha 04 de abril de 2018, segiin Acuerdo N°45-10-2018; el
Reglamento Municipal N°01, de fecha 07 de noviembre de 2018,
Reglamento que fija la nueva planta de personal de la Municipalidad de
Chiguayante publicado en el Diario Oficial el viernes 06 de diciembre de
2019; lo dispuesto en los Articulos 6 y 10 de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales; y en uso de las
atribuciones que me confieren los Articulos 12 y 63 de la Ley N°18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO: 1) Némbrese en calidad de Suplente a dofia Ménica Adela Herrera
Gonzélez, RUN.: 12.384.067-4, de Profesién Asistente Social, en
el cargo de Directora de Desarrollo Comunitario, Directivo grado
5°delaEM.S., planta Directivos, a contar del 06 de diciembre de
2024 hasta el 05 de junio de 2025.

2) Déjese constancia que la funcionaria individualizada en el punto
N°1 debera rendir caucion, debiendo asumir sus funciones en la
fecha antes sefialada por razones impostergables de buen servicio.

3) Impitese el gasto al subtitulo 21 del presupuesto Municipal
vigente.

4) Procédase a la notificacion de esta resolucién a la interesada
personalmente o por carta certificada.
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